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CARTA DO CONSELHO

O ANO
DE 2018
NO 
PROA

Investir em educação é construir o futuro. 
O Instituto PROA oferece formação de 
qualidade, criando oportunidades para 
que jovens de escolas públicas ingressem 
mais preparados no mercado de trabalho, 
ampliando seu horizonte profissional, seu 
potencial produtivo e, consequentemente, 
a renda de sua família.

Nos últimos onze anos, mais de 3.800 
alunos passaram pelos cursos do PROA. 
Suas trajetórias confirmam o resultado 
que a instituição busca: além das 
conquistas pontuais como um primeiro 
emprego promissor e o ingresso na 
faculdade, esses jovens mudaram sua 
visão do mundo, seu comportamento 
e suas ambições de forma definitiva.  

Nosso maior comprometimento é com 
a qualidade e com os resultados. Novos 
projetos implantados em 2018, a seguir 
apresentados, são os primeiros passos 
rumo a futuras conquistas de impacto e 
demonstram o potencial de aumentar os 
efeitos positivos do PROA na sociedade.

Um abraço,

Florian Bartunek, Lissa Collins, 
Marcelo Barbará, Rosiane Pecora 
e Susanna Lemann

INTRO –
DUÇÃO:
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O FUTURO JÁ 
COMEÇOU

Em 2018 ampliamos de 480 para 640 
o número de vagas no PROPROFISSÃO, 
atualizamos módulos formativos e 
desenvolvemos novas atividades, 
sem perder o foco na gestão e 
acompanhamento de resultados.

Pensando no futuro, iniciamos 
duas novas frentes, buscando ampliar 
a escala de atuação do PROA:

DA ESCOLA PROTRABALHO é um projeto 
de formação direta de jovens voltado ao 
mercado de trabalho e à continuidade 
dos estudos dentro das escolas 
públicas. Adaptamos nossa metodologia 
promovendo uma pequena revolução que 
foi multiplicar nossa atuação para 82 
jovens dentro das escolas públicas.
         
O PORTAL PROA é uma plataforma digital 
concebida para comunicar nossas ações e 
valores de forma atraente para o público 
jovem das escolas públicas. Incluímos 
conteúdo e serviço com linguagem 
digital bem atual. Em menos de um ano, 
35 mil jovens se cadastraram em nossa 
nova plataforma, o que se converteu em 
uma base de candidatos pré-inscritos 
para o processo seletivo de 2019 do 
PROPROFISSÃO, reforçando o crescimento 
do número de candidatos por vaga neste 
ano, que foi de 83% em relação a 2017.

Em 2018 nasceu também o projeto 
PROACOINS, um jogo voltado para a 
ampliação de repertório cultural com mais 
de 3 mil pontos de interesse mapeados 
na cidade de São Paulo. É uma plataforma 
aberta ao público que oferece benefícios 
especiais para alunos da rede pública de 
ensino.
         
Há muito ainda a fazer. Queremos avançar 
com competência, planejamento, metas 
e resultado.

Vamos juntos!
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PROPROFISSÃO

JORNADA 
 DE 

ATIVIDADES
Nosso processo de trabalho é todo pensado 
para garantir que no período relativamente 
curto de contato com os jovens suas vidas 
mudem de forma efetiva.

* Prova on-line

* Dinâmica presencial em grupo

* Entrevista individual

* Banca de avaliação
 
* Reunião com responsáveis 
 para alinhar expectativas

1. PROCESSO
SELETIVO

* Oportunidade de emprego

* Orientações

* Coaching

* Eventos

* Rede Alumni PROA 
 [ex-alunos]

93%
DOS JOVENS
EMPREGADOS

3. EMPREGA –
BILIDADE

640
JOVENS
SELECIONADOS

* Técnico

* Comportamental

* Cultural

* Prático

+ TCC

[CARGA HORÁRIA DE 436H]

2. DESENVOL –
VIMENTO E 
CAPACITAÇÃO

*

*Dados dos alunos PROA do 1o semestre de 2018

6
MESES

3
ANOS

10.093
JOVENS 
INSCRITOS

2.582
JOVENS 
ENTREVISTADOS
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ALUNOS DO PROJETO 
PROPROFISSÃO 
DURANTE AULAS.

ALUNOS DO PROJETO 
PROPROFISSÃO 
DURANTE OFICINA 
CULTURAL NA FAAP.

ALUNOS DO PROJETO 
PROPROFISSÃO 
DURANTE OFICINA 
CULTURAL NA FAAP.

06
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PROFISSÃO
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***Dados dos alunos PROA do 1o semestre de 2018 Média salarial dos alunos do PROA entre 2015 e 2018

FORMAÇÃO

15,8

CANDIDATOS
X VAGA

EVASÃO

1,78% 97,5%

FREQUÊNCIA

PERFIL DO ALUNO

OS NOSSOS 
NÚMEROS 
COMPROVAM COMO 
O JOVEM PROA É 
COMPROMETIDO 
E DEDICADO AO 
CURSO

R$ 534
RENDA PER CAPITA 
ANTES DO CURSO

75,3%

24,7%

FEMININO

MASCULINO

EMPREGABILIDADE

TRABALHANDO

93%
*

SALÁRIO MÉDIO

**
R$ 1.165,00
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2 . 2  P R O P R O F I S S Ã O  |  M A I S  Q U E  N Ú M E R O S

APRENDIZ NA PWC 
E ESTUDANTE DE LETRAS

APRENDIZ NO FACEBOOK E  
ESTUDANTE DE PEDAGOGIA

JULIANI
RODRIGUES

2 . 2  P R O P R O F I S S Ã O  |  M A I S  Q U E  N Ú M E R O S

STEPHANY
CRISTINY 

LEITE

08



O9

M A I S  Q U E  N Ú M E R O S

Um dia, atravessando a rua, uma camiseta 
chamou a atenção de Stephany Cristiny 
Leite. “Eu li de relance ‘PROA. Preparando 
jovens para o mercado de trabalho’, e era 
exatamente do que eu estava precisando.” 
Perto de terminar o ensino médio, ela 
queria entrar na faculdade, precisava de 
um emprego, mas tudo parecia distante. 

Ao ingressar no curso PROPROFISSÃO 
do PROA, sua vida mudou. “Foi uma das 

melhores experiências que já tive. Acho 
que dificilmente o que aprendi ali aprenderia 
em outros lugares. Eu era totalmente 
descrente de mim mesma e o PROA 
me ensinou a valorizar meu potencial, 
o que sou e o que já vivi.”

Antes de ingressar no curso, Stephany 
chegou a vender bala na rua para pagar 
um curso técnico de Hotelaria e Turismo. 
Hoje com 18 anos faz faculdade de 
Pedagogia e quer se tornar professora 
universitária. Além disso, trabalha na 
área de suporte tecnológico do Facebook, 
vaga conquistada com apoio da equipe de 
empregabilidade do PROA. 

“Quero crescer como pessoa e 
profissionalmente. Imagino um futuro 
brilhante, mas falta muito, o importante é 
estudar e seguir em frente.”

Juliani foi uma dos 640 jovens que cursaram 
o PROPROFISSÃO em 2018. Divididos 
em turmas no primeiro e no segundo 
semestre, eles frequentaram os núcleos 
comportamentais, culturais, e técnicos 
do PROA, sendo, em todos os momentos, 
provocados a buscar em si as respostas e as 
forças para construir seus projetos de vida e 
o futuro que desejam. 

Hoje cursando Letras na USP e trabalhando 
como jovem aprendiz na PwC, Juliani 

Rodrigues dos Santos afirma que o curso 
surpreendeu a todos os alunos. 

“A maioria está acostumada a entrar em sala 
e estudar uma matéria, no PROA a gente sai 
da caixa. Além dos aprendizados, tivemos 
diversas outras oportunidades, como 
conhecer empresas e visitar exposições. 
No final do curso, é comum você ver os 
colegas dizendo que nunca mais serão os 
mesmos. Eu mesmo conquistei coisas que 
não imaginava. Sinto que estou sendo 
protagonista da minha vida, bem como o 
curso dizia.”

“O PROA ME ENSINOU A 
VALORIZAR MEU POTENCIAL, 
O QUE SOU E O QUE JÁ VIVI.” 

“SINTO QUE ESTOU SENDO 
PROTAGONISTA DA MINHA 
VIDA.”  

PRO –
PROFISSÃO

09

STEPHANY 
CRISTINY 
LEITE

JULIANI 
RODRIGUES
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DA ESCOLA 
PROTRABALHO

JORNADA 
 DE 

ATIVIDADES
O projeto DA ESCOLA PROTRABALHO 
nasceu com o objetivo de levar e adaptar 
para a realidade das escolas públicas a 
expertise que o Instituto PROA acumulou 
em mais de 11 anos de projeto de formação 
de jovens para o mercado de trabalho.

* Pré-Inscrição on-line

* Encontro com candidatos 
 
* Reunião com responsáveis 
 para alinhar expectativas

212
JOVENS
INSCRITOS

1. PROCESSO
SELETIVO

3. EMPREGA –
BILIDADE

82
JOVENS
SELECIONADOS

* Técnico

* Comportamental

* Cultural

2. DESENVOL –
VIMENTO E 
CAPACITAÇÃO

* Apoio na conquista de emprego

* Orientações

* Coaching

* Eventos

* Rede Alumni PROA 
 [ex-alunos]

[CARGA HORÁRIA DE 296H]
5
MESES

10
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ESCOLA ESTADUAL 
PEDRO FONSECA

RUA RUBENS GRISÓLIA, 65 
JARDIM MONTE KEMEL
SÃO PAULO - SP

ESCOLA ESTADUAL 
ANDRONICO DE 
MELLO

RUA THEO DUTRA, 33 
JARDIM COLOMBO
SÃO PAULO - SP

ESCOLAS ATENDIDAS

CANDIDATOS
X VAGA

2,58 212 JOVENS 
INSCRITOS NO 
AULÃO PARA 
82 VAGAS

0%

EVASÃO

95,5%

FREQUÊNCIA

FORMAÇÃO
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ALUNOS DO PROJETO DA 
ESCOLA PROTRABALHO
EM VISITA AO GRUPO 
FLEURY.

ALUNOS DO PROJETO DA 
ESCOLA PROTRABALHO NO 
WORKSHOP DE REDAÇÃO 
DA LETRUS.

 ALUNOS DO PROJETO DA 
ESCOLA PROTRABALHO 
NA FORMATURA.

12



APRENDIZ NO SHOPPING IGUATEMI

JÚLIA
GOMES
“EU USEI O POUCO TEMPO QUE TINHA 
TRABALHANDO DE MADRUGADA, MAS 
FOI LINDO. TIVE UM FEEDBACK BEM 
POSITIVO E AQUILO ME ENCANTOU 
DESDE O COMEÇO.”

Depois de onze anos realizando 
exclusivamente – com resultados muito 
satisfatórios – o projeto PROPROFISSÃO, 
o PROA deu um passo importante em 
2018 com a experiência piloto do projeto 
DA ESCOLA PROTRABALHO. Com ele, 
passamos a oferecer a nossa formação 
dentro das próprias escolas públicas, 
no contraturno da grade curricular, com 
um curso de preparação para o mercado 
de trabalho e para o ingresso no ensino 
superior. 

O novo curso leva o DNA PROA para 
dentro do ambiente que é nosso foco 
de origem, mantendo como pilar a 
transformação efetiva dos jovens de baixa 
renda através do estudo e do trabalho, 
com base em ferramentas de gestão e 
avaliação de desempenho. 

M A I S  Q U E  N Ú M E R O S

13

DA ESCOLA 
PRO –
TRABALHO



3 . 2  P R O T R A B A L H O  |  M A I S  Q U E  N Ú M E R O S

também foi de grande superação. Algo 
que vai além da posição conquistada no 
Mercado Livre, que ele se orgulha de citar 
como “uma das cinco melhores empresas 
para se trabalhar no Brasil”. Meses antes, 
com as notas muito baixas, ele chegou 
a perder a vaga na escola. “Eu era uma 
pessoa que não tinha futuro, só pensava 
em arrumar um emprego qualquer. Me 
empolguei quando vi que o curso focava 
muito no mercado de trabalho e em fazer 
a gente dar um passo além.” 

O desempenho de Everton evoluiu 
de forma expressiva durante o curso 
PROA, o que ele credita a uma série 
de estímulos, como as aulas 
comportamentais e oportunidade de 
diálogo com profissionais da área de 
saúde, em que ele quer trabalhar. “Foi 
um processo de amadurecimento. O curso 
me ajudou muito a entender que sou uma 
pessoa capaz de conseguir o que eu quero 
pelo meu potencial e que a gente nunca 
pode desistir do que quer. Agora estou 
firme e forte, lutando pelo meu futuro.”

De início, em 2018, o DA ESCOLA 
PROTRABALHO aconteceu em apenas 
duas escolas – atendendo 82 jovens com 
a marca de 0% (zero por cento) de evasão, 
mas um de seus pontos de interesse é 
justamente a possibilidade de, com os 
aprendizados deste projeto, prepararmos 
nosso modelo de atuação em escala maior 
no futuro próximo. 

O comprometimento exigido pelo curso 
foi um motor para Júlia Lima Gomes.
 “No processo seletivo, a gente precisava 
apresentar um projeto de vida. O tema 
era a escola, o trabalho, o futuro, a família, 
os amigos, o lazer. Tinha que conciliar 
tudo isso. Eu usei o pouco tempo que 
tinha trabalhando de madrugada, mas  
foi lindo. Tive um feedback bem positivo 
e aquilo me encantou desde o começo.” 
Júlia aproveitou intensamente os quatro 
meses do programa, seja pelos conteúdos 
ou pelo convívio com os professores, 
“que faziam a gente acreditar em cada 
projeto e ter vontade de aprender.” 
Hoje ela trabalha no Shopping Iguatemi 
e conseguiu uma bolsa integral no 
cursinho Objetivo, para se preparar para 
o vestibular de Jornalismo, que pretende 
cursar na USP.

Para seu colega Everton Souza, o período 
do projeto DA ESCOLA PROTRABALHO, 
mesmo sendo relativamente curto, 

APRENDIZ NO MERCADO LIVRE 

EVERTON 
SOUZA

“FOI UM PROCESSO DE 
AMADURECIMENTO. O 
CURSO ME AJUDOU MUITO 
A ENTENDER QUE SOU 
UMA PESSOA CAPAZ DE 
CONSEGUIR O QUE EU 
QUERO.”

14
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PORTAL E 
PROACOINS

Pensando no futuro, 2018 também 
foi um ano de tirar do papel um antigo 
desejo do PROA e colocar no ar uma 
plataforma digital que apoiasse o jovem 
PROANO e os jovens do Brasil inteiro 
em seus desafios após o ensino médio, 
valorizando sempre apoios concretos 
e significativos. Assim surgiu o novo 
PORTAL, em substituição ao antigo site 
institucional. Seus conteúdos abertos 
são voltados a apoiar a trajetória dos 
jovens rumo ao futuro.

Navegue com a gente em:

PROA.ORG.BR

PORTAL

Mas queríamos ir além e nos 
conectar de verdade com esses 
jovens. Assim, surgiu o projeto 

PROACOINS, um jogo de plataforma 
aberta dentro do Portal que estimula 

os usuários a circular por milhares 
de atrações culturais – inicialmente 

restritas à cidade de São Paulo 
– recebendo créditos por cada 

questão respondida sobre essas 
“missões”. E o melhor: se o jogador 
é aluno da rede pública de ensino, 
os “coins” acumulados podem ser 

convertidos em benefícios culturais 
ou educacionais, de ingressos 

de cinema a um intercâmbio na 
Austrália.  

PROA-
COINS

15



O game PROACOINS nasceu com o objetivo 
de aumentar o repertório cultural dos jovens, 
expandindo o nosso projeto para além das 
atividades propostas nas aulas e estimulando 
a conquista de benefícios educacionais.

COMO 
O JOGO
FUNCIONA

S O B R E

PORTAL E 
PROACOINS

COMO 
SURGIU

16



GANHADORA DO INTERCÂMBIO 
PARA AUSTRÁLIA

TALLITA
ANDRADE

Aluna do PROA no primeiro semestre 
de 2018, Tallita Andrade conheceu o 
jogo na aula inaugural e ele passou a 
fazer parte da sua rotina. Em seis meses 
jogando o PROACOINS, Tallita visitou mais 
de 400 ilhas culturais da cidade de São 
Paulo, acertou mais de 2 mil missões e 
acumulou 150 mil pontos no game. Com 
isso, conseguiu pontuação suficiente para 
trocar por um intercâmbio de 30 
dias na Austrália. 

“Eu já sonhava em viajar para fora do 
país porque amo aprender línguas, e 
fiquei fascinada quando vi o intercâmbio 
entre as recompensas do game. Em julho, 
quando entrei de férias, passei a jogar 
intensamente, todos os dias. Percebi que 
podia ganhar e não parei mais. Eu nem era 
de sair muito de casa, quando vi estava 
conhecendo toda a cidade e sua história.”

“PERCEBI QUE PODIA GANHAR 
E NÃO PAREI MAIS. EU NEM 
ERA DE SAIR MUITO DE 
CASA, QUANDO VI ESTAVA 
CONHECENDO TODA A CIDADE 
E SUA HISTÓRIA.”

4 . 1  P O R T A L  E  P R O A C O I N S  |  S O B R E

17
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GANHADOR DA BOLSA INTEGRAL 
PARA FACULDADE DE ADMINISTRAÇÃO

DANILO
ROSA

4 . 1  P O R T A L  E  P R O A C O I N S  |  S O B R E

Danilo Rosa também conheceu o jogo 
como aluno do PROA em 2018. A 
recompensa que o estimulou foi uma 
bolsa integral para os quatro anos da 
faculdade de Administração. 

“Eu saía do trabalho, pegava uma bike 
alugada e ia de ilha em ilha. Conheci 
vários lugares, aprendi muito, ganhei 
bagagem cultural. Além disso, garanti a 
minha formação sem custo. É até difícil 
de acreditar.” 

Desde seu lançamento, o PROACOINS já 
teve mais de 11 mil downloads. Além 
de distribuir centenas de benefícios 
educacionais aos jovens da rede pública 
de ensino, tem ajudado de forma muito 
efetiva o portal do PROA a incrementar 
seu papel institucional, aumentando o 
número de cadastros e de candidatos 
para os cursos.

“CONHECI VÁRIOS LUGARES, 
APRENDI MUITO, GANHEI 
BAGAGEM CULTURAL. ALÉM 
DISSO, GARANTI A MINHA 
FORMAÇÃO SEM CUSTO. É 
ATÉ DIFÍCIL DE ACREDITAR.”

18



PORTAL

PROA –
COINS

PORTAL E 
PROACOINS
2 0 1 8  E M  N Ú M E R O S

* Dos resgates, foram: 14 bolsas de 1 ano de inglês presencial na 4Y2, 1 bolsa de curso de programação na Let’s Code, 5 cursos de tecnologia da Impacta, 16 cursos de 
desenvolvimento e tecnologia na Udemy, 16 acessos premium de preparação para o ENEM da Estuda.com, 2 assinaturas mensais do Primepass, 61 ingressos de cinema 
Cinemark, 1 curso de Excel do Senac, 1 curso online na Cruzeiro do Sul, 2 acessos à plataforma Meu Entrevistador, 1 bolsa de graduação em Administração no Centro 
Universitário Ítalo Brasileiro e 1 intercâmbio para a Austrália (Australian Centre).

19

ARTIGOS 
PUBLICADOS

219 
VISUALIZAÇÕES
270 MIL

USUÁRIOS 
CADASTRADOS

35 MIL

DOWNLOADS
11 MIL

ILHAS ATIVAS
NO JOGO

702
MISSÕES 
DISPONÍVEIS

5.682
TIPOS DE
BENEFÍCIOS
ATIVOS

29
BENEFÍCIOS
TROCADOS 
EM 2018*

121
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PROA 2018

QUEM FAZ 
O PROA 
ACONTECER

Tudo o que fazemos 
apenas é possível por 
contarmos com uma rede 
incrível de financiadores, 
parceiros e apoiadores. 
Um time que acredita 
na transformação do país 
por meio da educação de 
qualidade e oportunidades 
concretas para os jovens 
de baixa renda. 

20
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FINANCIADORES
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Abilio e Geyze Diniz

Alexandre Haegler

Aloysio Miranda e 
Annie Azambuja

Ana Lucia Recio

Ana Maria Falleiroz 
dos Santos Diniz 
D’Avilla

Andre Roberto 
Jakurski

Andre Street

Andreas Saesseli

Anick Saesseli

Annette Nobel

Antonio Carlos 
Freitas Valle

Antonio Claudio 
Rodrigues Martins

Beatriz Cunha 
Botelho Hime

Bernardo Paiva

Claudio Luiz 
da Silva Haddad

David Bobrow

David Feffer

Eduardo e Vanessa 
Gutierrez

Eduardo Munemori e 
Juliana Rozenbaum

Eduardo Pavia

Eleonora Cypel

Elie Horn

Eric e Susana 
Schachenman

Fabio Moraes

Fernanda Ingletto 
Vidigal

Fernando Spnola 
Junior

Florian Bartunek

Francisco Ribeiro 
de Magalhães Filho

George e Elvira 
Steuer

Guilherme Affonso 
Ferreira

Guilherme Amaral
e  Ana Amaral

Gustavo Pierine 

e Valéria
Heloisa e Cecília 
Sicupira 

Jean Pierre
e Jaqueline Zarouk

João Alexandre 
de Toledo

Jorge Paulo Lemann

Luis Gustavo Dalla 
Vairo

Luis Stuhlberger

Manuela Schäppi

Marcel Herrmann 
Telles

Marcelo Barbará

Marcelo Medeiros

Maria Isabel Palhares 
de Paula Machado

Maria José Jakurski 
e Andre

Maria Lucia 
Schulzinger Felsberg 
e Thomas Felsberg

Marie-Louise Faering 
Kuhn

Mauricio Bittencourt

Mauricio Luchetti

Meyer Nigri

Miguel Maia 
Mickelberg

Nara Roesler

Nelson Rozenthal

Patrick Antonio 
Claude de Larragoiti 
Luca 

Paulo Haegler

Peter Graber 
Marcia e Pirotello 
Graber 

Ricardo Cavalieri 

Rosmarie Ebner

Silvia Mally 
Bregenzer

Taiguara Alécio 
de Oliveira

Thomas Dwight Rutz

Victor de Andrade 
Lazarte

Vinicius Pecora

DOADORES 
PESSOA FÍSICA
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BandTec Digital School
 
Centro 
Universitário FEI 

Deep

Deloitte 

Demarest Advogados 

Espaço Refletir

FAAP 

Heartman House 

Infest Filmes 

Marcas com SAL

Secretaria Estadual de 
Educação de São Paulo 

Senac São Paulo 

SnapSystem

Strategy Manager

Tree Comunicação 

TTI Success Insight 

Ulhôa Canto 

4You2

Academia PME

Australian Centre

Centro Universitário 
Ítalo Brasileiro 

Cinemark

Descomplica

Editora Globo

English Live

Estuda.com

Faculdade 
Impacta

Let’s Code 
Academy

Me Salva 

Meu Entrevistador

Museu do Futebol

Universidade Cruzeiro 
do Sul

APOIADORES 
INSTITUCIONAIS

A. C. Camargo 
Cancer Center

Amcham

Avon

Banco ABC Brasil

Banco Brasil Plural

Banco Credit Suisse

Banco Itaú

Banco Mafre

Banco Máxima

Banco 
PanAmericano

Banco Santander

BCG

Besins Healthcare

Bravium

Canvas Capital

Cinemark

Confidence

Construtora 
Passarelli

CTG Brasil

Cyrela

Deep 

Ecolab

Editora Globo

ESPM

Estre Ambiental

Facebook

Flow Human Capital

Fox

Fundação Estudar

Geekie

Getnet

GPA

Grupo Fleury

Grupo Iguatemi

Honda

Hospital 
Beneficência 
Portuguesa

Hospital Israelita 
Albert Einstein

Hospital Nove 
de Julho

Hospital São Camilo

Hospital Sírio-
Libanês

IBM

Insper

J.P. Morgan

KPMG

Kraft-Heinz

Lanx Capital

Letrus
 
Marcas com SAL

Método

Natura

Pátria 
Investimentos

Porto Seguro

PWC

Quinto Andar

RB Capital

Regus

Revelo

RSM Brasil

Safira Telecom

Salomão Zoppi

Santander

Saraiva

Senac

Siemens 
Healthineers

Somos Educação

Sompo Seguros

Stone 

SumUp 

Suno Creators

Syngenta

Talenses

The Body Shop

Tirolez

TOTVS

Unip 

Universidade 
Anhembi Morumbi

Veeva Systems

Veirano Advogados

Via Varejo

Yara Brasil 

EMPREGADORES

APOIADORES 
PROACOINS
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Rodrigo Dib
Diretor Executivo

Anna Cotia
Assistente - PROACOINS

Aline Garcia 
Analista de Seleção

Carla da Mata
Analista de Projetos
PROPROFISSÃO

Elaine Stella
Coordenadora de Projetos  
PROPROFISSÃO

Erika Reis 
Analista Administrativo
Financeiro

Fabiano Gonçalves
Gerente de Operações 
Educacionais

Giovanna Magliocca
Coordenadora de 
Empregabilidade

Isabele Prieto
Estagiária de Comunicação

Jéssica Fradique
Coordenadora  
PROACOINS

Jorge Hohmuth
Coordenador 
de Comunicação

Marcela Magalhães
Estagiária de 
Empregabilidade

Maria Luiza Reis
Auxiliar de Seleção

Naiara Martins
Coordenadora de 
Projetos PROTRABALHO

Ricardo Kagawa 
Programador

Sabrina Santos
Assistente de Projetos  
PROTRABALHO

Rodrigo Dib 
e Jorge Hohmuth
Coordenação

Marcas com Sal
Projeto gráfico

Otávio Nazareth
Olhares Studio
Redação

Bruna Couto
Revisão

Guto Garrote
Estúdio Bala
Fotografia

Roseli Carlin,
Marcela Hanna 
e Guta Kratz 
Apoio

Lissa Collins 
Presidente

Marcelo Barbará 
Vice-Presidente

Florian Bartunek

Rosiane Pecora  

Susanna Lemann 

DIRETIVO

Luis Gustavo 
Dalla Vairo

Luiz Gustavo 
Mariano

Maria Fernanda 
Portieri

CONSULTIVO

Frederico Albarran

Taiguara Alecio 
Oliveira

FISCAL
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*Controle gerencial interno. Dados financeiros PROA 2018 serão auditados pela KPMG em maio/2019 25

P RO J E TO S D E S C R I Ç ÃO VALO R *

PROPROFISSÃO

PROACOINS / 
PORTAL 

DA ESCOLA 
PROTRABALHO

INÍCIO 2017/2018

DE ABR/2018 A DEZ/2018

R$ 4.119.583

R$ 3.865.800

..........................................................................

..................................................................

ORÇADO

REALIZADO

R$3.324.597

R$541.203......................................................................................

........................................................................................

DESPESAS 
ADMINISTRATIVAS

DESPESAS
COM PROJETOS

R$ 827.168

R$ 743.031

..............................................................................

....................................................................

ORÇADO

REALIZADO

R$601.335

R$141.696......................................................................................

...........................................................................................

DESPESAS 
ADMINISTRATIVAS

DESPESAS
COM PROJETOS

R$ 280.232

R$ 232.967

................................................................................

......................................................................

ORÇADO

REALIZADO

R$217.375

R$15.592........................................................................................

............................................................................................

DESPESAS 
ADMINISTRATIVAS

DESPESAS
COM PROJETOS
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VOCÊ TAMBÉM PODE FAZER PARTE 
DO TIME DE PARCEIROS QUE 

NOS APOIAM COM O DESEJO DE 
TRANSFORMAR VIDAS E CONSTRUIR 

UMA SOCIEDADE MELHOR.

SEJA UM

PROA
FALE COM A GENTE

TEL: +55 (11) 3443-6362
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INSTITUTO PROA

TEL: +55 (11) 3443-6362


