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Neste momento de incertezas no Brasil e no mundo,
gostariamos de reafirmar o nosso compromisso inegociavel de
sempre trazer aos jovens atendidos o melhor conteudo e de
pautar nossa atuacdo diaria em uma gestao absolutamente
profissional, transparente e solida.

Durante toda a nossa existéncia, estimulamos os jovens a terem
um olhar positivo sobre o mundo; agarrarem com forca as
oportunidades e agirem da melhor forma possivel diante de
situacoes adversas em suas vidas; promovemos 0 eXercicio
diario de nao olhar a dificuldade, mas sim a oportunidade... olhar
para frente, com otimismo e, SEMPRE, com muito trabalho.

E assim que seguiremos nesta fase, criando o futuro, inovando,
vencendo as dificuldades com muito comprometimento,
dedicacdo, novas ideias e criatividade.

Enquanto este momento de resguardo fisico durar, manteremos
este relatorio atualizado bimestralmente e a nossa newsletter
mensalmente.

Como sempre, continuamos juntos, mas por ora, on-line.

Clique e Acesse
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Em 2007, um grupo de empresarios se reuniu com um sonho em
comum: ajudar jovens com poucas oportunidades a
conquistarem o primeiro emprego e a se tornarem donos de suas
proprias vidas.

Foi dessa uniao que nasceu o Instituto PROA. Como o proprio
nome remete, nosso objetivo é levar os jovens para a ponta da
vida e das oportunidades que os facam alcancar um futuro
melhor e mais promissor.

Os jovens chegam ao Instituto com sonhos timidos. Esta € uma
situacao que muda rapidamente durante o desenvolvimento do
programa.

Por meio de um intenso trabalho comportamental e técnico, a
instituicao vem ampliando a perspectiva de jovens em relacao a
sua realidade e a ideia de futuro. Um dos resultados mais
expressivos da iniciativa é a taxa de empregabilidade alcancada
entre os milhares de jovens atendidos, que hoje ultrapassa os
88% (1° sem 2019).

Criar oportunidades de
desenvolvimento pessoal,
educacional e profissional para
jovens de baixa renda.

Ser a instituicao filantropica
de maior impacto permanente
nos jovens de escola publica
no Brasil, que desejam uma
oportunidade de transformacao
em sua vida académica
e profissional.
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Capacitacdo tecnica e comportamental
de jovens para o mercado de trabalho
e auxilio na conquista do 1° emprego

SISTEMA DE ENSINO

Material didatico PROA, referente a

o P ROA = construcdo de Projeto de Vida em todas
as escolas publicas e ETECs de Sao Paulo.
EM 2020 PROACOINS

Game gue estimula os jovens a terem
Vivencias culturais e 0s recompensa
com beneficios educacionais concretos.

] PROPROFISSAO 4.0

G Formacao em tecnologia e inovacao para o
mercado de T.l. e auxilio na conquista do
1° emprego.
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ASSISTA AO NOSSO VIDEO DO
| PROPROFISSAO 4.0 NO YOUTUBE:

_Quer mudar
seu futuro?

#VEMPROPROA

{Seu caminho
para o mercado
de trabalho.}

.

*INSCREVA-SE:
proa.org.br

|

I | \ |‘ Ii\ L.EH;E

https://www.youtube.com/watch?v=dZ2]Wsmxy6QU



https://www.youtube.com/watch?v=d2JWsmxy6QU

Atividades desenvolvidas na formacao:

JULHO € AGOSTO DE 2020

1 2 3.

Disciplinas Disciplinas Projeto

Tecnicas Comportamentais Integrador

Praticas administrativas, Autoconhecimento e autogestao, mundo do Trabalho de conclusao onde os jovens
comunicacdo, informatica e trabalho, carreira, simulacao de processo abordam os conhecimentos técnicos e
matematica aplicada. seletivo e projeto de vida, comportamentais aprendidos no curso.

4. S. 6

Projeto Reunido de Atividades

de Vida Responsaveis Extracurriculares
Plano de acdo para carreira profissional Apresentacdo do programa aos \/isita a espacos culturais e empresas,
e académica, com foco no curto e responsaveis, buscando aprovacdo, workshop de estudos, carreiras, e de

medio prazo. COMPromisso e apoio. producao textual com foco no Enem.
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PERFIL DO ALUNO DO PROPROFISSAO 4.0:  VEDIADARENDA

PER CAPTA:
JULHO E AGOSTO DE 2020 RS 819'00
Geénero 2° Semestre de 2020
|dade 2° Semestre de 2020
Mamero de registros
80 79
E 60
Ay
o
£
E .
0O
17 18 19

[dade
Generc | @ Masculine @ Feminino

Escolaridade 2® Semesire de 2020
Regido de Moradia 2° Sem. de 2020

Mamero de registros

&0

@ Ensino médio (Concluido)

MNumero de registr..

@ Ensino médio (Em andamento)

@ Ensino técnico (Concluido)

Ensino tecnico (Em andamento)

Mivel de Escolaridade @ Ensinc médio (Concluida) Outros
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Atividades realizadas em .
julho e agosto de 2020 no PROPROFISSAO:

oa . e ENtrega de uniformes e notebooks,

 [ntegracao com ex-alunos PROA;
 Aulalnaugural;
 Lives preparatorias Hackathon,

e |°Hackathon.
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ENTREGA DE UNIFORMES E NOTEBOOKS -29 e 30/7

Nos dias 29 e 30 de julho, os novos PROANOS
foram recebidos em nossa sede para entrega
da "Caixa Experiéncia”. A caixa continha:
uniforme, livro "Projeto de Vida" do PROA, video
individualizado de boas-vindas por meio de

OR Code gravado pela Coordenacao do
Instituto PROA e Diretora de Operacoes e, por
fim, um “Cubo Merge" montavel.

Por melo de um aplicativo, os jovens descobririam o
significado deste cubo no primeliro dia de aula. Ao escanear
via OR Code, 0 cubo se transforma gerando uma experiéncia
de realidade aumentada. Alem deste kit de boas vindas,
fizemos um mapeamento previo e os jovens que Nao
pOSsuiam computadores como instrumento um notebook
alugado para devido acompanhamento do curso. Ao total,
103 jovens foram contemplados com o emprestimo.
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INTEGRACAO COM EX-ALUNOS
PROA -31/7

No dia 31 de julho, os novos PROANOS
participaram da atividade de integracao on-line
COm 0 objetivo de marcar o comeco de

Sua trajetoria no Instituto PROA.

ESta atividade foi desenvolvida exclusivamente
por ex-PROANOS e conduzida por eles com o
apoio do time pedagogico. A intencao fol
proporcionar um ambiente on-line agradavel e
acolhedor, visando o0 bem-estar do aluno e
desenvolver uma dinamica gue permita o
sentimento de pertencimento ao grupo.

O grupo fol dividido em equipes que tinham como
desafio montar um texto, a partir de palavras
soltas. O texto trouxe referéncias de como cada
UM se apresenta no momento presente e como
este momento PROA se conecta com sua vida.

Foi um momento que gerou muita reflexao ao
jovem e ao seu futuro. Essa conectividade trouxe
0 pertencer e 0 compromisso de estar e fazer
parte do Instituto PROA.
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PROA
AULA INAUGURAL - 3/8

a ) JS Barros esta apresentando

NOSSO MANIFESTO s por achar

Quanto mais diversificado o
nos

Somos égeis SnGe Corremos tempo

Nos
adaptamos, em tempo real,

as mudancas do mundo
Nos

Pesquisamos perguntamos

até achar o ) A B

' N
€§7

PROR

| Apresentamos o Manifesto do PROPROFISSAO 4.0,
Nodia 3 del Agosto, aconteceu a grapde abertura do trazendo de forma explicita nossa intencionalidade
Curso. O ODJET|VO deST? momento foyacc/)llher e educacional no processo de desenvolvimento dos
impactar o jovem do inicio de sua trajetoria no n0ssos jovens PROANOS. Os alunos foram
Instituto PROA. A atividade fol desenhada para envolvidos em desafios tecnolégicos durante todo

acollher 0> NOVOS JOVENS COm gpresentagao da periodo, complementando a experiéncia do pensar e
equipe PRUA e time pedagogico, promover agir por meio da utilizacdo da tecnologia como
INtegracao das equipes por melo de atividades que ferramenta e N30 sé como USUArio

Droporcionaram experiencias tecnologicas.

A interacao dos jovens com todo o time do Instituto

U time do Instituto PRUA, Tol chamado para >€ PROA e professores foi feita por meio do chat e
apresentar abordando o seu "superpoder” (ex. eu galeria virtual colaborativa. Encerrou-se este

tenho o superpoder de juntar pessoas talentosas) momento convidando os alunos a completarem

com a intencao de fomentar a reflexdao nos jovens a postagem na galeria colaborativa com foto, nome,
sobre suas forgas. musica, frase que se identifica.
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Fabi Raulino

D m9@e D00 ACO0®w

HACKATON PROA - Como modelar sua ideia: do zero ao protétipo

<> Nao listado
D A D E s R I. 20 8 4 COMPARTILHAR + SALVAR o

Na semana que antecedeu o 1° Hackathon do
PROA, os jovens PROANOS tiveram uma imersao
NOsS temas que permearam todo o Hackathon.
Reforcando o objetivo de ser mais um momento
de interacdao e conhecimento para 0S NOSSOS
jovens dentro de assuntos relacionados a
tecnologia. Contamos com parceiros externos que
Sao referéncias no assunto.

acy de into

!
uza Opa

Principais mensagens = g2 Youlube™ Pesquisar Q L+
Principais mensagens ~
H v L | va S
x Kyure Leite estamos aquii
Q Beatriz Danta Melo v
a I Boa noit
3 VAMOOC
@ Ramon Maciel estamos prontos asaaaaaa
Q Ghabys precisamos ter o Rogério e Fernando
como mentores nesse Hackathon
Q Ma Fiol ahhhh adorei Gh
0 s Boa iin
@ E B . .' -~
“# Fabiana Ra . » ﬁ' ] Estamos
a Mariana Del Fiol
; - . : o 2 piga algc
HACKATON PROA - MVP: conceito e producao de prototipagem de baixa e média fidelidade
e» Nao listado
46 assistindo agora « Stream iniciado ha 9 minutos |. 12 8 o ~ COMPARTILHAR =, SALVAR ]

Abaixo 0 cronograma das lives:

19/08: NEGOCIOS
Palestrante: Rogerio Rodrigues.
Titulo: Como Modelar sua Ideia: Do O ao Prototipo.

20/08: PROTOTIPACAO

Palestrante; Fernando Tome.

Titulo: MVP: conceito e producdo de prototipagem
de baixa e media fidelidade.

21/08: FRONT-END
Palestrante: Ismael Nascimento
Titulo: Introducao ao Desenvolvimento Front-end,
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PROA
HACKATHON - 22/8

No dia 22 de agosto de 2020, como marco historico do
PROA, ocorreu o primeiro  Hackathon. O evento
teve como objetivo promover um desafio para os jovens
resolverem um problema utilizando a tecnologia. O desafio
proposto aos jovens foi feito em cima das ODS 2 - Fome
zero e Agricultura Sustentavel; 3- Saude e Bem estar; e 4-
Educacao de Qualidade. Durante o evento, os jovens se
dividiram em equipes, receberam mentoria de voluntarios,
interagiram, se divertiram e apresentaram a solucao em
forma de pitch.

= m o # & @

o i
{ g
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S @D & CDo PO

Os Jovens utilizaram o Discord, aplicativo do meio de ' b B &
games, que trouxe conhecimento de uma nova ferramenta
e sua interacqo, proporcionando um novo aprendizado na
inguagem tecnologica.

A estrutura macro foi composta por: abertura (explicacao dos
desafios e seus entregaveis), mentoria das propostas
(apresentacdo das solucoes ao jurados) e encerramento
(premiacao). Esta estrutura teve como objetivo Tavorecer aos
jovens a serem protagonistas de seus projetos, por meio de sua
escolha do tema, gestao do tempo, trabalho colaborativo e a
forma de apresentacao das solucdes de seus desafios.

Com isso, exercitaram as competéncias de comunicacao,
resolucdo de problemas, colaboracao e trabalho em equipe. Ao
longo de 12 horas puderam ter uma experiéncia de trabalho
colaborativo para entrega de valor baseada em desafios do
mundo real.
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ENGAJAMENTO DO PERIODO

A aulas remotas tiveram um engajamento de:

97,1 %

meio da presenca nas ad

—ste engajamento fol medido por

as on-line e

entregas das atividades -
alunos.

‘eitas pelos
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15
TIMELINE

DE FOR-
MACAO

Atividades Praticas:

Planejamento Hackathon |

4.0

Reunido de Bootcamp de

responsaveis educagdo
financeira

Integracdo Inicial

o Aula

LinkedIn

Aula Inaugural

Nucleo Técnico:

PROA Tech 1° Workshop de
Redacao

Bootcamp de
empregabilidade

Aulas de
Comunicacao

qutcaqy)de Hackathon |
mineracao de

dados

Nucleo Comportamental:

Reuniao
pedagogica

2° Workshop de
Redacado

Pitch

Reuniao de
responsaveis

Workshop de
Carreiras

Demo Day

Evento de
Encerramento
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Mentoria Alumni

mercado de trabalho diante da pandemia, organizamos sessoes de mentorias
individuais com diretores ou executivos da area de Recursos Humanos de
grandes empresas.

1 6 Com a finalidade de apoiar 0s jovens recém-formados com 0 iNgresso No

O projeto fol uma iniciativa em parceria com o grupo “Giving back HRL"
encabecado pelo executivo Tadeu Gualtieri e contou com uma rede de 30
voluntarios. Em cada encontro, foram abordadas questoes como dicas de
Drocesso seletivo, comportamento no mundo organizacional, ddvidas e
orientacoes para potencializar o alcance dos objetivos tracados pelos jovens.

0 PROA agradece a parceria e tempo de dedicacao dos voluntarios para
impactar de maneira tao significativa os 132 jovens participantes!
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Curso Alumni

JULHO E AGOSTO DE 2020

1 Iy 4

B B INTERNATIONAL EDUCATION ACCESS

\/isando estimular o desenvolvimento profissional dos alunos, fizemos
UM parceria para ingressar no programa International Education
Access, gue disponibilizou 120 bolsas gratuitas do seu curso de inglés
para os jovens PROA.

As aulas serao de forma 100% on-line, com seis meses de duracao,
proporcionando aos jovens o aprendizado do idioma inglés e a
experiencia de se conectar com um professor americano.




JULHO € AGOSTO DE 2020

18

EMPREGABILIDADE

Evento Alumni

ddvidas sobre curriculo, profissoes, mercado de 1

No dia 2//8, realizamos um evento em parceria com a Fundacao Casas Bahla

Dara celebrar a Semana do Voluntariado! Os jovens puderam tirar todas as suas
abalho e muito mais com os

profissionais que trabalham na \Via Vare|o SA mantenedora da Fundacao.

/ PROA - Lat
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https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=funda%C3%A7%C3%A3ocasasbahia&highlightedUpdateUrns=urn:li:activity:6704855963700092928
https://www.linkedin.com/company/viavarejo/

JULHO € AGOSTO DE 2020 RESULTADOS EMPREGABILIDADE PROA

6 6% dos alunos estao trabalhando*

19

dos alunos do 2° semestre de
2019 estao trabalhando

58%

dos alunos estao no €Ensino

50% Superior*

*Dados referentes aos alunos formados de 201/, 2018 e 2019
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EMPRESAS QUE CONTRATARAM JOVENS
PROA NO 1° SEMESTRE DE 2020

Compra Agora

Argo Servicos Digitais Grupo SHC JAC Motors Nestle Suzano
Escoclar Benjamin Construdecor S|A | Hospital A.C Camargo Obramax Tirolez
onstant
B3 Brasil Cyrela Inniti Patria Investimentos Torrent
Banco Citibank Dlscoveégalgli?tworks Insecta Shoes Pet Luni Vert
Banco Credit Suisse Dunnhumby InventCloud PPC Auditores yollsswagAen_
Independentes Caminhoes e Onibus
Banco Pan S/A Educa Brasill Irep Privalia \Vunesp
Beils —.Escola de Ensina Brasil Isec Brasil RSM Brasil Web Danfe
|diomas
Estacio Finnet Kantar Sage
Clinica Zaneti GPA LAR.app Somos Educacao
GPA Grupo Fleury Michael Page Stone pagamentos
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VACINAS REVISTA EXAME IN viDEOS BUSSOLA ACADEMY iéncia Tecnologia Aprendalnglés #SalaSocial Videos

Crédito com veiculo g;hule i3
em garantia i

Assinante, ajude a nova Exame a se

comunicar melhor com vocé

Para ajudar jovens a encontrar emprego, R Pandemia deve intensificar Principais noticias
instituto expande projeto gratuito abandono de escola entre mlsonars e 175 sl
alunos mais pobres oo
No dia 8// o Portal Exame, deu No dia 23// nds aparecemos em uma
destaque sobre 0 N0SSO NoVo projeto materia da BBC News falando sobre
|Jovens a Bordo do Futuro. COMO a Pandemia deve intensificar
abandono de escola entre alunos mais
pobres.

Portal Exame BBC News



https://exame.com/carreira/para-ajudar-jovens-a-encontrar-emprego-instituto-expande-projeto-gratuito/
https://www.bbc.com/portuguese/brasil-53476057

s, PROA NA MIDIA:
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EDUCACAO

Pandemia deve intensificar abandono de escola
entre alunos mais pobres

NESPRESSO

ESPECIAL
DIA DO CLIENTE

PROA

>y
NA MIDIA iz
JORNAL DA TARDE

No dia 23// nos participamos de uma No dia 24/7 demos uma entrevista
matéria do UOL sobre como a Pandemia hara a 1V Cultura sobre como a
deve Intensificar abandono de escola C\vasdo escolar deve aumentar com
entre alunos mais pobres. handemia.

JOL Educacao lornal da Tarde - TV Cultura



https://educacao.uol.com.br/noticias/bbc/2020/07/23/pandemia-deve-intensificar-abandono-de-escola-entre-alunos-mais-pobres.htm
https://www.youtube.com/watch?v=YbwdmpWycZY&t=1s

%) newsromo PROA NA MiDIA:
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— Ll D E @gggé;‘sﬂsso ’@ USD\ 5,41 ASSINE FOLHA DE S.PAULO 2 ENTRAR Q_ BUSCAR
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Capa Revista LIDE Artigos W siIma > clube de leitura folna  cartuns  capas  ilustrissima conversa

ARTIGO: A habilidade que transforma pessoas para
o novo mundo

Acompanbhe as tiltimas noticias sobre o coronavirus

Crédito com veiculo  g;n, i j @ crodites
em garantia -

03/08/2020 | 18h26 - Atualizado em 03/08/2020 | 18h41

00000

Por Rodrigo Dib* OP DANIEL BARROS

Muito se discute, nos dias atuais, as habilidades do futuro, as novas profissdes, as formagoes técnicas E duc a 9 é O né O é um fim

necessarias, somadas as novas tecnologias, que prometem mudar o desenho do mundo do trabalho e

trazer a tona novas habilidades, mas, sera que entender de tecnologia € a verdadeira chave para o e
sucesso profissional? eII]. Sl IIle SIIla e deve Se

Sua assinatura vale muito. ENTENDA A

O Rodrigo Dib, diretor executivo do PROA, No dia 29/8 saimos em uma mateéeria
deu uma entrevista para a Revista Lide sobre Educacao nao @ um fim em si
falando sobre a habilidade que transforma mesma e dE\}e se aproximar do mercado
pEss0as para o novo mundo. de trabalho na Folha de Séo Paulo.

Revista Lide Folha de S, Paulo



https://www1.folha.uol.com.br/ilustrissima/2020/08/educacao-nao-e-um-fim-em-si-mesma-e-deve-se-aproximar-do-mercado-de-trabalho.shtml?utm_source=whatsapp&utm_medium=social&utm_campaign=compwa
https://www.revistalide.com.br/revista-lide/artigos/artigo-a-habilidade-que-transforma-pessoas-para-o-novo-mundo

e anoes PROA NA MIDIA:
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CARREIRA

Busca o primeiro emprego? Veja quatro
curriculos para baixar e preencher

No dia 31/8 participamos de uma materia
no Portal Exame chamada Busca o primeiro
emprego? \eja quatro curriculos para
baixar e preencher.

Portal Exame



https://exame-com.cdn.ampproject.org/c/s/exame.com/carreira/busca-o-primeiro-emprego-veja-quatro-curriculos-para-baixar-e-preencher/amp/

PROA JULHO E AGOSTO DE 2020

SISTEMA DE ENSINO PROA:

.\@

JOVENS A BORDO

DO FUTURO

g \\"’*‘ O sistema de ensino “Jovens a Bordo do Futuro” tem como
objetivo expandir a metodologia PROA de formacao

comportamental voltada ao mercado de trabalho, preparando

0S jovens para os desafios reais da vida apos o Ensino Medio,

F composto por materiais didaticos para professores e alunos,
formacdo e acompanhamento de professores e indicadores
de sucesso, abordando temas como Projeto de Vida,
Comunicacdo, Raciocinio Logico e Vivéncias.

JOVENS A

COMURNIC
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=
=
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Iniciamos suas atividades por melo de uma parceria inovadora
entre 0 PROA, a Secretaria de Desenvolvimento Economico
@ . ¥ do Estado de Sao Paulo e o Centro Paula Souza, em que,
- N oratuitamente, formaremos mais de 90 professores,
DO FUTURO , = : . Vs ; .
: fornecendo o material didatico para mais de 2.000 jovens e
acompanhando o projeto e seus indicadores.,

BORDO DO
FUTURO

Apos o fechamento das escolas por conta da quarentena,
apoiamos as redes no desenvolvimento de atividades
remotas e retomamos a operacao com o Centro Paula Souza
No Mes de junho com a capacitacao e acompanhamento
remoto dos professores de Projeto de Vida.
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FORMACAO EM SERVICO PARA
COORDENADORES DO CENTRO PAULA SOUZA

Nos dias 11 e 14 de agosto o PROA
realizou a capacitacao dos coordenadores
de curso do Centro Paula Souza. O objetivo
fol estruturar a rotina de acompanhamento
dos professores e tirar duvidas sobre a
aplicacao do Projeto de Vida.

O que os coordenadores e
coordenadores disseram sobre a
formacao:

-"Foi excelente a experiencia de construir
indicadores junto com colegas.”

- "A equipe PROA conduz a aprendizagem
de maneira cordial, motivadora e
inspiradora. A troca de experiéncia com os
professores tem sido muito importante. ”
- "Proautivo, participativo e troca de
experiéncias e informacoes.”
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FORMACAO EM SERVICO PARA PROFESSORES
DO CENTRO PAULA SOUZA
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A formacdo continua de professores é uma estratéegia fundamental
para a implantacao do Projeto de Vida. Foram sete encontros
durante o més de agosto.
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ATENDIMENTO INDIVIDUAL OU EM DUPLAS PARA
ESTRUTURAR OS PLANOS DE AULA

o U

Os atendimentos individuais ou em duplas tém como Durante o més de agosto realizamos 12 atendimentos
objetivo apoiar 0s professores e coordenadores que individuals ou em duplas. Na malor parte das duplas,
tenham mais dificuldade em transpor a proposta Uma das pessoas possuia a funcao de coordenacdo, o
metodologica de Projeto de Vida para as aulas que possibilitou gue outros professores fossem
remotas. E um atendimento personalizado para que apoiados diretamente por essas coordenacoes.

todos os professores sintam-se preparados para
realizar as aulas.
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ACOMPANHAMENTO DAS AULAS

reunido seja gravada. Politica de privacidade

@@@@@o@@@l‘ﬁ
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Durante o més de agosto o time PROA No formato atual, os professores e
acompanhou aulas até o dia 14/08. A coordenadores registram as observacoes e levam
estratégia foi alterada por conta de para o time PROA durante as formacoes.

ajustes na plataforma do Centro Paula Souza.
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SISTEMA DE ENSINO PROA:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

o e e

-~
'
-

« Diagramacdo dos livros de
Raciocinio Logico para alunos e
professores,

« Roteirizacdo e gravacao de
podcasts para professores,

o T o mm mm e e o

o e e e e e Em e o o Em Em e o Em Em Em o o Em Em Em o o Em Em Em o Em Em Em o P

o e o

« Formacdo em servico dos
professores e coordenadores do
Centro Paula Souza.

e Atendimentos individuals para
planejar as aulas.

« Acompanhamento de aulas.

o e o e e o o o o o o e e e e o e o e =

m

« (ravacao e publicacao dos
podcasts para professores;

« Desenho da trilha do aplicativo
do Sistema Jovens a Bordo do
Futuro.

« Retomada da operacao com o
Centro Paula Souza.

o e e e e o o o o o Em e o Em Em Em o o o e Em O o Em Em e e e =

o e o

« [ormacao em servico dos
professores e coordenadores do
Centro Paula Souza,

« Atendimentos individuals para
planejar as aulas.

« Acompanhamento de aulas.

« [ormacao dos coordenadores de
curso do Centro Paula Souza.

N oam e e e e o e o o o o Em Em o o e e o e e o e o e =
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Relatorio Financeiro do Bimestre!:

1. PROPROFISSAO

Valor Orcado RS 2.010.113,15

Realizado (jan ajun) RS 1.603.516,60

Despesas com Projetos RS 1.414.410,55
Despesas Administrativas

2. SISTEMA DE ENSINO

LU
UL
Valor Orcado RS 1.924.051,70

Realizado (jan ajun) RS 980.498,80
Despesas com Projetos RS 818.407,90
Despesas Administrativas

' Cada retangulo equivale a RS 100.000,00

*Devido a pandemia, buscamos uma reducao de aproximadamente 20% no orcamento de cada um dos pojetos, mas garantindo o mesmo padrao de qualidade

3. PROACOINS

Valor Orcado RS 240.845,65

Realizado (janajun)RS 91.531,15

Despesas com Projetos RS 64.516,00
Despesas Administrativas

4. PROA 4.0

Valor Orcado RS 1.680.736,50

Realizado (jan ajun) RS 397.136,45

Despesas com Projetos RS 235.045,55
Despesas Administrativas



Principais financiadores:
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Principais apoiadores:
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