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INTRO-
DUÇÃO

No ano de 2021 continuamos com o nosso compromisso 
inegociável de levar para os nossos jovens a melhor experiência 
possível para empregabilidade juntamente com nosso sonho de 
transformar a vida de mais de 400 mil jovens.

Remamos em busca de uma sociedade mais igualitária e de 
oportunidade para todos. Acreditamos que só podemos 
transformar o nosso país, olhando para as pessoas que podem 
mudar o futuro, por isso levamos um olhar positivo sobre 
o mundo, incentivando jovens de baixa renda a agarrarem com 
força a chance de modificar a sua trajetória e agirem da melhor 
forma possível.

Seguimos em frente, pensando sempre em fazer diferente, 
tendo comprometimento, dedicação e olhando para a 
transformação real na vida dos jovens.

Obrigado por estar mais um ano com a gente!
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O PROA

Em 2007, um grupo de empresários se reuniu com um sonho em 
comum: ajudar jovens com poucas oportunidades a 
conquistarem o primeiro emprego e a se tornarem donos de suas 
próprias vidas. 

Foi dessa união que nasceu o Instituto PROA. Como o próprio 
nome remete, nosso objetivo é levar os jovens para a ponta da 
vida e das oportunidades que os façam alcançar um futuro 
melhor e mais promissor.

Os jovens chegam ao Instituto com sonhos tímidos. Esta é uma 
situação que muda rapidamente durante o desenvolvimento do 
programa.

Por meio de um intenso trabalho comportamental e técnico, a 
instituição vem ampliando a perspectiva de jovens em relação à 
sua realidade e à ideia de futuro. Um dos resultados mais 
expressivos da iniciativa é a taxa de empregabilidade alcançada 
entre os milhares de jovens atendidos, que hoje ultrapassa os 
87% (1º sem 2020).
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Missão
Formar jovens de baixa renda 
para o mercado de trabalho, 

ampliando horizontes e 
realizando sonhos.

Nosso Sonho
Transformar 400 mil jovens 

com poucas oportunidades em 
autores de histórias de 

sucesso.
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O PROA 
EM 2021
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Formação em tecnologia e inovação para o 
mercado de T.I. e auxílio na conquista do 
1º emprego.
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PROPROFISSÃO

PLATAFORMA PROA

Capacitação sociocomportamental, cultural e 
técnica em programação Java. Conexão com vagas 
de emprego e acompanhamento por 3 anos após o 
curso.

JOVENS A BORDO 
DO FUTURO
Sistema de ensino completo com materiais didáticos 
a fim de expandir a metodologia PROA para 
professores e alunos do 3º ano do Ensino Médio da 
rede pública de ensino. 

Plataforma on-line que capacita jovens para o 
mercado de trabalho de forma escalável e os 
conecta com vagas de emprego.
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PRO-
PROFIS-
SÃO

Atividades desenvolvidas na formação:

1.
Núcleo Técnico
Desenvolve as competências técnicas 
do aluno em Programação Java por 
meio de trabalhos em grupo, 
vivências corporativas,
projetos e atividades.
Desenvolvedor Web Java, Bootcamp de 
Análise de Dados, Bootcamp de Educação 
financeira, Mentoria de Projetos e Aulas 
de Projeto .

2.
Núcleo Comportamental

4.
Demo Day

Desenvolve as competências 
comportamentais e o perfil profissional do 
aluno por meio de vivências e 
atividades relacionadas a autoconhecimento, 
propósito, carreira e mercado de trabalho.
Projeto Profissional, Aulas de Comunicação, 
Bootcamp de Empregabilidade, Feedback Demo 
Day, Demo Day, Aula LinkedIn.

Trabalho de conclusão onde os jovens 
abordam os conhecimentos técnicos e 
comportamentais aprendidos no curso. 

3.
Núcleo Cultural
Ajuda a expandir o repertório 
cultural dos jovens e proporciona 
experiências práticas com o 
mercado de trabalho.
Palestras do PROA Tech, Workshop de 
Redação, Bootcamp Pitch, Playlist 
Cultural, Eventos Proa.

5.
Reunião de 
Responsáveis
Apresentação do programa aos 
responsáveis, buscando aprovação, 
compromisso e apoio. 

6. 
Atividades 
Extracurriculares 
Visita a Espaços Culturais, Empresas, e 
ao Centro Histórico.
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PERFIL
DOS 
ALUNOS
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PERFIL DO ALUNO DO PROPROFISSÃO  
2º SEM DE 2021:

MÉDIA DA RENDA
PER CAPITA:
R$927,18
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Atividades realizadas em
Julho e Agosto de 2021 no PROPROFISSÃO:

• Encerramento das mentorias

• Demo Day

• Evento de abertura - Início das aulas do 2º semestre

• Aula de apresentação PROA - Manual do Aluno

• Aula LinkedIn

• 1º Edição PROA Tech

• Bootcamp de Educação Financeira

ATIVI-
DADES

.   .   .   .
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O mês de julho foi superespecial para o alunos do PROPROFISSÃO. Após 5 meses
de curso, os jovens finalizaram as mentorias para a apresentação do Demo Day.
Os PROANES puderam tirar as dúvidas que ficaram nessa reta final.

Foram 5 encontros que ajudaram os jovens a desenvolverem não só a parte
técnica do seu projeto, como também técnicas de trabalho em equipe e
apresentação no formato de pitch. Além disso, os mentores auxiliaram os jovens
na utilização das metodologias ágeis, trazendo um cenário mais próximo ao
vivenciado no mercado de trabalho.

Encerramento das Mentorias para o Demo Day

ATIVIDADES FORMAÇÃO - PROPROFISSÃO

.   .   .   .

.   .   .   .

ATIVI-
DADES

.   .   .   .
.   .   .   .   .   
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.   .   .   .
Chegamos ao fim do curso do PROPROFISSÃO do 1º
semestre de 2021. Nos dias 13 e 14 de julho os jovens
apresentaram o seu projeto de conclusão criado ao logo
do semestre. Os PROANES foram desafiados a
resolverem problemas reais de suas comunidades, e
desenvolveram as soluções na linguagem Java. Eles
dividiram-se em grupo de até 7 pessoas, utilizando a
tecnologia e todo o conhecimento adquirido durante o
curso para colocar o projeto no ar.

Ao todo 20 grupos foram avaliados pela banca
composta por recrutadores da área de tecnologia. Além
da apresentação, os jovens também tiveram a
oportunidade de se candidatar a vagas de emprego
oferecidas por empresas parceiras durante o evento.
Consolidando o objetivo do Demo Day de fazer a ponte
entre a vaga e o jovem talento. Uma experiência
inesquecível para os nossos jovens e voluntários!

ATIVI-
DADES

.   .   .   .
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ATIVIDADES FORMAÇÃO - PROPROFISSÃO

Demo Day
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.   .   .   .

Nas primeiras semanas do curso realizamos um encontro com os PROANOS para esclarecer dúvidas
sobre: o manual do aluno, atividades PROA, aulas técnicas dentro da Plataforma PROA, eleição dos
pontos focais, entre outros pontos levantados pelos jovens. Convidamos o ex-
PROANO, Guilherme Favero, que se formou no PROA há 10 anos atrás, e hoje trabalha com
tecnologia em Cloud. Guilherme contou sua trajetória e inspirou os jovens.

Após tirar todas as dúvidas, foi apresentado pelo nosso ex-aluno, Yuuki, o criador do DISCORD do
PROA, um ambiente virtual onde os nossos jovens poderão se cadastrar e interagir com outros
alunos. Além disso, os alunos tiveram um momento superespecial de apresentação dos professores,
que os acompanharão nessa jornada.

Após o intervalo, tivemos a 1ª Oficina da Letrus com o objetivo de apoiar os jovens no
aprimoramento da escrita para o mercado de trabalho.

Aulão de Apresentação PROA - Manual do Aluno

ATIVIDADES FORMAÇÃO - PROPROFISSÃO

ATIVI-
DADES

.   .   .   .
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A área de empregabilidade, ao final do curso, iniciará o encaminhamento dos jovens para
processos seletivos em empresas parceiras do PROA. Para ajudá-los nesta empreitada, a
voluntária Denise Maia, especialista no uso do LinkedIn, junto com o
Eduardo Casella, deram uma aula focada na rede social, ajudando os jovens a deixarem
seu perfil ainda mais competitivo para o mercado de trabalho.

Contamos também com a participação da convidada Bruna, uma jovem de 26 anos, que
veio para São Paulo para trabalhar com tecnologia, e compartilhou com os jovens seus
desafios, a importância de não desistir e estudar constantemente.

Aula LinkedIn

ATIVIDADES FORMAÇÃO - PROPROFISSÃO

ATIVI-
DADES

.   .   .   .
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.   .   .   .

Na 1ª Edic ̧ão do PROA Tech da turma do 2º semestre de 2021,
profissionais que são referência no mercado compartilharam suas
trajetórias. O formato do evento foi inspirado no TEDx, onde as
apresentações são mais curtas, retendo a atenção dos jovens.

Tivemos a presença de:
Elaine Travizzanutto - Superintendente de TI na B3
Vanusa Santana - Assistant Vice President (IT) no Credit Suisse
Alexandre Nakahara - Diretor de Soluções em Cloud na Oracle
Carlos Caselli - Diretor de Tecnologia na CashMe

1ª Edição PROA Tech

ATIVIDADES FORMAÇÃO - PROPROFISSÃO

ATIVI-
DADES

.   .   .   .
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Os assuntos abordados fizeram os jovens refletirem sobre
a carreira que querem seguir na tecnologia e quais são
caminhos possíveis de traçar.

Essas conversas colaboraram com a história que cada
jovem está construindo e na busca de seus objetivos.
evento foi superespecial, pois pela primeira vez, trouxemos
duas profissionais mulheres, dando equilíbrio e inspirando
as nossas jovens PROANAS.

.   .   .   .



.   .   .   .

As aulas de Educação Financeira são ministradas pelo Instituto C6 Bank, por meio de uma parceira que busca
preparar o jovem para que ele tenha uma jornada financeira saudável. Durante o Bootcamp de Educação
Financeira, os jovens deverão cumprir as missões, que gradualmente farão ele compreender de forma simples o
modo como a educação financeira pode contribuir para que ele tenha qualidade de vida, e ao mesmo tempo
cuide do seu futuro financeiro.

O conteúdo foi disponibilizado na Plataforma PROA com o intuito de promover a aprendizagem em um curto
espaço de tempo. Os jovens podem postar suas dúvidas no Padlet que é mediado pelos
professores do Instituto C6 Bank, permitindo maior interação entre eles durante o curso.

Bootcamp Educação Financeira

ATIVIDADES FORMAÇÃO - PROPROFISSÃO

ATIVI-
DADES
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Para apoiar os jovens de São Paulo que finalizaram o curso e já estão sendo encaminhados para 
empregabilidade, a equipe convoca semanalmente os jovens PROA para dar dicas importantes sobre 

entrevistas, dinâmicas e mercado de trabalho. É a primeira etapa desses jovens rumo a 
empregabilidade.

Encontro Semanal com a Equipe de Empregabilidade
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ALUMNI
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No dia 23 de agosto, nós abrimos as inscrições para os ex-PROANOS participarem do 
SUNO Academy. 

O projeto do SUNO Academy é uma parceria do Instituto PROA junto com a agência 
de publicidade SUNO United Creators, que fornece um curso de 100h com aulas de: 

mídia, direção de arte, marketing, planejamento e publicidade em geral. Os ex-alunos 
PROA podem escolher em qual parte querem se aprofundar, e ao final do curso eles 

recebem o certificado. 

SUNO Academy
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¹Dados referentes aos alunos formados de 2018 , 2019 e 2020.

79%

28%

72%

dos alunos estão trabalhando¹

dos alunos do 1º semestre de 2021 
estão trabalhando

dos alunos do 2º semestre de 2020 
estão trabalhando

Resultados Empregabilidade PROA
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PROA NA MÍDIA:

O  Governo do Estado publicou uma matéria 
sobre as inscrições da Plataforma PROA.

Governo do Estado • 14/7

Link: Governo do Estado 

O site da Tribuna de Petrópolis 
compartilhou  uma matéria sobre as 6 mil 
vagas disponíveis na Plataforma PROA. 

Tribuna de Petrópolis • 15/7

Link: Tribuna de Petrópolis

R E L A T Ó R I O  
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http://www.rj.gov.br/NoticiaDetalhe.aspx?id_noticia=15313&pl=curso-gratuito-ajuda-jovens-a-conseguir-o-primeiro-emprego
https://tribunadepetropolis.com.br/noticias/cerca-de-6-mil-jovens-terao-cursos-gratuitos-para-alcancar-primeiro-emprego-no-estado-do-rio/
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PROA NA MÍDIA:

O Fluminense divulgou as inscrições da 
Plataforma PROA em seu site.

O Fluminense • 15/7

Link: O Fluminense

As 6 mil oportunidades disponíveis na 
Plataforma PROA também foram divulgadas 
no Jornal DR1. 

Jornal DR1 • 15/7

Link: Jornal DR1

R E L A T Ó R I O  
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https://www.ofluminense.com.br/cidades/2021/07/1200655-oportunidades-para-6-mil-jovens.html
https://jornaldr1.com.br/2021/07/curso-gratuito-ajuda-jovens-a-conseguir-o-primeiro-emprego-veja-como-se-inscrever.html
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PROA NA MÍDIA:

A SEDEERI RJ  divulgou as inscrições para o 
processo seletivo do curso Plataforma PROA 
no Instagram.

SEDEERI RJ • 16/7

Link: SEDEERI RJ 

A Folha da Tijucana também compartilhou  
uma matéria sobre as 6 mil vagas 
disponíveis na Plataforma PROA. no Estado 
do Rio de Janeiro.

Folha Tijucana • 16/7

Link: Folha Tijucana

R E L A T Ó R I O  
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https://www.instagram.com/p/CRZcS-fFEGE/?utm_medium=copy_link
https://folhatijucana.com.br/2021/07/16/curso-gratuito-ajuda-jovens-a-conseguir-o-primeiro-emprego/
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PROA NA MÍDIA:

O Portal Giro fez uma matéria para falar sobre 
o curso gratuito da Plataforma PROA.

Portal Giro • 17/7

Link: Portal Giro

No programa do G1, Classificados do 
Edimilson, foi divulgada as 6 mil vagas 
disponíveis do curso da Plataforma PROA.

G1 • 19/7

Link: G1
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JULHO E AGOSTO DE 2021

https://portalgiro.com/curso-gratuito-ajuda-jovens-a-conseguir-o-primeiro-emprego/
https://g1.globo.com/rj/rio-de-janeiro/blog/edimilson-avila/post/2021/07/19/classificados-do-edimilson-veja-as-vagas-de-emprego-da-semana-de-19-de-julho-a-23-de-julho.ghtml
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PROA NA MÍDIA:

O Diário do Rio fez uma matéria sobre as 
2.800 oportunidades para a próxima turma do 
Rio de Janeiro.

Diário do Rio • 20/7

Link: Diário do Rio 

No site do Extra foram divulgadas as 
inscrições do mês de julho para a Plataforma 
PROA. 

Extra • 20/7

Link: Extra

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JULHO E AGOSTO DE 2021

https://diariodorio.com/instituto-proa-oferece-2-800-vagas-em-curso-online-para-ajudar-jovens-carentes-a-conseguirem-o-primeiro-emprego/
https://extra.globo.com/economia/emprego/instituto-proa-oferece-2800-vagas-em-curso-digital-que-ajuda-conseguir-primeiro-emprego-25118854.html
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NEWS
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.   .   .   .

PROA NA MÍDIA:

O  AB Notícias divulgou as inscrições para o 
processo seletivo do curso Plataforma PROA.

AB Notícias • 20/7

Link: AB Notícias

A Revista Trabalho fez uma matéria sobre o 
curso da Plataforma PROA e as vagas 
disponíveis para a próxima turma.

Revista Trabalho • 22/7

Link: Revista Trabalho 

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JULHO E AGOSTO DE 2021

https://abnoticianews.com.br/noticia/40217/instituto-proa-oferece-2-800-vagas-em-curso-digital-que-ajuda-a-conseguir-primeiro-emprego
https://www.revistatrabalho.com.br/noticia/rio-tem-curso-digital-gratuito-para-a-busca-do-primeiro-emprego


PROA
NEWS

.   .   .   .

24

.   .   .   .

.   .   .   .
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.   .   .   .

PROA NA MÍDIA:

O Valor Econômico fez uma matéria sobre 
oportunidades de trabalho e divulgou as 
inscrições para a Plataforma PROA.

Valor Econômico • 2/8

Link: Valor Econômico 

O site da Eu, Rio! compartilhou  uma matéria 
sobre as 2.800 vagas disponíveis na 
Plataforma PROA para a terceira turma do Rio.

Eu Rio • 3/8

Link: Eu Rio

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JULHO E AGOSTO DE 2021

https://valor.globo.com/carreira/noticia/2021/08/02/radar-eventos-oportunidades-e-insights-para-sua-carreira.ghtml
https://eurio.com.br/noticia/curso-gratuito-ajuda-2-800-jovens-a-conseguir-o-primeiro-emprego.html


PROA
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PROA NA MÍDIA:

O Bom Dia RJ divulgou as inscrições para o 
processo seletivo do curso Plataforma PROA.

Bom Dia RJ • 4/8

Link: Bom Dia RJ

O site da Prefeitura do Rio de janeiro 
compartilhou  uma matéria sobre as 6 mil 
vagas disponível na Plataforma PROA. 

Prefeitura do Rio de Janeiro • 5/8

Link: Prefeitura do Rio de Janeiro

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JULHO E AGOSTO DE 2021

https://www.youtube.com/watch?v=-FQB9qOJnv0
https://prefeitura.rio/cidade/prefeitura-e-instituto-proa-ofertam-seis-mil-vagas-para-formar-e-preparar-jovens-para-o-mercado-de-trabalho/


PROA
NEWS

.   .   .   .
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.   .   .   .

PROA NA MÍDIA:

O Dia publicou  em seu site sobre a abertura 
das inscrições para o processo seletivo do 
curso da Plataforma PROA

O Dia • 5/8

Link: O Dia

O Brasil Agora também divulgou as 
inscrições da Plataforma PROA em seu site.

Brasil Agora • 7/8

Link: Brasil Agora

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JULHO E AGOSTO DE 2021

https://odia.ig.com.br/economia/empregos-e-negocios/2021/08/6206531-prefeitura-do-rio-e-instituto-proa-oferecem-6-mil-vagas-para-capacitacao-de-jovens-entre-17-e-22-anos.html
https://brasilagora.org/2021/08/06/a-prefeitura-do-rio-e-o-instituto-proa-propoem-6-mil-vagas-para-se-exercitar-em-jovens-de-17-a-22-anos/


PROA
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PROA NA MÍDIA:

No dia 9/8, a Plataforma PROA foi divulgada
nos Classificados do Edmilson no programa do
RJ1.

RJTV – TV Globo • 9/8

Link: RJ1 – TV Globo

O ABC do ABC divulgou as inscrições para o
processo seletivo do PROA para o curso de
Programação Java.

G1 • 9/8

Link: G1

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JULHO E AGOSTO DE 2021

https://globoplay.globo.com/v/9753410/
https://g1.globo.com/rj/rio-de-janeiro/post/2021/08/09/classificados-do-edimilson-veja-as-vagas-de-emprego-da-semana-de-9-a-14-de-agosto.ghtml
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.   .   .   .

PROA NA MÍDIA:

A Prefeitura do Rio de Janeiro fez um post
em seu Instagram divulgando as inscrições
da Plataforma PROA.

Prefeitura do 
Rio de Janeiro • 11/8

Link: Prefeitura do Rio de Janeiro

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JULHO E AGOSTO DE 2021

O Catraca Livre também publicou em seu site
sobre as inscrições para o processo seletivo
do curso Plataforma PROA.

Catraca Livre • 19/8

Link: Catraca Livre

https://www.instagram.com/p/CSbocRRHIFY/?utm_medium=copy_link
https://catracalivre.com.br/educacao/curso-gratuito-a-jovens-de-baixa-renda-ajuda-a-conseguir-o-primeiro-emprego/
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PROA NA MÍDIA:

As inscrições da Plataforma PROA também
foram divulgadas no site Dia a Dia.

Dia a Dia • 21/8

Link: Dia a Dia

A Baixada Fácil também publicou em seu
site uma matéria sobre o curso gratuito da
Plataforma PROA.

Baixada Fácil • 23/8

Link: Baixada Fácil

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JULHO E AGOSTO DE 2021

https://diaadianoticia.com.br/curso-gratuito-a-jovens-de-baixa-renda-ajuda-a-conseguir-o-primeiro-emprego/
https://baixadafacil.com.br/cursos/curso-gratuito-ajuda-jovens-a-conseguir-o-primeiro-emprego-6128.html
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PROA NA MÍDIA:

A Agência de Notícias das Favelas fez uma
matéria em seu site falando sobre o curso
gratuito da Plataforma PROA.

ANF – Agência de Notícias
das Favelas • 24/8

Link: ANF – Agência de Notícias das Favelas

O ABC do ABC divulgou as inscrições para o
processo seletivo do PROA para o curso de
Programação Java.

G1 • 30/8

Link: G1

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JULHO E AGOSTO DE 2021

https://www.anf.org.br/curso-gratuito-ajuda-jovens-a-conseguir-o-primeiro-emprego/
https://g1.globo.com/rj/rio-de-janeiro/blog/edimilson-avila/post/2021/08/30/classificados-do-edimilson-veja-as-vagas-de-emprego-da-semana-de-30-de-agosto-a-3-de-setembro.ghtml
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PLATAFORMA PROA

.   .   .   .   .   
.   .   .   

O sistema de ensino “Jovens a Bordo do Futuro” tem como 
objetivo expandir a metodologia PROA de formação 
comportamental voltada ao mercado de trabalho, preparando 
os jovens para os desafios reais da vida após o Ensino Médio.

É composto por materiais didáticos para professores e alunos, 
formação e acompanhamento de professores e indicadores 
de sucesso, abordando temas como Projeto de Vida, 
Comunicação, Raciocínio Lógico e Vivências. 

Em 2021, segundo ano da parceria entre o PROA e  Secretaria 
de Desenvolvimento Econômico do Estado de São Paulo, o 
PROA levará o Sistema Jovens a Bordo do Futuro para as 
escolas do Centro Paula Souza em cursos do Novotec 
Integrado e Novotec Expresso.

A implementação do Sistema Jovens a Bordo do Futuro no 
Centro Paula Souza acontece com a formação e o 
acompanhamento dos professores que ministram as 
disciplinas com o conteúdo PROA.

.   .   .   .

.   .   .   .

R E L AT Ó R I O  

D E  AT I V I D A D E S
JULHO E AGOSTO DE 2021



ATIVI-
DADES
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NÚMEROS DO SISTEMA 
JOVENS A BORDO DO FUTURO:

.   .   .   .

.   .   .   .

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JULHO E AGOSTO  DE 2021

Curso
Quantidade de 

profissionais formados 
pelo PROA

Novotec Integrado 91

Novotec Expresso 86

Total 177
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ATIVI-
DADES

.   .   .   .

.   .   .   .

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JULHO E AGOSTO DE 2021

NOVOTEC INTEGRADO

- Enquete: No mês de agosto, pensando no retorno das atividades síncronas com os
docentes do Projeto Integrador, a equipe PROA formulou uma enquete, por meio do Google
Forms, em que os educadores informaram quais os melhores dias e horários para os
Encontros Formativos. Além disso, ao final do formulário, os participantes puderam indicar
os temas que gostariam de se aprofundar nos encontros síncronos do 2º semestre de
2021;

- Instrumento de Acompanhamento: com o objetivo de visualizar como a metodologia
PROA está sendo colocada em prática com os estudantes, no mês em questão, os
professores do Projeto Integrador foram convidados a realizar o preenchimento da 3ª
coleta do Instrumento de Acompanhamento. Após o preenchimento, a equipe PROA
realizou a apropriação de resultados e elaborou estratégias que auxiliem os educadores a
suprir os desafios com os jovens. Vale salientar que essas estratégias serão
compartilhadas ao longo dos Encontros Formativos.

Atividades realizadas no sistema 
Jovens a Bordo do Futuro:



34

.   .   .   .
.   .   .   .   .   

.   .   .   .

ATIVI-
DADES

.   .   .   .

.   .   .   .

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JULHO E AGOSTO DE 2021

ENCONTROS FORMATIVOS – CURSO DE PROJETO DE VIDA

Os Encontros Formativos aconteceram a partir das sugestões apresentadas pelos
educadores, por meio da enquetes. O tema selecionado foi O Mundo do trabalho pós-
pandemia. Após assistir a um vídeo, no qual profissionais de várias áreas discorreram
sobre os desdobramentos da pandemia para o ambiente profissional, coordenadores e
professores foram convidados a refletir sobre as mudanças no mercado de trabalho. O
segundo Encontro do mês aconteceu no dia 30/8 e, pensando no retorno presencial das
escolas, o tema abordado foi o Ensino Híbrido.

Atividades realizadas no sistema 
Jovens a Bordo do Futuro:
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ATIVI-
DADES

.   .   .   .

.   .   .   .

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JULHO E AGOSTO DE 2021

NOVOTEC EXPRESSO
Ações Assíncronas

- Com a finalização dos cursos de Habilidades Comportamentais:
Comunicação e o Mundo do Trabalho Comunicação, Habilidades
Comportamentais: Projeto de Vida e o Mundo do Trabalho e
Habilidades Comportamentais: Raciocínio Lógico e o Mundo do
Trabalho, foi realizada uma reunião entre as equipes do PROA e a do
Centro Paula Souza, em que foram apresentados e analisados os
resultados finais de cada curso. A partir da apropriação e avaliação dos
dados retratados de cada curso, as duas equipes pensaram em pontos
de melhorias para as próximas edições.

Atividades realizadas no sistema 
Jovens a Bordo do Futuro:
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

TIMELINE
DE FORMA-
ÇÃO

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JULHO E AGOSTO DE 2021

• Continuação das formações síncronas, via plataforma 
Teams, com as turmas do Novotec Integrado do Centro 
Paula Souza;

• Aplicação e apropriação da 3ª coleta do Instrumento de 
Acompanhamento com os educadores do Novotec
Integrado;

• Reunião com a equipe do Centro Paula Souza sobre o 
Novotec Expresso.

Julho e Agosto



PLATAFORMA
PROA

Levamos a experiência do PROA para o 
ambiente on-line oferecendo trilhas
formativas que capacitam jovens
profissionalmente e desenvolvem
competências sociais e emocionais a fim de 
concretizar os mais diferentes planos de vida.

R E L AT Ó R I O  

D E  AT I V I D A D E S
JULHO E AGOSTO DE 2021
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Jornada dos Jovens na Plataforma PROA

ATIVI-
DADES

O objetivo da plataforma é capacitar jovens da rede pública para o mercado de trabalho
e conectá-los com vagas em posições de início de carreira e primeiro emprego.

Requisitos:

•Ter entre 17 e 22 anos de idade;

•Estar cursando ou ter concluído o 3º ano
do ensino médio em escola pública;

•Morar no Estado de São Paulo ou do Rio
de Janeiro

Seleção inclusiva:

Para participar do curso, o jovem passará por duas
avaliações: uma de língua portuguesa e outra de
matemática. Desde que estejam dentro dos critérios de
idade, escolaridade e geográfico, os jovens poderão
participar do processo seletivo quantas vezes quiser.

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JULHO E AGOSTO DE 2021
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RESUMO DE JULHO

Atividades realizadas na Plataforma PROA

• Formatura da 1ª turma de São Paulo

• Lives de abertura da 1ª turma do Rio de Janeiro

• Início da 1ª turma do Rio de JaneiroATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JULHO E AGOSTO DE 2021
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.   .   .   . Formatura da 1ª turma de São Paulo

Atividades realizadas na Plataforma PROA

De 12 a 17 de julho ocorreu o evento de formatura da primeira turma da 
Plataforma PROA. Os jovens foram recepcionados em um espaço no WeWork e 
receberam o kit PROA de formatura contendo o certificado e o tão sonhado 
manto, além de brindes de parceiros como: iFood e Fundação Casas Bahia.

ATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JULHO E AGOSTO DE 2021

Recebendo o certificado e o kit PROA Jovens formados assistindo ao vídeo de parabenização



.   .   .   .
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.   .   .   . Lives de abertura – 1ª turma do Rio de Janeiro

Atividades realizadas na Plataforma PROA

No dia 5/7 aconteceu a live de boas-vindas para a primeira turma do Rio de Janeiro. 
Nessa live explicamos o funcionamento da Plataforma PROA, como chegar à 
empregabilidade, e os combinados que deverão ser respeitados ao longo do curso, além de 
outras dúvidas que os alunos trouxeram.

Os jovens PROA conheceram todo o time que operacionaliza a Plataforma PROA, 
interagiram e fizeram diversas perguntas. O objetivo da live era deixar claro para os alunos 
quantas pessoas estão envolvidas e empenhadas no processo para levar a eles a melhor 
experiência possível.

ATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JULHO E AGOSTO DE 2021
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.   .   .   . Lives de abertura – 1ª turma do Rio de Janeiro

Atividades realizadas na Plataforma PROA

No dia 6/7 foi a vez de Rodrigo Galvão, presidente da Oracle, conversar com a 
primeira turma do Rio de Janeiro e a segunda de São Paulo. Nessa live, Rodrigo 
contou sobre sua trajetória profissional de estagiário a CEO da Oracle Brasil, deu 
dicas para quem quer trabalhar em empresas de tecnologia e esclareceu dúvidas 
dos alunos sobre carreira e mercado de trabalho.

Para finalizar esse encontro tão inspirador, Rodrigo presenteou os jovens com uma 
apresentação musical.

ATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JULHO E AGOSTO DE 2021
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.   .   .   . Lives de abertura – 1ª turma do Rio de Janeiro

Atividades realizadas na Plataforma PROA

Em 8/7 foi a vez do bate-papo com as tutoras na turma do Rio de Janeiro. Elas se apresentaram, 
contaram um pouco sobre suas trajetórias profissionais e explicaram como seriam os encontros 
semanais dos jovens com a tutoria.

Os alunos interagiram bastante, tiraram muitas dúvidas sobre as atividades, os horários dos 
encontros, as avaliações e como conversar com as tutoras mesmo fora das aulas síncronas. Ao final 
desse bate-papo, os jovens se despediram mostrando-se muito entusiasmados para iniciar o 
primeiro desafio do curso.

ATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JULHO E AGOSTO DE 2021
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.   .   .   . 1ª turma do Rio de Janeiro - Início do desafio de Autoconhecimento

Atividades realizadas na Plataforma PROA

Em 12/7 iniciou o primeiro desafio para a turma do Rio de Janeiro, o desafio de 
Autoconhecimento.

Esse é o desafio que dá início ao curso da Plataforma, e, nele, os jovens conhecem o que é um 
Projeto de Vida e suas características: objetivo, significado, comprometimento e impacto. 
Trabalham a definição de identidade e personalidade, realizam atividades para reconhecer seus 
valores e talentos e aprendem sobre a importância do autoconhecimento para trabalhar seus 
pontos fortes e melhorar os pontos fracos.

É o primeiro passo do jovem da Plataforma rumo à empregabilidade.

ATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JULHO E AGOSTO DE 2021
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.   .   .   . Live sobre Gestão do Tempo

Atividades realizadas na Plataforma PROA

No dia 12/8 o objetivo da live foi auxiliar os jovens a se organizarem diante das 
diversas demandas do curso e a volta às aulas presenciais na escola. A equipe 
PROA mostrou aos jovens como preencher um planner, organizar melhor a 
semana e as entregas a serem feitas.

Ao final, os jovens receberam o modelo do planner para seguirem com seus 
planejamentos, e nós também sorteamos dois livros sobre gestão de tempo 
para quem esteve presente.

ATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JULHO E AGOSTO DE 2021
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.   .   .   . Roda de conversa sobre Varejo

Atividades realizadas na Plataforma PROA

No dia 5/8 foi realizada uma roda de conversa com a Fundação Casas Bahia e 
os executivos da Via para encerramento da trilha técnica de Varejo – Minha 
carreira em vendas.

Nesse encontro, os alunos de São Paulo que já concluíram a trilha, 
conversaram com os executivos sobre os desafios diários do profissional de 
vendas. Os gestores deram diversas dicas, compartilharam experiências, 
falaram sobre as inovações na área e a necessidade constante de se 
reinventar num mundo cada vez mais digital.

ATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JULHO E AGOSTO DE 2021
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.   .   .   .   .   

.   .   .   . Team Building – Plataforma PROA

Atividades realizadas na Plataforma PROA

Em 20/8 o time PROA se reuniu na sede do Instituto PROA, para conhecer melhor o perfil dos jovens 
e dia a dia da Plataforma PROA. Todo o time trabalhou junto para fazer contato com os alunos, 
entender suas motivações e dificuldades, oferecer ajuda em atividades e dúvidas e, com 
isso, entender um pouco mais do impacto social do PROA na vida dos jovens.

A ação fortaleceu também os laços entre as áreas, que estiveram mais conectadas e puderam 
compartilhar sobre suas rotinas, desafios e experiências, além de insights para melhorias e 
crescimento constantes do Instituto PROA.

ATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JULHO E AGOSTO DE 2021
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• Reuniões de alinhamento com 
coordenadoras de tutoria;

• 4 encontros de formação para a 
tutoria de São Paulo;

• 4 encontros de formação para a 
tutoria do Rio de Janeiro.

Julho Agosto

TIMELINE
DE FORMA-
ÇÃO

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

R E L AT Ó R I O  

D E  AT I V I D A D E S
JULHO E AGOSTO DE 2021

• Reuniões de alinhamento com 
coordenadoras de tutoria;

• 4 encontros de formação para a 
tutoria de São Paulo;

• 4 encontros de formação para a 
tutoria do Rio de Janeiro;

• 4 encontros de formação para 
tutores de avaliação.
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FINAN-
CEIRO

Relatório Financeiro Anual¹:

1. PROPROFISSÃO

2. SISTEMA DE ENSINO

3. PLATAFORMA PROA

Valor Orçado R$ 7.173.191,62
Realizado (jan a ago) R$ 1.841.283,00

Despesas com Projetos R$ 3.578.278,46
Despesas Administrativas R$ 3.594.913,16

4. PROACOINS

Valor Orçado R$ 2.415.366,85
Realizado (jjan a ago) R$ 1.239.145,00

Despesas com Projetos R$ 1.818,565,00
Despesas Administrativas R$ 596.801,85

Valor Orçado R$ 330.982,72
Realizado (jan a ago) R$186.592,00

Despesas com Projetos R$ 251.200,00
Despesas Administrativas R$ 79.782,72

Valor Orçado R$ 45.500,00
Realizado (jan a ago) R$ 11.017,00

Despesas com Projetos R$ 27.000,00
Despesas Administrativas R$ 18.500,00

.   .   .   .
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JULHO E AGOSTO DE 2021
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R E L AT Ó R I O  
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