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No ano de 2021 continuamos com 0 N0SSO COMPromisso
inegociavel de levar para os nossos jovens a melhor experiéncia
possivel para empregabilidade juntamente com nosso sonho de
transformar a vida de mais de 400 mil jovens.

Remamos em busca de uma sociedade mais igualitaria e de
oportunidade para todos. Acreditamos que s6 podemos
transformar o nosso pais, olhando para as pessoas que podem
mudar o futuro, por isso levamos um olhar positivo sobre

0 mundo, incentivando jovens de baixa renda a agarrarem com
forca a chance de modificar a sua trajetoria e agirem da melhor

forma possivel.

Seguimos em trente, pensando sempre em fazer diferente,
tendo comprometimento, dedicacdo e olhando para a
transformacao real na vida dos jovens.

Obrigado por estar mais um ano com a gente!

Clique e Acesse
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Em 2007, um grupo de empresarios se reuniu com um sonho em
comum: ajudar jovens com poucas oportunidades a
conquistarem o primeiro emprego e a se tornarem donos de suas Formar jovens de baixa renda

proprias vidas. para o mercado de trabalho,
ampliando horizontes e

Foi dessa unido que nasceu o Instituto PROA. Como o proprio E=lizaCoR e es

nome remete, Nosso objetivo é levar os jovens para a ponta da
vida e das oportunidades que os facam alcancar um futuro
melhor e mais promissor.

: : , , Transformar 400 mil jovens
Os jovens chegam ao Instituto com sonhos timidos. Esta é uma com poucas oportunidades em

situacao que muda rapidamente durante o desenvolvimento do autores de histérias de

programa. SUCesso.

Por meio de um intenso trabalho comportamental e técnico, a
instituicao vem ampliando a perspectiva de jovens em relacao a
sua realidade e a ideia de futuro. Um dos resultados mais
expressivos da iniciativa é a taxa de empregabilidade alcancada

entre os milhares de jovens atendidos, que hoje ultrapassa os
87% (1° sem 2020).
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S PROPROFISSAO

Capacitacao sociocomportamental, cultural e
técnica em programacdo Java. Conexao com vagas

. de emprego e acompanhamento por 3 anos apos 0
CUrso.

JOVENS A BORDO
DO FUTURO

Sistema de ensino completo com materiais didaticos
a fim de expandir a metodologia PROA para

professores e alunos do 3° ano do Ensino Médio da "@} |
- rede publica de ensino. RDP«

g PLATAFORMA PROA

mercado de trabalho de forma escalavel e 0s
N conecta com vagas de emprego,

il b e
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Atividades desenvolvidas na formacao:

1.
Nucleo Téchnico

Desenvolve as competéncias técnicas
do aluno em Programacao Java por
meio de trabalhos em grupo,
vivéncias corporativas,

projetos e atividades.

Desenvolvedor Web |ava, Bootcamp de
Analise de Dados, Bootcamp de Educacdo
financeira, Mentoria de Projetos e Aulas
de Projeto.

£,
Demo Day

Trabalho de conclusao onde os jovens
abordam os conhecimentos técnicos e
comportamentais aprendidos no curso.

2.
Nucleo Comportamental

Desenvolve as competéncias
comportamentais e o perfil profissional do
aluno por meio de vivéncias e

atividades relacionadas a autoconhecimento,
proposito, carreira e mercado de trabalho.
Projeto Profissional, Aulas de Comunicacao,
Bootcamp de Empregabilidade, Feedback Demo
Day, Demo Day, Aula LinkedIn.

5.
Reuniao de
Responsaveis

Apresentacao do programa aos
responsaveis, buscando aprovacao,
compromisso e apoio.

3.
Nucleo Cultural

Ajuda a expandir o repertorio
cultural dos jovens e proporciona
experiéncias praticas com o
mercado de trabalho.

Palestras do PROA Tech, Workshop de
Redacdo, Bootcamp Pitch, Playlist
Cultural, Eventos Proa.

6.
Atividades
Extracurriculares

Visita a Espacos Culturais, Empresas, e
ao Centro Historico.
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Atividades realizadas em )
Julho e Agosto de 2021 no PROPROFISSAO:

JULHO E AGOSTO DE 2021

« Encerramento das mentorias
o 7 « Demo Day

e Eventode abertura - Inicio das aulas do 2° semestre
« Auladeapresentacao PROA - Manual do Aluno

« Aula LinkedlIn
« 1°Edicao PROA Tech

« Bootcamp de Educacao Financeira
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Encerramento das Mentorias para o Demo Day

im] [ Formulirio X | [@ Grupo 4 Demo Day | Trello X | & Share Us X & Code - cadastro x | 4 = a X
& @, () Arquivo | C/Users/Lucas/OneDrive/Area%20de%20Trabalho/Sublime/cadastro.html 76 = @ &

Q» inicio login cadastro quem somos procurar

W

0 més de julho foi superespecial para o alunos do PROPROFISSAO. Apds 5 meses
de curso, os jovens finalizaram as mentorias para a apresentacao do Demo Day.
Os PROANES puderam tirar as duvidas que ficaram nessa reta final.

Foram 5 encontros que ajudaram os jovens a desenvolverem ndo sO a parte
técnica do seu projeto, como também técnicas de trabalho em equipe e
apresentacdao no formato de pitch. Além disso, os mentores auxiliaram 0s jovens
na utilizacao das metodologias ageis, trazendo um cenario mais proximo ao
vivenciado no mercado de trabalho.
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DIA 13/7

As 9h
Inclusdo de PCDs
Educagdo financeira
Acessibilidade para idosos
Incentivo a leitura
Violéncia contra a mulher

As 14h

Moradores em situagcdo de rua
Dificuldades do microempreendedor
Acesso a educacdo de qualidade

Incentivo a leitura

Inclusdo de PCDs

DIA 14/7

As 9h
Educagdo politica
Comunicagdo interna
Visibilidade a ONGs e artistas
Visibilidade a autores brasileiros
Oportunidade a criangas
de baixa renda

As 14h

Descarte consciente de lixo
Arrecadacgdo de alimentos
Poluigdo no meio ambiente
Educacdo e vestibulares
Incentivo a cultura

Demo Day

Chegamos ao fim do curso do PROPROFISSAO do 1°
semestre de 2021. Nos dias 13 e 14 de julho os jovens
apresentaram o seu projeto de conclusdo criado ao logo
do semestre. Os PROANES foram desafiados a
resolverem problemas reais de suas comunidades, e
desenvolveram as solucoes na linguagem Java. Eles
dividiram-se em grupo de até / pessoas, utilizando a
tecnologia e todo o conhecimento adquirido durante o
CUrso para colocar o projeto no ar.

Ao todo 20 grupos foram avaliados pela banca
composta por recrutadores da area de tecnologia. Além
da apresentacdo, 0S jovens tambéem tiveram a
oportunidade de se candidatar a vagas de emprego
oferecidas por empresas parceiras durante o evento.
Consolidando o objetivo do Demo Day de fazer a ponte
entre a vaga e o jovem talento. Uma experiéncia
inesqguecivel para os NOSSOS jovens e voluntarios!
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PROPROFISSAO - 1° SEM

. Proatech Término aula de PROA Tech |”|'Ci_0 Encont,ro .
Reuniao de |Inicio aula de (Histérias Aula Comunicacdo Aula (Profissional de Tl Ment_ona de WOkah_OD de RESDOHS_a}/@S Feedback
Responsaveis Comunicacdo Inspiradoras) Letrus Letrus do Futuro) Projetos Carreiras  Empregabilidade  Demo Day
Marco Maio

Fevereiro Abril Junho Julho
Inicio das Aulas ~ AulalinkedIn  Bgotcamp Reunido Bootcamp Reunido Bootcamp Bootcamp de Bootcamp Final da Demo
Educacao Pedagégica Educacdo Pedagégica de - Analise de Pitch Mentoria de Day
Financeira Financeira Empregabilidade Dados Projetos
Previsto

Realizado
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(D e 11 TIMELINE DE FORMACAO

. Proatech Término aula de PROA Tech |”|'Ci_0 Encont,ro .
Reuniao de |Inicio aula de (Histérias Aula Comunicacdo Aula (Profissional de TI  Mentoria de WOkah_OD de RESDOHS_a}/@S Feedback
Responsaveis Comunicacdo Inspiradoras) Letrus Letrus do Futuro) Projetos Carreiras  Empregabilidade  Demo Day

OO0

Agosto

Outubro

O 0 0 OO g

Julho Setembro Novembro Dezembro
Inicio das Aulas ~ Aula LinkedIn Bootcamp Reunido Bootcamp Reunido Bootcamp Bootcamp de Bootcamp Final da Demo
Educacao Pedagégica Educacdo Pedagégica de - Analise de Pitch Mentoria de Day
Financeira Financeira Empregabilidade Dados Projetos
Previsto

Realizado
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Sejam bem-vindas e bem-vindos!

J PROA

Nas primeiras semanas do curso realizamos um encontro com os PROANOS para esclarecer duvidas
sobre: o manual do aluno, atividades PROA, aulas técnicas dentro da Plataforma PROA, eleicao dos
pontos focals, entre outros pontos levantados pelos Jovens. (Convidamos 0O ex-
PROANO, Guilherme Favero, que se formou no PROA ha 10 anos atras, e hoje trabalha com
tecnologia em Cloud. Guilherme contou sua trajetoria e inspirou os jovens.

ApOs tirar todas as duvidas, fol apresentado pelo nosso ex-aluno, Yuuki, o criador do DISCORD do
PROA, um ambiente virtual onde 0s nossos jovens poderao se cadastrar e interagir com outros
alunos. Além disso, 0s alunos tiveram um momento superespecial de apresentacao dos professores,
gue 0s acompanharao nessa jornada.

Apos o intervalo, tivemos a 1° Oficina da Letrus com 0 objetivo de apoiar 0S jovens no
aprimoramento da escrita para o mercado de trabalho.
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Aula LinkedIn

A area de empregabilidade, ao final do curso, iniciara 0 encaminhamento dos jovens para
processos seletivos em empresas parceiras do PROA. Para ajuda-los nesta empreitada, a
voluntaria Denise Maia, especialista no wuso do Linkedln, junto com O
Eduardo Casella, deram uma aula focada na rede social, ajudando os jovens a deixarem
seu perfil ainda mals competitivo para o mercado de trabalho.

Contamos também com a participacao da convidada Bruna, uma jovem de 26 anos, gue
velo para Sao Paulo para trabalhar com tecnologia, e compartilhou com os jovens seus
desafios, a importancia de ndo desistir e estudar constantemente,
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1° Edicao PROA Tech

et=peatily
PROA "C()
A B i N

COMPARTILHANDO EXPERIENCIAS

Na 1° Edicao do PROA Tech da turma do 2° semestre de 2021,
profissionais que sao referéncia Nno mercado compartilharam suas
trajetorias. O formato do evento foi inspirado no TEDX, onde as
apresentacoes sao mais curtas, retendo a atencdo dos jovens.

Tivemos a presenca de:

Elaine Travizzanutto - Superintendente de Tl na B3

Vanusa Santana - Assistant Vice President (IT) no Credit Suisse
Alexandre Nakahara - Diretor de Solucoes em Cloud na Oracle
Carlos Caselli - Diretor de Tecnologia na CashMe

Os assuntos abordados fizeram os jovens refletirem s
a carreira que querem seguir na tecnologia e quais sa
caminhos possiveis de tracar.

Essas conversas colaboraram com a historia que ¢
jovem esta construindo e na busca de seus objetive
evento fol superespecial, pois pela primeira vez, trouxe
duas profissionais mulheres, dando equilibrio e inspire
as nossas jovens PROANAS.
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Bootcamp Educacao Financeira

As aulas de Educacdo Financeira sao ministradas pelo Instituto C6 Bank, por meio de uma parceira gue busca
preparar 0 jovem para gue ele tenha uma jornada financeira saudavel. Durante o Bootcamp de Educacao
Financeira, os jovens deverao cumprir as missoes, que gradualmente farao ele compreender de forma simples o
modo como a educacao financeira pode contribuir para que ele tenha qualidade de vida, € a0 mesmo tempo
cuide do seu futuro financelro.

O conteddo foi disponibilizado na Plataforma PROA com o intuito de promover a aprendizagem em um curto
espaco de tempo. Os jovens podem postar suas duvidas no Padlet que €& mediado pelos
professores do Instituto C6 Bank, permitindo maior interacao entre eles durante o curso.
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Aula de Empregabilidade 25/08 - Mentoria
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Para apoiar os jovens de Sao Paulo gue finalizaram o curso e ja estao sendo encaminhados para
empregabilidade, a equipe convoca semanalmente os jovens PROA para dar dicas importantes sobre

entrevistas, dinamicas e mercado de trabalho. E a primeira etapa desses jovens rumo a
empregabilidade.
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SUNO Academy

No dia 23 de agosto, nds abrimos as inscricoes para os ex-PROANOS participarem do
SUNO Academy.

O projeto do SUNO Academy é uma parceria do Instituto PROA junto com a agéncia
de publicidade SUNO United Creators, que fornece um curso de 100h com aulas de:
midia, direcao de arte, marketing, planejamento e publicidade em geral. Os ex-alunos
PROA podem escolher em qual parte querem se aprofundar, e ao final do curso eles
recebem o certificado.
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Resultados Empregabilidade PROA

7 9% dos alunos est3o trabalhando’

1 y 4

280/ dos alunos do 12 semestre de 2021
0 estao trabalhando

7 20/ dos alunos do 22 semestre de 2020
0 estao trabalhando

'Dados referentes aos alunos formados de 2018, 2019 e 2020.
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PROA NA MIDIA:

Curso gratuito ajuda jovens a conseguir o primeiro emprego

14 de julho de 2021

Uma parceria entre o Governo do Estado do Rio, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Energia e Relagdes Internacionais,
com a Procter & Gamble e com a Organizagdo Nao-governamental Instituto PROA oferece oportunidades de desenvolvimento e
empregabilidade para jovens de baixa renda. O objetivo é ajudar a formar e inserir 6 mil jovens no mercado de trabalho.

—E um orgulho ter a P&G e o Instituto PROA promovendo a inclusdo produtiva do jovem fluminense no mercado de trabalho. Temos certeza de
A1l acea narcaria anni A N i ala i i

tnrdne nc invanc hilcram A nrimairn amnrann — afirma n (Gavarnadar da Fctadn da Rin da 1anairn ClAndin

O Governo do Estado publicou uma materia
sobre as inscricoes da Plataforma PROA.

Governo do Estado

Noticias Tribuna FM Classificados

Cidade Variedades Esporte

O site da Tribuna de Petropolis
compartilhou uma matéria sobre as 6 mil
vagas disponiveis na Plataforma PROA.

Tribuna de Petropolis



http://www.rj.gov.br/NoticiaDetalhe.aspx?id_noticia=15313&pl=curso-gratuito-ajuda-jovens-a-conseguir-o-primeiro-emprego
https://tribunadepetropolis.com.br/noticias/cerca-de-6-mil-jovens-terao-cursos-gratuitos-para-alcancar-primeiro-emprego-no-estado-do-rio/
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—— INFORMAGAO AQUI FAZ HISTORIA — aF
o= = 1= Saber mais Saber mais

_m CIDADES ECONOMIA SAUDE EDUCAQAO MUNDO ESPORTES . . . . . . .
Curso gratmto ajuda jovens a conseguir o primeiro emprego, veja como se
o inscrever
VOCE ESTA AQUI: CIDADES
Publicado em: 15 julho 2021 20:00

Oportunidades para 6 mil jovens

REDAGAO OFLUMINENSE / 15 DE JULHO, 2021 AS 05H00

[IROCRAES Uma parceria entre o Governo do Estado do Rio, por meio da Secretaria
_ WEBTE " de Desenvolvimento Econdémico, Energia e Relagoes Internacionais, com

a Procter & Gamble e com a Organizagao Nao-governamental Instituto
Proa oferece oportunidades de desenvolvimento e empregabilidade para

MODO LEITURA . . - s . . T
_ jovens de baixa renda. O objetivo é ajudar a formar e inserir 6 mil jovens
no mercado de trabalho

< FONTEPADRAO >

COMPARTILHE!

Foto: Divulgagao/Governo do RJ

As 6 mil oportunidades disponiveis na
Plataforma PROA também foram divulgadas

no Jornal DRI,

O Fluminense divulgou as inscricoes da
Plataforma PROA em seu site.

lornal DR1

O Fluminense



https://www.ofluminense.com.br/cidades/2021/07/1200655-oportunidades-para-6-mil-jovens.html
https://jornaldr1.com.br/2021/07/curso-gratuito-ajuda-jovens-a-conseguir-o-primeiro-emprego-veja-como-se-inscrever.html
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%) sedeerirj & - Seguindo

QY

w2 Curtido por riosolidario e
outras 20 pessoas

16 DE JULHO

Cerca de 6 mil jovens terdo cursos gratuitos
para alcancar primeiro emprego no estado
do Rio de Janeiro.

A SEDEERIR| divulgou as inscricoes para o

processo seletivo do curso Platatforma PROA

no Instagram.

SEDEERIR]

@ Adicione um comentario...

FOLHA
TIJUCANA:

[&] ¥

A Folha da Tijucana tambéem compartilhou
Uma matéria sobre as 6 mil vagas
disponiveis na Plataforma PROA. no Estado
do Rio de Janeiro.

Folha Tijucana



https://www.instagram.com/p/CRZcS-fFEGE/?utm_medium=copy_link
https://folhatijucana.com.br/2021/07/16/curso-gratuito-ajuda-jovens-a-conseguir-o-primeiro-emprego/
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PROA NA MIDIA:

Curso gratuito ajuda jovens a conseguir o
primeiro emprego

Instituto PROA chega ao Estado do Rio oferecendo capacitagéo profissional e comportamental

para jovens de baixa renda. Inscricdes abertas para 2.800 jovens para a turma de setembro
17/07/2021 21:12

Compartilhe
O © 0 v

Instituto PROA oferecera 6 mil oportunidades de

desenvolvimento e empregabilidade para jovens de baixa

renda no Estado do Rio de Janeiro. Em seu primeiro més

na cidade, ja teve mais de 1.700 aprovados que irdo se

aperfeicoar para o mercado de trabalho e se conectar com
vagas de emprego. As inscricées para a turmas de setembro ja estao
abertas no site: https://plataforma.proa.org.br/

“Estamos muito felizes em conectar esses jovens de 17 e 22 anos a
oportunidades para entrarem no mercado de trabalho. Entrevistamos mais
de 70 empresas com o0 objetivo de entender as reais demandas, assim

O Portal Giro fez uma matéria para falar sobre
0 CUrso gratuito da Plataforma PROA.

Portal Giro

2. Curso para jovens e ofertas de estagio

« O Instituto Proa oferece 6 mil vagas em cursos de aperfeicoamento
profissional para jovens que tenham entre 17 e 22 anos, tenham

concluido o ensino médio - ou pelo menos estejam cursando o

terceiro ano - e morem no estado do Rio. Inscri¢des e informacgdes:

https://plataforma.proa.org.br

« Universidade oferece vagas em cursos de extensao nas areas de
Exatas, Humanas, Saude e Negdcios, que acontecem entre os dias 3 e
13 de agosto. As vagas estao abertas a qualquer interessado em
aprimorar estratégias em atividades que estao em alta no mercado de

trabalho. Interessados devem se cadastrar no site
//extensao.ung.br/DetalhesEvento.aspx?Eventold=36263

No programa do G1, Classificados do
Edimilson, foi divulgada as 6 mil vagas
disponiveis do curso da Plataforma PROA,



https://portalgiro.com/curso-gratuito-ajuda-jovens-a-conseguir-o-primeiro-emprego/
https://g1.globo.com/rj/rio-de-janeiro/blog/edimilson-avila/post/2021/07/19/classificados-do-edimilson-veja-as-vagas-de-emprego-da-semana-de-19-de-julho-a-23-de-julho.ghtml
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diariodoRiocom

O JORNAL 100% CARIOCA

COLUNISTAS v AGENDA HISTORIA GASTRONOMIA POLITICA SAUDE EXPEDIENTE & OUTROS v Q

Instituto PROA oferece 2.800 vagas em
curso online para ajudar jovens carentes
a conseguirem O primeiro emprego

Os candidatos que concluirem o curso estardo aptos para participarem de processos seletivos para vagas de posicoes de inicio de

carreira e primeiro emprego

O Diario do Rio fez uma materia sobre as
2.800 oportunidades para a proxima turma do
R0 de Janeiro.

Diario do Rio

NOTICIAS ECONOMIA FINANCAS EMPREGO POLICIA FAMOSOS

Economia

Feirao Bela Casa Confira ofertas para reformar e redecorar sua casa

20/07/21 17:59 < 21/07/21 07:47

Instituto Proa oferece 2.800 vagas em curso
digital que ajuda a conseguir primeiro
emprego

No site do Extra foram divulgadas as

inscricoes do mes de julho para a Plataforma
PROA.



https://diariodorio.com/instituto-proa-oferece-2-800-vagas-em-curso-online-para-ajudar-jovens-carentes-a-conseguirem-o-primeiro-emprego/
https://extra.globo.com/economia/emprego/instituto-proa-oferece-2800-vagas-em-curso-digital-que-ajuda-conseguir-primeiro-emprego-25118854.html
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PROA NA MIDIA:

Rio tem curso digital gratuito para a

Instituto Proa oferece 2.800 vagas em curso digital busca do primeiro emprego

que aJUda a cor‘segun' pnrmlro ernm Instituto Proa oferece 2.800 vagas. Inscrigoes estao abertas
22/07/2021
#8 Comentar Q) £ » = /07/
b/ -
AB NOTICIAS NEWS
EXTRA
) Ouvir: Instituto Proa oferece 2.8 ® 0:00

CLIQUE AQUI PARA ENVIAR O AUDIO
'())) DESTA NOTICIA PARA ALGUEM audima

COM DIFICULDADES DE LEITURA.

O Instituto Proa tem 2.800 vagas abertas em um curso gratuito € on-line que visa a ajudar jovens
de baixa renda do Estado do Rio a conseguirem o primeiro emprego. A iniciativa busca atender
pessoas entre 17 e 22 anos, cursando ou tendo concluido o terceiro ano do ensino médio em escola
publica. As inscri¢des podem ser feitas no site https://www.proa.org.br/, até 17 de setembro. As

O AB Noticias divulgou as inscricoes para o A Revista Trabalho fez uma matéria sobre 0

processo seletivo do curso Plataforma PROA. curso da Plataforma PROA e as vagas
disponiveis para a proxima turma.

AB Noticias Revista Trabalho



https://abnoticianews.com.br/noticia/40217/instituto-proa-oferece-2-800-vagas-em-curso-digital-que-ajuda-a-conseguir-primeiro-emprego
https://www.revistatrabalho.com.br/noticia/rio-tem-curso-digital-gratuito-para-a-busca-do-primeiro-emprego
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Q' Buscar Valﬁi' Carreira e Leticia

Live RH 4.0
\ \ Silvio Paciello, VP de RH da Ericsson, fala sobre inovac¢des no Veja aintegra =
N treinamento das liderancas

Radar: eventos, oportunidades e
insights para sua carreira

Essa matéria é exclusiva para assinantes.

Ja é assinante? Faca login

Valor

NAO FIQUE PARA TRAS. TENHA ACESSO
AO MELHOR CONTEUDO DE E

O Valor Economico fez uma matéria sobre
oportunidades de trabalho e divulgou as
INscricoes para a Plataforma PROA.

\/alor Econdmico

Curso gratuito ajuda 2.800 jovens a conseguir 0 primeiro

emprego
Instituto PROA chega ao Rio oferecendo capacitacao profissional e comportamental para pessoas de baixa renda
Por Portal Eu, Rio! em 03/08/2021 as 10:13:02 n n
000 o) 4
® X
O Melhor Custo-Beneficio
Quero
et Getnet
2 i, @

Iy

O site da Eu, Riol compartilhou uma mateéria
sobre as 2.800 vagas disponiveis na
Platatforma PROA para a terceira turma do Rio.

Fu Rio



https://valor.globo.com/carreira/noticia/2021/08/02/radar-eventos-oportunidades-e-insights-para-sua-carreira.ghtml
https://eurio.com.br/noticia/curso-gratuito-ajuda-2-800-jovens-a-conseguir-o-primeiro-emprego.html
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> Pl R) 002/216

O Bom Dia R] divulgou as inscricoes para o
processo seletivo do curso Platatforma PROA.

Bom Dia R|

(]
RI o 0 que vocé procura? L A PREFEITURA TURISMO CIDADAO SERVIDOR EMPRESA OUVIDORIA

PREFEITURA

Prefeitura e Instituto PROA ofertam seis mil vagas para formar e
preparar jovens para o mercado de trabalho

NOT/ICIASRECENTES

Prefeitura do Rio retira 331

F¥ | toneladas de residuos de

5 bueiros durante Operagéo Ralo
Limpo

O site da Prefeitura do Rio de janeiro
compartilhnou uma matéria sobre as 6 mil
vagas disponivel na Plataforma PROA.

Prefeitura do Rio de |aneiro



https://www.youtube.com/watch?v=-FQB9qOJnv0
https://prefeitura.rio/cidade/prefeitura-e-instituto-proa-ofertam-seis-mil-vagas-para-formar-e-preparar-jovens-para-o-mercado-de-trabalho/

@) neroms PROA NA MIDIA:

PROA juLHO € AGOSTO DE 2021

= ODIA #e 2o aover (I B RAS | l_

Prefeitura do Rio e Instituto Proa oferecem 6 mil vagas para capacitacio de jovens entre 17 e 22 anos COMPARTILHE @ o o @
. AGORA

EMPREGOS E NEGOCIOS

Prefeitura do Rio e Instituto Proa
oferecem 6 mil vagas para capacitacao
de jovens entre 17 e 22 anos

Inscricdes acontecem até dia o dia 17 de setembro e a previsao de inicio das aulas é dia 20 de setembro

Inicio » 2021 » agosto » 6 » A Prefeitura do Rio e o Instituto Proa propdem 6 mil vagas para se exercitar em jovens

PUBLICIDADE

+LIDAS

Em formato 100% digital e gratuito, o curso do Proa pretende ir além de ensinar técnicas de como falar e

se portar em uma entrevista de emprego ou produzir um curriculo incrivel

Divulgacao

O Dia publicou em seu site sobre a abertura O Brasil Agora também divulgou as
das Inscricoes para o processo seletivo do inscricoes da Plataforma PROA em seu site.
curso da Plataforma PROA

Dia Brasil Agora



https://odia.ig.com.br/economia/empregos-e-negocios/2021/08/6206531-prefeitura-do-rio-e-instituto-proa-oferecem-6-mil-vagas-para-capacitacao-de-jovens-entre-17-e-22-anos.html
https://brasilagora.org/2021/08/06/a-prefeitura-do-rio-e-o-instituto-proa-propoem-6-mil-vagas-para-se-exercitar-em-jovens-de-17-a-22-anos/
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| SGo Jodo de Meriti

No dia 9/8, a Plataforma PROA foi divulgada

nos Classificados do Edmilson no programa do
R|1.

R|1 - TV Globo

PROA NA MIDIA:

6 MIL VAGAS

JOVENS DE BAIXA RENDA I —
PLANEJAMENTO DE CARREIRA l

COMUNICACAO
TECNICA DE VAREJO

ON-LINE E GRATUITO 2

INSCRIGOES ATE 17/09 _,

RIO DE JANEIRO

2. Cursos

UNIVERITAS

¢ A Univeritas Rio de Janeiro oferece cursos de extensao nas areas de
Exatas, Humanas, Saude e Negocios, entre os dias 3 e 13 de agosto. As
vagas estdo abertas a qualquer interessado em aprimorar estratégias
em atividades que estdo em alta no mercado de trabalho. Todas os
cursos acontecerao de maneira virtual. Informacdes e inscricdes no
link extensao.ung.br/DetalhesEvento.aspx?Eventold=36263

INSTITUTO PROA

« O Instituto PROA oferece 6 mil oportunidades de desenvolvimento e
empregabilidade para jovens de baixa renda no Estado do Rio de
Janeiro. As inscricBes podem ser feitas no site
plataforma.proa.org.br.

O ABC do ABC divulgou as inscricoes para o
processo seletivo do PROA para o curso de
Programacao Java.



https://globoplay.globo.com/v/9753410/
https://g1.globo.com/rj/rio-de-janeiro/post/2021/08/09/classificados-do-edimilson-veja-as-vagas-de-emprego-da-semana-de-9-a-14-de-agosto.ghtml
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PROA NA MIDIA:

@ prefeitura_rio & - Seguindo

Qv

@ Curtido por patriciasantos6630 e

2 #
IR
" '. A \ \: N
s ' outras 7.342 pessoas
11 DE AGOSTO
El, JOVEM!
F - %

ARRASTA PRO LADO
e abra portas pro
seu futuro S

@ Adicione um comentario...

A Prefeitura do Rio de Janeiro fez um post
em seu Instagram divulgando as inscricoes
da Plataforma PROA.,

Prefeitura do Rio de |aneiro

N

Curso gratuito a jovens de baixa renda
ajuda a conseguir o primeiro emprego

Instituto PROA oferecera cursos de capacitagao profissional e comportamental
em setembro

- 0000000
Por: Redagao
Ouca este contetido

® p & o0o00e@ -00:00 o)) [

CONTINUA DEPOIS DA PUBLICIDADE

@) abriu inscri¢cdes para um voltados a jovens de
baixa renda com 6 mil oportunidades de desenvolvimento e empregabilidade.
Para se inscrever nas turmas de setembro, basta preencher o

Os estudantes que concluirem o programa de aprendizagem poderado participar
de processos seletivos para vagas de inicio de carreira e primeiro emprego.

O Catraca Livre tambem publicou em seu site
sobre as INscricoes para 0 processo seletivo
do curso Plataforma PROA.

Catraca Livre



https://www.instagram.com/p/CSbocRRHIFY/?utm_medium=copy_link
https://catracalivre.com.br/educacao/curso-gratuito-a-jovens-de-baixa-renda-ajuda-a-conseguir-o-primeiro-emprego/
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AFEAM de 2019 a 2021:
31,7 mil operacoes + de Otra
R$ 306 milhdes em beneficios. fala|

www.afeam.am.gov.br

Cursos, Oportunidades

Curso gratuito a jovens de baixa renda
ajuda a conseguir o primeiro emprego

Instituto PROA oferecera cursos de capacitagao profissional e comportamental em setembro

As inscricoes da Plataforma PROA também
foram divulgadas no site Dia a Dia.

Dia a Dia

Yy . Entre
ol - 4
T babada ® K
P 7 usuario... | eeses ENTRAR
. nstagra Faceb
~)’ Conteudo positivo da Baixada Fluminense Instagram Facebook
Baixada, 17 de setembro de 2021 | 18:54 Cadastre-se Esqueci minha senha

Cidadania
Colunistas
Construgéao
Cultura
Esporte
Gastronomia
Meio ambiente
Menu cultural
Moda e beleza
Municipios
Negdcios
Noticias
Oportunidades

Politica

Curso gratuito ajuda jovens a conseguir o primeiro emprego

Baixada Facil A- A A+

O |Instituto PROA oferece 6 mil oportunidades de desenvolvimento e
empregabilidade para jovens de baixa renda no estado do Rio de Janeiro. Em
seu primeiro més na cidade, ja teve mais de 1.700 aprovados que irdo se
aperfeigoar para o mercado de trabalho e se conectar com vagas de emprego.
As inscricbes para as turmas de setembro ja estdo abertas no
site https:/plataforma.proa.org.br/ com 2.800 vagas disponiveis.

“Estamos muito felizes em conectar esses jovens de 17 e 22 anos a
oportunidades para entrarem no mercado de trabalho. Entrevistamos mais de 70
empresas com 0 objetivo de entender as reais demandas, assim como as
competéncias necessarias para os jovens estarem preparados para o inicio de
carreira. Vai ser incrivel ver esses mais de 1.700 jovens do Rio transformarem
suas vidas”, afirma Alini Dal’Magro, CEO do Instituto PROA.

Segundo dados divulgados recentemente pelo IBGE, o desemprego entre os
jovens de 18 a 24 anos ficou em 31,4% no 3° trimestre de 2020. E o maior
indice ja registrado. A falta de experiéncia e oportunidades de estudos, aliado ao cenério da pandemia faz com que os jovens sofram mais
com o desemprego. Por isso, todo esfor¢o e dedicagdo para ajudar esse jovem é valido. Para se conectarem, os jovens que concluiram o

A Baixada Facil também publicou em seu

Site uma matéria sobre o curso gratuito da
Plataforma PROA.

Baixada Facil



https://diaadianoticia.com.br/curso-gratuito-a-jovens-de-baixa-renda-ajuda-a-conseguir-o-primeiro-emprego/
https://baixadafacil.com.br/cursos/curso-gratuito-ajuda-jovens-a-conseguir-o-primeiro-emprego-6128.html

Q) reinrorie PROA NA MIDIA:

PROA juLHO € AGOSTO DE 2021

C u rSO g rat u ito aj u d a j Ove n S a ;::)ZcEi%lei:Se?nnnﬁ)‘;;:ste urbana, traz noticias exclusivas e decises de governo que podem
o . . & azer a diferenca na vida do carioca
conseguir o primeiro emprego
Instituto PROA chega ao Estado do Rio oferecendo capacitagcao profissional e CIaSSifi cados do Ed i m i Ison: veja as

—— vagas de emprego da semana de
30 de agosto a 3 de setembro
Abriu um empreendimento? Estd empregando? Envie para rjitvemprego@g.globo.

TV Globo
_ , <

Os Classificados do Edimilson desta

semana destacam: A GENTE BATALHA
PELA LIBERDADE

de amar do jeito que quer
1. Postos anunciados no e-mail

A Agéncia de Noticias das Favelas fez uma O ABC do ABC divulgou as inscricoes para o
materia em seu site falando sobre 0 curso processo seletivo do PROA para o curso de
oratuito da Plataforma PROA. Programacao Java.

ANF - Agéncia de Noticias das Favelas Gl



https://www.anf.org.br/curso-gratuito-ajuda-jovens-a-conseguir-o-primeiro-emprego/
https://g1.globo.com/rj/rio-de-janeiro/blog/edimilson-avila/post/2021/08/30/classificados-do-edimilson-veja-as-vagas-de-emprego-da-semana-de-30-de-agosto-a-3-de-setembro.ghtml
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JOVENS
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PROJETO DE VIDA |

PLATAFORMA PROA
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O sistema de ensino “Jovens a Bordo do Futuro” tem como
objetivo expandir a metodologia PROA de formacao
comportamental voltada ao mercado de trabalho, preparando
0S jovens para os desafios reais da vida apos o Ensino Medio.

E composto por materiais didaticos para professores e alunos,
formacao e acompanhamento de professores e indicadores
de sucesso, abordando temas como Projeto de Vida,
Comunicacao, Raciocinio Logico e Vivencias.

Em 2021, segundo ano da parceria entre 0 PROA e Secretaria
de Desenvolvimento Economico do Estado de Sao Paulo, o
PROA levara o Sistema Jovens a Bordo do Futuro para as
escolas do Centro Paula Souza em cursos do Novotec
Integrado e Novotec Expresso.

A implementacao do Sistema Jovens a Bordo do Futuro no
Centro Paula Souza acontece com a formacao e o
acompanhamento dos professores que ministram as
disciplinas com o conteudo PROA.
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Quantidade de
profissionais formados
pelo PROA

_
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NOVOTEC INTEGRADO

Enquete: No més de agosto, pensando no retorno das atividades sincronas com oS
docentes do Projeto Integrador, a equipe PROA formulou uma enquete, por meio do Google
Forms, em que os educadores informaram quais os melhores dias e horarios para 0s
Encontros Formativos. Além disso, ao final do formulario, os participantes puderam indicar
0s temas que gostariam de se aprofundar nos encontros sincronos do 2° semestre de
2021;

Instrumento de Acompanhamento: com o objetivo de visualizar como a metodologia
PROA esta sendo colocada em pratica com os estudantes, no més em questdo, 0s
professores do Projeto Integrador foram convidados a realizar o preenchimento da 3°
coleta do Instrumento de Acompanhamento. Apds o preenchimento, a equipe PROA
realizou a apropriacdo de resultados e elaborou estratégias que auxiliem os educadores a
suprir os desafios com os jovens. Vale salientar que essas estratégias serao
compartilhadas ao longo dos Encontros Formativos.
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ENCONTROS FORMATIVOS - CURSO DE PROJETO DE VIDA

w.
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Os Encontros Formativos aconteceram a partir das sugestoes apresentadas pelos
educadores, por meio da enquetes. O tema selecionado foi O Mundo do trabalho pos-
pandemia. Apds assistir a um video, no qual profissionais de varias areas discorreram
sobre os desdobramentos da pandemia para o ambiente profissional, coordenadores e
professores foram convidados a refletir sobre as mudancas no mercado de trabalho. O
segundo Encontro do més aconteceu no dia 30/8 e, pensando no retorno presencial das
escolas, o tema abordado foi o Ensino Hibrido.
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NOVOTEC EXPRESSO
Acoes Assincronas

- Com a finalizacao dos cursos de Habilidades Comportamentais:
Comunicacdo e o Mundo do Trabalho Comunicacdo, Habilidades
Comportamentais: Projeto de Vida e o Mundo do Trabalho e
Habilidades Comportamentais: Raciocinio Logico e o Mundo do
Trabalho, foi realizada uma reuniao entre as equipes do PROA e a do
Centro Paula Souza, em que foram apresentados e analisados os
resultados finais de cada curso. A partir da apropriacdao e avaliacao dos
dados retratados de cada curso, as duas equipes pensaram em pontos
de melhorias para as proximas edicoes.
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TIMELINE

 (Continuacdo das formacoes sincronas, via platatorma
Teams, com as turmas do Novotec Integrado do Centro
Paula Souza;

« Aplicacao e apropriacao da 3° coleta do Instrumento de
Acompanhamento com os educadores do Novotec
Integrado;

DE FORMA-
chAo

« Reunido com a equipe do Centro Paula Souza sobre o
Novotec Expresso.
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O objetivo da plataforma é capacitar jovens da rede publica para o mercado de trabalho
e conecta-los com vagas em posicoes de inicio de carreira e primeiro emprego.

37

A I I V I = JOVENS DA REDE SELECAO INCLUSIVA FORMACAO PROA TRILHAS TECNICAS EMPREGABILIDADE JOVENS
PUBLICA 2 fases 100 horas EMPREGADOS
MONITORAMENTO + AVALIACAO + CERTIFICACAO

Requisitos: Selecao inclusiva:

eTer entre 17 e 22 anos de idade; Para participar do curso, o jovem passara por duas
avaliacoes: uma de lingua portuguesa e outra de

eEstar cursando ou ter concluido o 3° ano matematica. Desde que estejam dentro dos critérios de

do ensino médio em escola publica; idade, escolaridade e geografico, os jovens poderao

participar do processo seletivo quantas vezes quiser.

eMorar no Estado de Sao Paulo ou do Rio
de Janeiro
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Atividades realizadas na Plataforma PROA

« Formatura da 1° turma de Sao Paulo
 Lives de abertura da 1° turma do Rio de Janeiro

 |nicio da 1° turma do Rio de Janeiro
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SCN 4

Recebendo o certificado e o kit PROA Jovens formados assistindo ao video de parabenizacao

De 12 al7/ dejulho ocorreu o evento de formatura da primeira turma da
Plataforma PROA. Os jovens foram recepcionados em um espaco no Wework e
receberam o kit PROA de formatura contendo o certificado e o tao sonhado
manto, além de brindes de parceiros como: iFood e Fundacado Casas Bahia.
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Atividades realizadas na Plataforma PROA

No dia 5/7 aconteceu a live de boas-vindas para a primeira turma do Rio de Janeiro.

Nessa live explicamos o funcionamento da Plataforma PROA, como chegar a
empregabilidade, e os combinados que deverao ser respeitados ao longo do curso, além de
outras duvidas que os alunos trouxeram.

Os jovens PROA conheceram todo o time que operacionaliza a Plataforma PROA,
iInteragiram e fizeram diversas perguntas. O objetivo da live era deixar claro para os alunos
guantas pessoas estdo envolvidas e empenhadas no processo para levar a eles a melhor
experiéncia possivel.
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No dia 6/7 foi a vez de Rodrigo Galvao, presidente da Oracle, conversar com a
primeira turma do Rio de Janeiro e a segunda de Sao Paulo. Nessa live, Rodrigo
contou sobre sua trajetéria profissional de estagiario a CEO da Oracle Brasil, deu
dicas para quem quer trabalhar em empresas de tecnologia e esclareceu duvidas
dos alunos sobre carreira e mercado de trabalho.

Para finalizar esse encontro tao inspirador, Rodrigo presenteou os jovens com uma
apresentacao musical.
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Atividades realizadas na Plataforma PROA

Em 8/7 foi a vez do bate-papo com as tutoras na turma do Rio de Janeiro. Elas se apresentaram,
contaram um pouco sobre suas trajetorias profissionais e explicaram como seriam 0s encontros

semanais dos jovens com a tutoria.

Os alunos interagiram bastante, tiraram muitas duvidas sobre as atividades, os horarios dos
encontros, as avaliacoes e como conversar com as tutoras mesmo fora das aulas sincronas. Ao final
desse bate-papo, os jovens se despediram mostrando-se muito entusiasmados para iniciar o

primeiro desafio do curso.
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oconhecimento

Em 12/7 iniciou o primeiro desafio para a turma do Rio de Janeiro, o desafio de
Autoconhecimento.

Esse é o desafio que da inicio ao curso da Plataforma, e, nele, os jovens conhecem o que é um
Projeto de Vida e suas caracteristicas: objetivo, significado, comprometimento e impacto.
Trabalham a definicao de identidade e personalidade, realizam atividades para reconhecer seus
valores e talentos e aprendem sobre a importancia do autoconhecimento para trabalhar seus
pontos fortes e melhorar os pontos fracos.

E o primeiro passo do jovem da Plataforma rumo a empregabilidade.
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AULAO PROA

Gestao de Tempo

No dia 12/8 o objetivo da live foi auxiliar os jovens a se organizarem diante das
diversas demandas do curso e a volta as aulas presenciais na escola. A equipe
PROA mostrou aos jovens como preencher um planner, organizar melhor a
semana e as entregas a serem feitas.

Ao final, os jovens receberam o modelo do planner para seguirem com seus
planejamentos, e nds também sorteamos dois livros sobre gestdao de tempo
para quem esteve presente.
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No dia 5/8 foi realizada uma roda de conversa com a Fundacao Casas Bahia e
0s executivos da Via para encerramento da trilha técnica de Varejo - Minha
carreira em vendas.

Nesse encontro, os alunos de Sao Paulo que ja concluiram a trilha,
conversaram com os executivos sobre os desafios diarios do profissional de
vendas. Os gestores deram diversas dicas, compartilharam experiéncias,
falaram sobre as inovacoes na area e a necessidade constante de se
reinventar num mundo cada vez mais digital.
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Em 20/8 o time PROA se reuniu na sede do Instituto PROA, para conhecer melhor o perfil dos jovens
e dia a dia da Plataforma PROA. Todo o time trabalhou junto para fazer contato com os alunos,
entender suas motivacoes e dificuldades, oferecer ajuda em atividades e duvidas e, com

1SS0, entender um pouco mais do impacto social do PROA na vida dos jovens.

A acdo fortaleceu também os lacos entre as areas, que estiveram mais conectadas e puderam
compartilhar sobre suas rotinas, desafios e experiéncias, além de insights para melhorias e
crescimento constantes do Instituto PROA.
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TIMELINE

» Reunides de alinhamento com
coordenadoras de tutoria;

« 4 encontros de formacao para a
tutoria de Sao Paulo;

« 4 encontros de formacao para a
tutoria do Rio de Janeiro;

« 4 encontros de formacao para
tutores de avaliacao.

» Reunioes de alinhamento com
coordenadoras de tutoria;

« 4 encontros de formacao para a
tutoria de Sao Paulo;

« 4 encontros de formacao para a
tutoria do Rio de Janeiro.
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Relatorio Financeiro Anual™:

1. PROPROFISSAO

Valor Orcado RS 2.415.366,85

Realizado (jjan a ago) RS 1.239.145,00

Despesas com Projetos RS 1.818,565,00
Despesas Administrativas

2. SISTEMA DE ENSINO

Valor Orcado RS 330.982,72

Realizado (jan a ago) R$186.592,00

Despesas com Projetos RS 251.200,00
Despesas Administrativas

3. PLATAFORMA PROA

Valor Orcado RS 7.173.191,62
Realizado (jan a ago) RS 1.841.283,00
Despesas com Projetos RS 3.578.278,46

Despesas Administrativas

4. PROACOINS

Valor Orcado RS 45.500,00
Realizado (janaago)RS 11.017,00

Despesas com Projetos RS 27.000,00
Despesas Administrativas
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