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Neste momento de incertezas no Brasil e no mundo,
gostariamos de reafirmar o nosso compromisso inegociavel de
sempre trazer aos jovens atendidos o melhor conteudo e de
pautar nossa atuacdo diaria em uma gestao absolutamente
profissional, transparente e solida.

Durante toda a nossa existéncia, estimulamos os jovens a terem
um olhar positivo sobre o mundo; agarrarem com forca as
oportunidades e agirem da melhor forma possivel diante de
situacoes adversas em suas vidas; promovemos 0 eXercicio
diario de nao olhar a dificuldade, mas sim a oportunidade... olhar
para frente, com otimismo e, SEMPRE, com muito trabalho.

E assim que seguiremos nesta fase, criando o futuro, inovando,
vencendo as dificuildades com muito comprometimento,
dedicacdo, novas ideias e criatividade.

Enquanto este momento de resguardo fisico durar,
transformaremos nossa newsletter bimestral em
semanal/quinzenal, para que possamos estar mais proximos de
VOCE. E manteremos este relatério atualizado bimestralmente.

Como sempre, continuamos juntos, mas por hora, on-line.

Clique e Acesse
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Em 2007, um grupo de empresarios se reuniu com um sonho em
comum: ajudar jovens com poucas oportunidades a
conquistarem o primeiro emprego e a se tornarem donos de suas
proprias vidas.

Foi dessa uniao que nasceu o Instituto PROA. Como o proprio
nome remete, nosso objetivo é levar os jovens para a ponta da
vida e das oportunidades que os facam alcancar um futuro
melhor e mais promissor.

Os jovens chegam ao Instituto com sonhos timidos. Esta € uma
situacao que muda rapidamente durante o desenvolvimento do
programa.

Por meio de um intenso trabalho comportamental e técnico, a
instituicao vem ampliando a perspectiva de jovens em relacao a
sua realidade e a ideia de futuro. Um dos resultados mais
expressivos da iniciativa é a taxa de empregabilidade alcancada
entre os milhares de jovens atendidos, que hoje ultrapassa os
88% (1° sem 2019).

Criar oportunidades de
desenvolvimento pessoal,
educacional e profissional para
jovens de baixa renda.

Ser a instituicao filantropica
de maior impacto permanente
nos jovens de escola publica
no Brasil, que desejam uma
oportunidade de transformacao
em sua vida académica
e profissional.
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Capacitacdo tecnica e comportamental
de jovens para o mercado de trabalho
e auxilio na conquista do 1° emprego

SISTEMA DE ENSINO

Material didatico PROA, referente a

o P ROA = construcdo de Projeto de Vida em todas
as escolas publicas e ETECs de Sao Paulo.
EM 2020 PROACOINS

Game gue estimula os jovens a terem
Vivencias culturais e 0s recompensa
com beneficios educacionais concretos.

] PROPROFISSAO 4.0

G Formacao em tecnologia e inovacao para o
mercado de T.l. e auxilio na conquista do
1° emprego.
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ASSISTA AO NOSSO VIDEO DO
| PROPROFISSAO 4.0 NO YOUTUBE:

_Quer mudar
seu futuro?

#VEMPROPROA

{Seu caminho
para o mercado
de trabalho.}

.

*INSCREVA-SE:
proa.org.br

|

I | \ |‘ Ii\ L.EH;E

https://www.youtube.com/watch?v=dZ2]Wsmxy6QU



https://www.youtube.com/watch?v=d2JWsmxy6QU

Atividades desenvolvidas na formacao:

MARCO € ABRIL DE 2020

1 2 3.

Disciplinas Disciplinas Projeto

Tecnicas Comportamentais Integrador

Praticas administrativas, Autoconhecimento e autogestao, mundo do Trabalho de conclusao onde os jovens
comunicacdo, informatica e trabalho, carreira, simulacao de processo abordam os conhecimentos técnicos e
matematica aplicada. seletivo e projeto de vida, comportamentais aprendidos no curso.

4. S. 6

Projeto Reunido de Atividades

de Vida Responsaveis Extracurriculares
Plano de acdo para carreira profissional Apresentacdo do programa aos \/isita a espacos culturais e empresas,
e académica, com foco no curto e responsaveis, buscando aprovacdo, workshop de estudos, carreiras, e de

medio prazo. COMPromisso e apoio. producao textual com foco no Enem.
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PROPROFISSAO S 689,77

Renda per capita familiar antes do curso

1° sem. 2020:  Rendapercapitafamilarantesdocurso
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Género - 1° sem. 2020 Idade - 1° sem. 2020

Género ; |dade

Masculino @ 13% 1% 2% 16 ®

Feminino @ | 17®

27% 18 @

| | 19 @

0
42% 42% 20 @
73%
Regiao de moradia-1° sem. 2020 Escolaridade - 1° sem. 2020
3% 3% 1

3% Regiao 84Y% Nivel de Escolaridade
41% ABC @ Ensino médio em andamento @
Centro @ | i Ensino médio e técnico ©
Zona Leste @ 2% Ensino técnico concluido @
Zona Norte @ i i . Ensino técnico em andamento @
ZonaOeste @ | g 1% Ensino médio concluido @

Zona Sul | ' 7%
Outra cidade @
13%
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Atividades realizadas em )
marco de 2020 no PROPROFISSAO:

Aulas de educacao sexual com Fleury;

Salas tematicas:

Aulas remotas - Portos PROA:!

Concessao de internet para alunos PROA,;

—Ngajamento dos alunos.
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AULA DE EDUCACAO SEXUAL COM FLEURY ¢5e12/3

Na aula de saude e educacao sexual, temas O game explorado pelos voluntarios tem
como gravidez nao planejada e infeccdes COmMOo objetivo apoiar 0s jovens na
sexualmente transmissiveis (IST) foram reflexdo sobre os imprevistos gue podem
abordados pelo parceiro e malior alterar todo o rumo de seus projetos de
empregador do PROA, o Grupo Fleury. A vida e impactar suas carreiras

aula é dividida em dois tempos, com uma profissionais. A aula foi de extrema
apresentacdo institucional da empresa e importancia por permitir que os alunos
aplicacao do game interativo. tirassem duvidas sobre assuntos que sao

considerados tabu em muitas familias.,
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SALAS TEMATICAS » 7/3

As areas de interesse académico de todos 0s
jovens foram mapeadas e, a partir disto, foram
distribuidas em nove salas tematicas
contemplando os profissionais das areas de:
comunicacao, desenvolvimento de pessoas,
engenharias, financas, direito, negocios, saude
e tecnologia da informacao.

Parceiros do PROA participaram do evento
e compartilharam um pouco sobre suas
trajetorias profissionais, oportunidades e
desafios da area de atuacao, possibilidades
de carreira, cursos extracurriculares
indicados e posicionamento de mercado.
Além disso, aproveitaram para tirar duvidas
dos jovens nos intervalos.
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PORTOS PROA - CONTEUDO DE REVISAO » 18/3 A 2/4

ROANO
M CASA
1} 2, (37) = ® 2, (19) = ® 2, (19) . = T ®
e@ Isabella Ramos > e@ Cyndel Milan (Vocé) " i! Wesley Linares de Lima > @@ Thayany Silva (Vocé)
@@ Jennyfer Silva > “ Filipe Samuel Karan de Lima > ‘& Jonatas > .‘i‘ — 5
Em virtude da COVID-19, as aulas do Fazendo alusao ao mar, foram criados seis portos
PROPROFISSAQ passaram a ser ministradas PROA:
de forma remota. De 18/3 a 2/4, todas as Segunda: Porto de Gramatica
atividades aplicadas foram de revisdo de Terca: Porto de Comunicacao
conteudo. Para que houvesse maior interacdo Quarta: Porto de Praticas Administrativas e de
e engajamento dos jovens, foi criado um Projeto Integrador
movimento chamado #NdoParoDeRemar, com Quinta: Porto Comportamental
0 foco de disponibilizar atividades e desafios Sexta: Porto de Informatica e de Matematica
diarios para os alunos diretamente do Portal Sabado: Porto Cultural

PROA.
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CONCESSAO DE INTERNET PARA ALUNOS PROA
E CANAIS DE ATENDIMENTO

Para atender aos jovens de maneira mais assertiva, todos os materiais foram inseridos no
Portal do Instituto PROA de maneira gamificada, e os jovens tiveram acesso aos professores
Dor melo dos canais: E-mail, Classroom, Portal PROA e WhatsApp durante 24 horas por dia, /
dias por semana. Contudo, para que tudo isso fosse possivel, foi realizada uma pesquisa para
verificar o acesso dos alunos as atividades on-line. Abaixo, & possivel conferir o resultado.

Tem acesso a internet para acompanhar
atividades PROA?

Em pesquisa, verificou-se gue todos
0s alunos PROA possuiam celular ou
desktop/notebook, para acessar as
atividades PROA. No entanto, nem

mSim todos tinham acesso a internet de
qualidade para acompanhar as aulas.
m Nao Sendo assim, o PROA concedeu

iNnternet aos 3/ jovens sem acesso,
sendo que 4 destes também
receberam chips novos de celular.
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ENGAJAMENTO MENSAL
No meés de marco, as aulas remotas

tiveram um engajamento de:

94,5 %

—ste engajamento fol medido

DOl

melo das visualizacoes e ativic
feltas pelos alunos.

dC

5



- Atividades realizadas em )
abril de 2020 no PROPROFISSAOQ:

14 | » Aulas sincronas com conteudos novos,

e Engajamento dos alunos;

« Pesquisa de experiéncia do usuario;

e ENntrevista com profissional,

« Doacao Instituto CSHG.
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AULAS SINCRONAS ¢« CONTEUDO NOVO ¢ A PARTIR DE 3/4

ApOs duas semanas de revisdo, houve o encerramento
dos Portos. A partir dai, cada equipe do PROPROFISSAO

PAssou a ter aulas sincronas no mesmo periodo das
aulas presenciais. Desta forma, foi possivel manter o
calendario de atividades sem prejudicar o aprendizado
dos alunos. O conteddo passou a englobar novos
assuntos nao explorados em sala de aula. Atualmente,
as atividades formativas do curso permanecem sendo
100% remotas, com matérias novas sendo postadas
diariamente no Classroom e lives com os professores,
com a finalidade de compartilhar o conteudo e tirar
ddvidas., atraves da plataforma Google Hangouts.

i~

A proposta principal das lives é apoiar 0s jovens no
aprendizado, proporcionando contato entre as turmas
e 0s docentes, para entenderem os principais pontos
do conteudo abordado e tirarem duvidas. O
engajamento dos jovens esta sendo acompanhado
atraves da participacao on-line e entrega de
atividades, tendo média de participacao semanal de
90% a 95%. Quinzenalmente, toda a equipe PROA,
docentes e representantes de turma se reunem em
dma live transmitida para todos o0s 322 jovens, a fim
de tirar duvidas e tranquiliza-los quanto aos proximos
PAssos e atividades,
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ENGAJAMENTO MENSAL

No mes de abril, as aulas remotas tiveram
UM engajamento de;

93,3 %

ESte engajamento fol medido por
meio das visualizacoes e atividades
feltas pelos alunos.
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ATIVIDADES REALIZADAS DE 27 A 20/4

Matematica aplicada
Objetivo da Aula 7:

Analisar o retorno econdmico para tomar decisdes
Conhecer 0s conceitos de capital, taxa, tempo e montante,

Aplicar juros simples.

IV Attade S04 tude colaboraty
ampreendecons Trabaiha em equpe
Treinar o ajuda o8 colegas
capacdade de estadelece relagoes
tomer decisden i~terpessoan
BIGUTGNTAT, C .

CmMprego dos Porques

POR QuE &
SEPARADO?

|

/
PORQUE NAO
£ JUNTO!

Quir
/7

€

0 PORQUE
U NAO SEi
POR

B e e e e el e e e

7)) PROA

Nesta ultima semana de
abril, os alunos
continuaram as atividades
formativas de forma
remota. A participacao foi
de 9/%. No nucleo
comportamental, todas as
turmas receberam
INstrucoes a respeito da
primeira simulacao de
processo seletivo do
semestre, gue acontecera
100% on-line. Sera a
primelira vez que
testaremos este novo
modelo, com aplicacao de
redacao, dinamica de
Srupo e entrevista
individual a distancia.
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PESQUISA DE EXPERIENCIA DO USUARIO

No dia 9 de abril, uma pesquisa foi feita com 0 objetivo de entender como esta sendo a experiéncia de
usuario do aluno PROA, e a relacao das atividades propostas pela area pedagogica durante as aulas

sincronas, 250 alunos responderam a pesquisa. Seguem abaixo alguns dos dados obtidos.

Vocé esta satisfeito com os

conteudos das aulas?

Nao 10

4%

Sim 240

96%

As plataformas para estudo sao de
facil acesso para vocé?

Nao

34

13,60%

Sim

216

86,40%

Atualmente estes resultados tem sido avaliados para a melhoria do PROPROFISSAQ no cendrio atual.

Abaixo, seguem algumas das sugestoes dos alunos.

Desafios entre equipes

Quizzes/Jogos. Ex: Kahoot

Dinamicas virtuais

O time pedagogico tem se reunido semanalmente para discutir e desenhar planos de acdo, para
proporcionar a melhor experiéncia ao jovem PROA. O que demonstra gue o resultado dessas acoes tem
sido positivo, € a nota gue os alunos deram ao curso. Em uma escala de O a 10, a média foi 8, sendo que
0 Unico ponto de atencdo levantado pelos alunos foi de que gostariam que O Curso voltasse a ser

presencial, pois sentem falta do contato com professores e colegas.



:@ RELATORIO
{7/ DE ATIVIDADES

PROA

ATIVI-
DADES

ENTREVISTA COM PROFISSIONAL

Durante a capacitacdo comportamental, cada
aluno deve cumprir uma atividade de
entrevista com um profissional que tenha
formacao na area de interesse dele.

Para muitos, & um grande desafio encontrar

alguém que esteja disponivel para compartilhar

oportunidades e desafios sobre a carreira. A
finalidade da atividade é apoiar o jovem na
tomada de decisao da profissao a seguir, e
também ampliar sua rede de networking.

Para a atividade, contamos com a INscricao de
142 voluntarios. Atée o momento, foram
realizadas 91 conexoes de parceiros PROA
com alunos vigentes. Aqueles voluntarios que
ndo tiverem alunos interessados na area de
formacao inicial, conectaremos com ex-alunos
gue ainda estdo no processo de decisao de
qual carreira seguir. Ao lado, é possivel
acompanhar quais sdao as areas de maior
INnteresse dos jovens.

Areas de interesse dos PROANXS

Demais areas - Humanas
Demais areas - Exatas
Demais areas - Bioldgicas
Economia

Gastronomia

Comércio Exterior
Relacoes Publicas
Arquitetura e Urbanismo
Comunicacao Social
Medicina Veterinaria
Relacoes Internacionais
Psicologia

Direito

Jornalismo

Publicidade e Propaganda
Marketing

Administracao

0%

5%

10%

15%

B Porcentagem

20%
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DOACAO - INSTITUTO CREDIT SUISSE HEDGING-GRIFFO

Em tempos de confinamento e congelamento de comercios e
atividades emrazao da COVID-19, sabemos que alguns de n0ssos
jovens e suas familias estao passando por um momento bastante
desafiador. No intuito de zelar pelo bem-estar, salde e garantir a
comida na mesa dos "PROANXS" mais afetados, nosso grande
parceiro e financiador, Instituto CSHG, disponibilizou um valor
adicional para o PROA repassar aos jovens em situacao financeira
mais critica, como Ajuda de Custo para despesas com alimentacao,
impeza e higiene.

Considerando o valor doado, o PROA acordou critérios com o
Instituto CSHG para realizar a identificacdo e selecdo dos alunos
beneficiados, sendo eles: (1) jovens gue nao possuem fonte de
renda familiar no momento (em razao de todos os membros da
familia com quem residem estarem desempregados), e (2) jovens que
moram apenas com pessoas gue trabalham como autdonomos
(Categoria muito afetada pela paralisacado).

O resultado da pesquisa acima foi também cruzado com as
informacoes de renda familiar constantes nos registros de aluno do
PROA, sendo gue os alunos selecionados com base nos criterios
mencionados coincidem com agueles que reportaram renda familiar
per capita mails baixa durante o processo seletivo. A partir dos
critérios estabelecidos, 54 alunos foram selecionados para receber o
beneficio. Ao lado, segue depoimento de jovem.

‘Obrigada por lutarem pelos Nossos
estudos mesmo que a gente esteja em
casa, amo todos voces do PROA e
nuNca irei esquecer o quanto estdo
mudando a minha vida. Mesmo de longe,
ainda continuam perto! Obrigada por
tudo, PROA e Instituto CSHG." -
Adriana Gomes
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CURSO CHATCLASS » 3/4

v Participants (5)

= =
@ Davi Rodrigo Q sl
G Felipe Rodrigues Cabral \! @34
@ Leticia Biasotto \!/ =l
@ Paulo Oliva 2 &

v Zoom Group Chat

2. He lives in Sdo Paulo

3. His favorite Christiano Ronaldo

1. he plays chess and won his first chess
competition

2. he can play guitar

3. he has 2 brothers and one sister

Leticia

1. she has 5 hamsters

2. she was in Fernando de Noronha last year
3. she jumped in parachutes

To: Everyone v

Type message here...

\/isando manter a rede Alumni ativa, a escola ChatClass ofereceu seu curso de inglés on-line por
WhatsApp para a nossa rede. Por meio de inteligéncia artificial, o curso foca nas necessidades de
aprendizado do aluno de modo personalizado. O PROA ganhou 20 bolsas, que foram destinadas para os
alunos formados durante o meés de marco. Além das atividades, aulas e sessoes de conversacao
semanais tradicionais da metodologia de ensino, 0 alunos tiveram uma videoaula para encerrar o mes de
curso no dia 3 de abril por meio da platatforma Zoom.
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EMPREGABILIDADE

Com o cenario atual de crise, a area fol extremamente afetada, visto que grande parte
z z das empresas pararam de contratar e o gue gerou um baixo indice de indicacoes para

0s jovens formados em 2019 e desempregados. Diante dessa situacao, fizemos um
planejamento emergencial para dar continuidade as nossas atividades e resultados.

Demos inicio a um projeto de indicacoes proativas de vagas. Buscamos oportunidades
em aberto principalmente em empresas menos afetadas e apresentamos NOSSOS
jovens desempregados dentro do perfil aos recrutadores de tais vagas. Para tal
atividade, mapeamos 0S NOSSOS parceiros empregadores das areas da saude e varejo e
também contamos com o uso da ferramenta IT Broker, um big data que viabiliza a
busca de oportunidades abertas na cidade de Sao Paulo.

Aléem disso, visando manter um relacionamento proximo com os empregadores ativos,
a area comecou a compartilhar o conteddo postado nas redes sociais da serie “jovens
Cmpregados” com as empresas, mostrando a importancia e o valor de té-los como
Darceliros.




Atividades realizadas no Alumni:

Instituto PROA estd focado em ajudar na
revencdo e combate ao Corona Virus. Sabemos

MARCO E ABRIL DE 2020

NEWS SEMANAL

NESSAS
OPORTUNIDADE: o

0 Hospital Albert Einstein estd comprometido com a

z 3 S \/isando manter o contato ativo com a rede Alumni, o PROA

REQUISITOS:

esta focado em incentivar a rotina de busca ativa por

administrativas.

CORRA €5¢ INSCREUA: emprego por parte dos ex-alunos.

www.bettha.com/vagas/1189-assistente-de-
atendimento-hospital-israelita-albert-einstein

Para apoia-los, a partir do dia 3 de abril, a equipe de

SFICAEMCA Cmpregabilidade e Alumni iniciou a divulgacdo da primeira

0 SEU CURRICULo: News para os ex-alunos, com a finalidade de indicar empresas
que estdo contratando.

novidades virtuais. ;) A Cogna Educagdo esta
recendo acess i

APROVEITE O

Mais de 5 mil videoaulas e de 30 mil exercicios para
asico:

A News sera compartilhada semanalmente com novidades do
Sy mercado de trabalho, ferramentas para potencializar as
2 chances dos jovens na busca por uma oportunidade e vagas
de trabalho.
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24

LLLLLLL
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estigio BANCOPAN

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

VOCE JA OUVIU FALAR NO APLICATIVO
SINE FACIL?

VOCE FICOU SABENDO QUE
AGORA O POSTA
CONTEUDOS EXCLUSIVOS
NO NOSSO0 CANAL DO

Atividades realizadas no Alumni:

NEWS SEMANAL

Na area de Empregabilidade tivemos a abertura de novas
oportunidades e alguns parceiros retomaram processos
seletivos em aberto.

Continuamos com a acao da Newsletter, desta vez,
explorando também novas plataformas para busca de
emprego como o Linkedin e o aplicativo SINE, uma iniciativa
do Ministério do Trabalho para busca de empregos.

Alem disso indicamos videos de conteudo
sociocomportamental produzido pelo PROA.
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Atividades realizadas no Alumni:

Leticia Pequeno esta apresentando

-Marc - Leticia, por que voces nao me &
ligam

Meios de comunica¢ao mais comuns dos recrutadores:

1) E-mail

2) Linkedin
3) Telefone
4) WhatsApp

Na quarentena, a area de empregabilidade realizou
duas lives com o objetivo de melhorar o preparo dos
jovens para o mercado de trabalho, focando em
acoes possiveis de serem realizadas de modo virtual,

A primelra fol conduzida pela equipe de
empregabilidade e aconteceuno dia 2//3, com
intuito de dar e tirar duvidas frente a esse novo
cenario de incertezas.

Para a segunda, que aconteceu no dia 1//4, contou-
Se com a parceria da Oracle. A empresa de tecnologia
convidou cinco dos seus profissionails para
abordarem o tema “LinkedIn - como melhorar o seu
curriculo virtual”, Foi uma live bastante produtiva, na
gqual os jovens aprenderam a potencializar e tornar
atrativo o seu LinkedIn pessoal, aléem de como
procurar vagas por meio da rede social profissional.
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Atividades Praticas:
: Evento de \isita Centro Workshop de Oficina de Salas 2° Simulacao de
- sbertura Histdrico de SP Estudos Empregabilidade  Tematicas entrevista

T Auldo Workshop 2° Workshop e .
| imulacao de Wworksh -
I M E LI N E ComIpOnE =) Sf (iarrelras deRedacdo  entrevista o rojeto

de Carreiras  integrador
Pt. 2

1° Workshop VVisita ao 1°Visita a 3° Workshop , Fvento de
. de Redacao Museu empresa de Redacdo Line PROA £ cerramento
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PROCESSO SELETIVO PROA
2° SEMESTRE DE 2020

MARCO € ABRIL DE 2020

No dia 18/3, iniciamos a divulgacdo do processo seletivo para o PROPROFISSAQ 4.0, que esté

. Drevisto para inicio em julho. Nos primeiros quatro dias de inscricao tivemos 908 inscritos,

z 7 Na semana do 24/4, atingimos a marca de 2.219 inscritos e 1.008 aprovados para a etapa de
| video.

Aprovados x Repr. Online 2sem2020

2: 0%

1.008: 45%
1.209: 54%

Numero de registros
Status da Inscri¢cdo Online
M Aprovada M Nao Aprovada M Qutros
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JORNAL DA SUA CIDAD!

I Primerra ECIGA0

()

HOME INSTITUCIONAL ~ NOTICIAS ~ AGENDA MULTIMIDIA ~ COLUNISTAS

OBSERVATORIO HOME CIDADES ~ POLITICA ESPORTES GERAL VARIEDADES COLUNISTAS
DO TERCEIRO SETOR

Instituto PROA lanca projeto gratuito de
capacitacao profissional em tecnologia e inovacao
em Sao Paulo

02/03/2020 margo 18, 2020 - Deixe um comentario

Instituto PROA lanca sistema de ensino para
jovens de baixa renda

REDACAO OBSERVATORIO 32 SETOR NOTICIAS TERCEIRO SETOR

O Observatorio do Terceiro Setor divulgou No dia 18/3, saimos na Primeira Edicao
uma noticia sobre o primeiro sistema de do Jornal da Cidade, onde foi divulgado o
ensino do PROA, o “Jovens a Bordo do novo projeto do PROA 4.0. Leia a
~uturo” matéria na integra no site abaixol
https://observatorio3setor.org.br/notici Nttps://pejornal.com.br/instituto-proa-
as/instituto-proa-lanca-sistema-de- [anca-projeto-gratuito-de-capacitacao-
eNsSIN0-para-jovens-de-baixa-renda/ profissional-em-tecnologia-e-iNovacao-

em-sao-paulo/



https://observatorio3setor.org.br/noticias/instituto-proa-lanca-sistema-de-ensino-para-jovens-de-baixa-renda/
https://pejornal.com.br/instituto-proa-lanca-projeto-gratuito-de-capacitacao-profissional-em-tecnologia-e-inovacao-em-sao-paulo/
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PROA NA MIDIA:

Institucional Etec Fatec Pods-Graduagao Qualificagao Profissional

Instituto Proa capacita professores de cursos do Novotec
Expresso

@ 6 de margo de 2020

Compartilhe!

| - o il

[ — —

B __ - ﬁ e
h e S— —

No dia 6/3 o Centro Paula Souza, publicou
sobre a capacitacao que o PROA fez para
0S professores do projeto “jJovens a Bordo
do Futuro” em parceria com o Novotec
EXpresso.

https://www.cps.sp.gov.br/instituto-
Droa-capacita-professores-de-cursos-
do-novotec-expresso/

Cuia de empregos Comportamento Negocios Concursos (

o Amarelinho

Curso gratuito de tecnologia e inovacao para jovens
de baixa renda

Claudinei Nascimento
25 de marco de 2020

Instituto langa projeto para beneficiar jovens entre 17 e 20 anos, que se formaram ou estdo concluindo ensino medio e
escola publica.

O Institute PROA esta com inscrigdes abertas para projeto gratuito de capacitagao profissional em tecnelogia e inovag
S&0 330 vagas para jovens de baixa renda, com idade entre 17 & 20 anos & que estejam cursando ou tenham concluido
3% ano do ensino medio na rede publica de ensino.

O curso tem duracgao de seis meses e sera realizado no periodo da manha, das 9h as 13h, ou tarde, das 14h as 18h, na
unidade do Senac Lapa Tito [Rua Tito, 54).

No dia 25/3, O Amarelinho publicou uma noticia
sobre as inscricoes do PROA 4.0.

https://noticias.oamarelinho.com.br/empregos/curso
S-educacao/4308-curso-gratuito-de-tecnologia-e-
[NOVacao-para-jovens-de-baixa-renda/



https://noticias.oamarelinho.com.br/empregos/cursos-educacao/4308-curso-gratuito-de-tecnologia-e-inovacao-para-jovens-de-baixa-renda/
https://www.cps.sp.gov.br/instituto-proa-capacita-professores-de-cursos-do-novotec-expresso/

o .
RELATORIO
<V DE ATIVIDADES

PROA MARCO € ABRIL DE 2020

PROA NA MIDIA:

Projeto gratuito de capacitacao profissional no
Instituto PROA

- P

No dia 2//3 saimos no Portal Itaim SP,

eles falaram um pouco sobre o projeto
do PROPROFISSAQ 40!

https://itaimsp.com.br/projeto-gratuito-de-
capacitacao-profissional-no-instituto-proa/

?-3* Aplicativo MUNDO Paraisopolis
wuswes 1 de abril 35 12:20 - @
Estdo abertas as inscricdes para o curso de capacitacio profissional

gratuito do Instituto PROA.

Serdo 330 vagas disponiveis para jovens enfre 17 a 20 anos. estio
cursando ou ja concluiram o 3° ano do Ensino Médio. necessariamente na
rede publica de ensino

Essa € a novidade que trara mais oportunidade para quem quiser ingressar
na carreira de tecnologia

As inscricoes terdo inicio no dia 18 de marco e término em 22 de maio e
poder3o ser feitas no site: htips:/fwww proa.org.br/p/aluno-proa

Baixe agora o app na loja do seu celular e confira todas as informacdes
sobre este curso e outros

Mundo Paraisopolis. aqui tudo de bom acontece!

#Paraiscpolis #mundoparaisopolis #omunidade #cursos Futuro #aplicativo
#app #inovacao #tecnologia #proa

No dia 1/4, o aplicativo Mundo
Paraisopolis divulgou as inscricoes do
Drocesso seletivo no Facebook e
também em seu app.

https://web.facebook.com/229203005
4166350/posts/28333/9826698034/
¢/ rdc=1& rdr



https://itaimsp.com.br/projeto-gratuito-de-capacitacao-profissional-no-instituto-proa/
https://web.facebook.com/2292030054166350/posts/2833379826698034/?_rdc=1&_rdr
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PROA MARCO € ABRIL DE 2020

Gizmodo Brasil
2 de abril a5 20:30 -

Se vocé é de 530 Paulo e conhece jovens entre 17 e 20 anos com ensino
medio completo, o Instituto PROA esta oferecendo oportunidade para quem
guiser ingressar na carreira de tecnologia como desenvolvedor.

ARTISTAS VIDEOCLIPES VIDEO MATERIAS CONTEUDO

#endlle

5ao mais de 300 vagas disponivels e o curso deve comecar so em agosto.

As inscricdes vao ate 22 de maio.

PROA.ORG.BR

@ PROA Seja Aluno PROA

Pagina do Aluno PROA

O:

Autor: Wenderson Franca

Fotos por: Divulgacéo [&- Curtir [.:] Comentar p‘i} Compartilhar ¢ -

Educacéo | 23/10/2019 10:54:25

No dia 2/4, o Kondzilla divulgou as No mesmo dia, 2/4, o Gizmodo
INScricoes do NOSSO processo seletivo também publicou em seu Facebook e
em seu portal e também nas suas Twitter sobre as inscricoes do PROA!

redes socials.

https://kondzilla.com/m/nstituto: https://web.facebook.com/gizmodobrasi|

proa-abre-3£0)-vagas-de-capacitacao- Jposts/28690629431321937 rdc=18&
profissional-gratuita-para-jovens-de- ar

1 /-a-20-anos/#materia



https://kondzilla.com/m/instituto-proa-abre-320-vagas-de-capacitacao-profissional-gratuita-para-jovens-de-17-a-20-anos/#materia
https://web.facebook.com/gizmodobrasil/posts/2869062943132193?_rdc=1&_rdr
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Instituto oferece curso profissional gratuito em
tecnologia e inovacao

Sao 330 vagas disponiveis para jovens com idades entre 17 a 20 anos da rede publica de ensino

0000000
Par: Redacéo

’ Ouvir: ferece curso profissional gratuito em tecr @

) 5> OBJETIVO & “k

T foda cuminkada, bi soegre um Olfetive.

D g

O Instituto PROA esta com 330 vagas abertas para mais uma turma de qualificacdo profissional gratuita em
Sao Paulo. Para participar, o candidato deve ter entre 17 a 20 anos, estar cursando ou ja ter concluido o 3°
ano do ensino médio necessariamente na rede pablica de ensino.

As inscric@es vao até o dia 22 de maio e o inicio das aulas esta previsto para agosta.

O curso, realizado no contraturno escolar, tem duracao de seis meses e pode ser realizado no periodo da
manha, das 9h as 13h, ou tarde, das 14h as 18h, na unidade do Senac Lapa Tito (rua Tito, 54,Vila Romana).

ok BASL &

Dia 6/4, o Catraca Livre também falou
sobre as nNossas inscricoes em seu
Site e Facebook.

https.//catracalivre.com.br/quem-
inova/instituto-oferece-curso-

profissional-gratuito-em-tecnologia-e-

INnovacao/

-
Segs Home Seguros Sailide Veiculos BLUIlI"II0 Educacdo Eventos Demais Ma

Instituto PROA lancga projeto gratuito
de capacitacao profissional em
tecnologla e movagao em Sao Paulo

- Categoria: Info & Ti  Imprir

00000

Ser&o 330 vagas disponiveis e uma novidade: trara mais oportunidade para quem quiser ingressar na carreira de tecnologia

O Instituto PROA, uma ONG que acredita e tem o compromisso de criar oportunidades reais de desenvolvimento e
empregabilidade para jovens de baixa renda, esta com 330 vagas abertas para mais uma turma de qualificac@o profissional
gratuita em Sao Paulo. Para participar, o candidato deve ter entre 17 a 20 anos, estar cursando ou ja ter concluido o 3* ano
do Ensino Médio necessariamente na rede publica de ensino. As inscricdes ter&o inicio no dia 18 de marco e término em 22
de maio. Ja sdo mais de 5500 mil jovens formados, sendo que nos udltimos trés anos, 85% dos jovens formatos estéo
trabalhando em grandes empresas.

ursoi realizado no contraturno escolar, tem duracdo de seis meses e pode ser realizado no periodo da manhéa, das 9h as

No dia //4 a Segs colocou uma noticia
em seu site sobre a abertura das

INscricoes do processo seletivo do
PROA.

https://www.segs.com.br/info-
t1/225154-instituto-proa-lanca-
projeto-gratuito-de-capacitacao-
profissional-em-tecnologia-e-
Inovacao-em-sao-paulo



https://catracalivre.com.br/quem-inova/instituto-oferece-curso-profissional-gratuito-em-tecnologia-e-inovacao/
https://www.segs.com.br/info-ti/225154-instituto-proa-lanca-projeto-gratuito-de-capacitacao-profissional-em-tecnologia-e-inovacao-em-sao-paulo
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FUNDACRE‘Dﬁ Solucoes para: Estudantes Instituicoes de Ensino Servicos ¥ Q sumsuaom
— Instituto PROA lanca projeto gratuito de capacitacao
Instituto abre 330 vagas para curso profissional em tecnologia e inovacao em Sao Paulo
gratis de tecnologia no Senac 6 v in
Ja passaram por esse curso mais de 5,5 mil jovens e 85% deles, hoje, estdo N . : ;
trabalhando em grandes empresas, como o Facebook, por exemplo -, _ = .’
r | ,)/ ” , ' ) : '

Por da Redagao
® 7 abr 2020. 15h00

>
v ! /
- /
- NS
N
3 3
4

Dia //4, 0 \Vocé S/A tambéem divulgou Dia 9/4 foi a vez da Fundacred nos
as INSCricoes para o0 processo seletivo auxiliar na divulgacao do processo
do PROA. seletivo do PROA em seu site,

https://www.fundacred.org.br/site/2020

https://vocesa.abril.com.br/carreira/instit /04/08/instituto-proa-lanca-projeto-
uto-abre-B3IO—\/agas—Dara—curso—grams— oratuito-de-capacitacao-profissional-
de-tecnologia-no-senad/ em-tecnologia-e-inovacao-em-sao-

paulo/



https://vocesa.abril.com.br/carreira/instituto-abre-330-vagas-para-curso-gratis-de-tecnologia-no-senac/
https://www.fundacred.org.br/site/2020/04/08/instituto-proa-lanca-projeto-gratuito-de-capacitacao-profissional-em-tecnologia-e-inovacao-em-sao-paulo/
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NCC Somos todos pilotos. ]

Inicio Revista Press Press Agrobusiness Advertising Jornal da Capital Vagas e Curriculos Quem Somos Contato

AD AD ENTREVISTAS AD MATERIA DE CAPA AD GALERIA AD GRANDES NOMES

Nova campanha do Instituto PROA tem parceria da
Suno United Creators e O2 Filmes

17 de abril de 2020

Uma parceria que ja colhe frutos, assim é o trabalho desenvolvido pela agéncia Suno United
Creators, liderada pelo criative Guga Ketzer, para o Instituto PROA. Ha um ano, sete jovens
— formados pela ONG, integraram a equipe fixa da agéncia e vivenciam sua primeira
m JRMNA experiéncia profissional no ramo publicitério, atendendo grandes contas como Heineken,

Dia 1//4, a Revista Press publicou em
Seu site sobre a nova campanha do
PROA em parceria com a Suno United
Creators e 02 Filmes do processo
seletivo.

Nttp://revistapress.com.br/advertising/nova-
campanha-do-instituto-proa-tem-parceria-da-
Ssuno-united-creators-e-oZ2-filmes/

Campanha do Instituto PROA tem
parceria da Suno United Creators e 02

Filmes

17 de abril de 2020

¥  Compartilhar no Facebook

- _Quer mudar?

seu futuro?

#VEMPROPROA

[Seu caminho
para o mercado
de trabalho )

Tambéem no dia 1//4, a Grandes
Nomes da Propaganda também
publicou em seu site sobre a nova

campanha do PROA.

https://grandesnomesdapropaganda.com.

br/agencias/campanha-do-instituto-proa-

tem-parceria-da-suno-united-creators-e-

o2-filmes/



http://revistapress.com.br/advertising/nova-campanha-do-instituto-proa-tem-parceria-da-suno-united-creators-e-o2-filmes/
https://grandesnomesdapropaganda.com.br/agencias/campanha-do-instituto-proa-tem-parceria-da-suno-united-creators-e-o2-filmes/
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SOBRE PREMIOABC MATERIAISRICOS ABCMARKETPLACE EVENTOS ABC SHOP

a abcda
comunicagao

CONTATO

Nova campanha do Instituto PROA tem
parceria da Suno United Creators e 02
Filmes

_Quer mudar
seu futuro?

R O
8 I :

Dia 20/4, a ABC da Comunicacao,
publicou em seu site e no Twitter, sobre a
nova campanha do PROA.

https.//www.abcdacomunicacao.com.br/nova

-Ccampanha-do-instituto-proa-tem-parceria-
da-suno-united-creators-e-oZ2-filmes/

#\VemProProa

Ex-alunos de ONG que trabalham na Suno assinam campanha

No dia 22/4 a Clube da Criacao publicou uma noticia
contando sobre os PROANXS que coordenaram a
nova campanha do PROA!

https://www.clubedecriacao.com.br/ultimas/vempro
Droa/



https://www.abcdacomunicacao.com.br/nova-campanha-do-instituto-proa-tem-parceria-da-suno-united-creators-e-o2-filmes/
https://www.clubedecriacao.com.br/ultimas/vemproproa/
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O sistema de ensino “Jovens a Bordo do Futuro” tem como
objetivo expandir a metodologia PROA de formacao
comportamental voltada ao mercado de trabalho, preparando
0S jovens para os desafios reais da vida apos o Ensino Medio.

\,
_ |
D "'-._\ %
JOVENS A BORDQ \
’ G
DO FPTURO ——
—
)i

36
JOVENS A

F composto por materiais didaticos para professores e alunos,
formacdo e acompanhamento de professores e indicadores
de sucesso, abordando temas como Projeto de Vida,
Comunicacdo, Raciocinio Logico e Vivéncias.

<L
=
=
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o
©
=
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o
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BORDO DO
FUTURO

Iniciamos suas atividades por meio de uma parceria inovadora
entre 0 PROA, a Secretaria de Desenvolvimento Economico
do Estado de Sdo Paulo e o Centro Paula Souza, em que,
gratuitamente, formaremos mais de 90 professores,
fornecendo o material didatico para mais de 2.000 jovens e
acompanhando o projeto e seus indicadores.

Os 1.360 jovens dos 3°s anos do Ensino Médio da rede
estadual de ensino do Estado de Sao Paulo e 650 alunos do
Instituto PROA ja receberam o material -impactaremos o
total de mais de 4.000 jovens no primeiro ano de atuacdo.




D e s ,
; ASSISTA AO ViDEO DO SISTEMA DE ENSINO
NO NOSSO CANAL DO YOUTUBE:

3 JOVENS A
JOVENS ‘BORDO DO

BORDO DO
FUTURO

https://www.youtube.com/watch?v=sP0ycsMZ20Iw&t=28s



https://www.youtube.com/watch?v=sP0ycsMZOlw&t=28s
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JOVENS A

BORDO DO
FUTURO

SISTEMA DE ENSINO PROA:

Desenvolver nos jovens da rede publica competéncias necessarias ao
mercado produtivo;

Orientar os jovens a construirem projetos de vida sustentaveis e
concretos;

Formar jovens preparados para os desafios atuais, para que aprendam a
aprender e possam se desenvolver em qualquer profissdao que
desejarem;

Deixar legado nas acoes do PROA, formando professores e replicando
aquilo que fazemos abertamente, para influenciar a melhoria da
educacdo no Brasil inteiro, de forma escalavel e qualitativa.

NCIAS &

Modulo 3
Raciocinio Logico
60 horas 30 horas 30 horas

Moddulo 2
Comunicacdo

Modulo 1
Projeto de Vida

Centro Escolas Total
Paula Souza Estaduais
gﬁf\gﬂdade de 5000 1360 3360
Quantidade de 43 5 S
escolas
Quantidade de 70 o0 a0
professores
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JOVENS A

BORDO DO
FUTURO

CENARIO ATUAL

O sistema de ensino Jovens a Bordo do Futuro tem como principais
alicerces a capacitacao presencial e a distancia, 0 acompanhamento
frequente e o suporte aos professores das escolas publicas.

Com a paralisacao das aulas, por conta da COVID-19, as acoes de
implantacao presencial foram suspensas.

Assim gue as au

disciplina de Proj

as voltarem, estaremos aptos para implementar a
eto de Vida nas 51 escolas da Secretaria Estadual de

Educacao/SP e no Centro Paula Souza.

A partir deste cenario reestruturamos o cronograma de trabalho com
foco na melhoria de processos, Instrumentos de acompanhamento e na
producdo de conteudos digitais para apoiar ainda mais os professores,
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AULA ON-LINE PARA ALUNOS DO CENTRO PAULA SOUZA - 13/04

4 0 s et e o e —_
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IMAGINE
UM DIA

«’r« NO FUTURO

| o 10:43/1:08:03 B & (=] O L2

TRABALHANDO
PARA
ALCANCAR
O MEU SONHO

Mesmo com as aulas presencials suspensas o PROA A aula fol realizada no dia 13/4 sobre o Projeto de

continuou com as acoes formativas do Sistema \/ida. Durante a aula os jovens interagiram entre si e
|Jovens a Bordo do Futuro ativas. A aula START para com os profissionals que ministraram a aula.

alunos do Centro Paula Souza fol transmitida pelo Esta acao faz parte dos ajustes nas atividades
canal do YouTube da UNIVESP (Universidade Virtual durante o periodo de quarentena.

do Estado de Sao Paulo).
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AULA ON-LINE PARA ALUNOS DA REDE ESTADUAL 14 E 15/04

(@) AO VIVO

Nos dias 14 e 15 de abril foi a vez dos estudantes da
rede Estadual participarem de duas aulas realizadas
pelo time PROA sobre o tema Projeto de Vida.

A =g o= o As aulas foram transmitidas pela TV Cultura
| Educacao - canal 2.3 - e pelo aplicativo do Centro de
felipedossal11576385-sp: Otima aula 11:43 Mid] ~
idias de Sao Paulo.
rg20219749sp-sp: Muito interessante a aula.
LG Os estudantes interagiram e tiraram ddvidas com o

gabrielange115878694-sp: Melhor aula do time PROA pelo aplicativo do Centro de Midias,
mundoo0000 11:43

stephaniecr07787652x-sp: Gostei da aula'&’

FONE

W - 11:44

samillynaty123707315-sp: Pena que acabou

. AA AN/ " — A
nicnlealve”114RRRR7KR-ane

Nova Mensagem Enviar
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« Diagramacao dos livros de Vivéncias
para alunos e professores,;

« Edicao dos livros de Raciocinio
Logico para alunos e professores;

» Realizacao de aulas on-line para

« Diagramacado dos livros de
Comunicacao para alunos e
professores,

« Edicao do material dos livros de
\/iveéncias para alunos e professores;

« Sistematizacdo dos instrumentos de alunos do Centro Paula Souza e rede
monitoramento de aulas para tstadual

F \ Agentes PROA e professores, y Y )
D E 0 R M A- CTTTTTTTTTTTommmmmmmmooooooooomoees - N N e e e e e e e e e e = - -
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« Diagramacado dos livros de
Raciocinio Logico para alunos e
professores,

« Roteirizacao e gravacao de
podcasts para professores.

« Desenho da trilha do aplicativo
do Sistema Jovens a Bordo do

\ Futuro. ! \ }

42
TIMELINE
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« (ravacao e publicacao dos
podcasts para professores,

« Producdo de conteldos digitais
para o aplicativo do Sistema
Jovens a Bordo do Futuro.

o e o e e o o o o o o e e e e o e o e =




Relatorio Financeiro do Bimestre!:

MARCO € ABRIL DE 2020

1. PROPROFISSAO 3. PROACOINS

43

Valor Orcado RS 2.385.216

Realizado (jan a abril) RS 1.028.969,25

Despesas com Projetos RS 937.891,90
Despesas Administrativas

2. SISTEMA DE ENSINO

Valor Orcado RS 2.183.183

Realizado (jan a abril) RS 685.115,90

Despesas com Projetos RS 607.049,60
Despesas Administrativas

Valor Orcado RS 298.155

Realizado (jan a abril) RS 56.493,05

Despesas com Projetos RS 43.482,00
Despesas Administrativas

4. PROA 4.0

Valor Orcado RS 2.416.828

Realizado (jan a abril) RS 227.249,20

Despesas com Projetos RS 149.182,90
Despesas Administrativas

'Cada retangulo equivale a RS 100.000,00
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GAUSS

Principais apoiadores:
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