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NOVEMBRO € DEZEMBRO DE 2020

Neste momento de incertezas no Brasil e no mundo,
gostariamos de reafirmar o nosso compromisso inegociavel de
sempre trazer aos jovens atendidos o melhor conteudo e de
pautar nossa atuacao diaria em uma gestao absolutamente
profissional, transparente e solida.

Durante toda a nossa existéncia, estimulamos os jovens a terem
um olhar positivo sobre o mundo; agarrarem com forca as
oportunidades e agirem da melhor forma possivel diante de
situacoes adversas em suas vidas; promovemos 0 eXercicio
diario de nao olhar a dificuldade, mas sim a oportunidade... olhar
para frente, com otimismo e, SEMPRE, com muito trabalho.

E assim que seguiremos nesta fase, criando o futuro, inovando,
vencendo as dificuldades com muito comprometimento,
dedicacdo, novas ideias e criatividade.

Como sempre, continuamos juntos, mas por ora, on-line.
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Em 2007, um grupo de empresarios se reuniu com um sonho em
comum: ajudar jovens com poucas oportunidades a
conquistarem o primeiro emprego e a se tornarem donos de suas Criar oportunidades de

préprias vidas. deselnvolviment.o pessoal,
educacional e profissional para

: . , . jovens de baixa renda.
Fol dessa uniao que nasceu o Instituto PROA. Como o proprio

nome remete, nosso objetivo é levar os jovens para a ponta da
vida e das oportunidades que os facam alcancar um futuro
melhor e mais promissor.

Ser a instituicao filantropica

Os jovens chegam ao Instituto com sonhos timidos. Esta é uma de maior impdacto Delrma,nb?.nte
: N : . NOS jovens de escola publiCd

situacao que muda rapidamente durante o desenvolvimento do n0 Brasil, que deseiam uma

pPrograma. oportunidade de transformacdo

em sua vida académica

Por meio de um intenso trabalho comportamental e técnico, a 2 prefissiotil

instituicao vem ampliando a perspectiva de jovens em relacao a
sua realidade e a ideia de futuro. Um dos resultados mais
expressivos da iniciativa é a taxa de empregabilidade alcancada
entre os milhares de jovens atendidos, que hoje ultrapassa os
88% (1° sem 2019).
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Capacitacdo tecnica e comportamental
de jovens para o mercado de trabalho
e auxilio na conquista do 1° emprego

SISTEMA DE ENSINO

Material didatico PROA, referente a

o P ROA = construcdo de Projeto de Vida em todas
as escolas publicas e ETECs de Sao Paulo.
EM 2020 PROACOINS

Game gue estimula os jovens a terem
Vivencias culturais e 0s recompensa
com beneficios educacionais concretos.

] PROPROFISSAO 4.0

G Formacao em tecnologia e inovacao para o
mercado de T.l. e auxilio na conquista do
1° emprego.




Atividades desenvolvidas na formacao:
- 1 2 3

NOVEMBRO € DEZEMBRO DE 2020

Nucleo Técnico Nucleo Comportamental Nucleo Cultural
Desenvolve as competéncias técnicas Desenvolve as competéncias Ajuda a expandir o repertério
do aluno por meio de trabalhos em comportamentais e o perfil profissional do cultural dos jovens e proporciona
grupo, vivéncias corporativas, aluno por meio de vivéncias e _ experiéncias praticas com o
projetos e atividades. at|V|c’|a_des relac_lonadas a autoconhecimento, mercado de trabalho.
Modelagem de dados, Linguagem PHP, Front proposito, carreira e mercado de trabalho.
Web com git, Agil, Banco de Dados MySQL Aulas de Comunicagao, Bootcamp de Empregabiliade, *PROA Tech, Hackthon, Playlist Cultural,
* Bootcamp de analise de dados e Educacdo \édorkghop de Redacdo, Aula de Pitch, Workshop de Eventos de Parceiros Proa

arreiras

financeira, Tutoria
73803

4 5. 6.

Demo Day Reuniao de Atividades

Trabalho de conclusao onde os jovens ResponsaVE|S EXtracurHCUIares
abordam os conhecimentos tecnicos e Apresentacdo do programa aos Visita a espacos culturais e empresas,
comportamentais aprendidos no curso. responsaveis, buscando aprovacio, centro histérico

compromisso e apoio.
*“Mentoria de Projetos
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PERFIL DO ALUNO DO PROPROFISSAO 4.0: MEDIA DA
NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2020 RENDA PER

Género 2° Semestre de 2020 —n.
SHEID e mEiEsE e Idade 2° Semestre de 2020 CAPTA

Mamero de registros Rs 819,00

MNumero de registros

30 79
B0
40
20 21
0
17 18 19

Idade

Generc | @ Masculine @ Feminino

Escolaridade 2® Semesire de 2020
Regido de Moradia 2° Sem. de 2020

Mamero de registros

&0

@ Ensino médio (Concluido)

MNumero de registr..

@ Ensino médio (Em andamento)

@ Ensino técnico (Concluido)

Ensino tecnico (Em andamento)

Nivel de Escolaridade Lntg) @ Ensino médio (Concluido) Outros
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Atividades realizadas em )
Novembro de 2020 no PROPROFISSAO:

Aula Pitch

Mentoria de Projetos;

Check point Mentoria Demo Day;

Encerramento aula de Comunicacao;

2° Workshop de Redacao;

Encontro com os responsaveis (Empregabilidade);

Workshop de Carreiras.
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Neste més as mentorias continuaram e Nossos jovens cada vez mais interagiram com seus
mentores. O processo de construcao dos projetos e a interacao com os mentores, ultrapassam
0s limites dos encontros virtuais. Alguns mentores conseguiram encontrar com o grupo para
concretizar a acao do projeto que os alunos estao desenvolvendo. Outros trouxeram pessoas
para complementar o desenvolvimento do projeto do grupo.

A diversidade dos encontros tem contribuido na ampliacao do conhecimento dos jovens em
relacdo ndo sO a parte técnica, mas também sobre o trabalho por projetos e a utilizacao das
metodologias ageis. As mentorias irao até dezembro para gue 0s jovens se sintam cada vez
Mais seguros e comprometidos para a apresentacao de seu projeto no Demo Day.
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AULAS DE COMUNICACAO -12/11

0 Meet: nog-ai-te & X O Veekorgmu-ta
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% lanssa Bitencort si+ Brendn Gopealves

Ocorreu o0 término das aulas de Comunicacao que
teve como objetivo desenvolver ainda malis a
comunicacao oral e escrita de nossos jovens, hoje
Uma das competéncias a ser trabalhada e
fundamental para convivio ndo sO profissional,
mas também no aspecto social familiar.

Neste processo 0s jovens desenvolveram e
elaboraram  seu  Curriculo  Profissional  no
formato escrito e no formato de video.

3 Peterson Siva

B

S. 4 Isabels Ums

-

Um destaque para o formato de video que
hoje no momento gue estamos vivendo esta
cada vez mais sendo utilizado para o0s
processos de recrutamento e selecgo. Este
exercicio contribuiu para aprimorar também, a
habilidade de falar em pudblico, de modo
técnico, elegante e natural.

De uma maneira geral reforcamos que as aulas
de comunicacao estimulam a autoestima
fortalecendo nossos jovens pela busca e
concretizacao de seus sonhos,
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2° WORKSHOP DE REDACAO LETRUS - 13/11
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[ T » % C @ meetgoogle.com/gcy-woyk-uvh [T e £ ﬁ :

> C 8 meet.google.com/ozg-izvu-ksi

~ A s : 2 Joao Vitor Pinos3 3 et ¢ . P ‘ ) Vinicius Silva
_ José Gabriel Menezes Freitas esta apresentando - [l 2 B .’-‘ Mariane Delgado esta apresentando - s

Por exemplo: o

Por exemp|°: Tema da redacao: Combate a pandemia do coronavirus no Brasil "‘}a”a"'eDe‘gadol % FElisa Justino

Tema da redacio: Combate a pandemia do coronavirus no Brasil 1 RV A Sumario
Fluxograma = pyC— = y ) o i ] - P
Coronavirus no Brasi - F 1. Coronavirus no Brasil (introducgao - 1° paragrafo) : $ ‘
: | 1.1 Aumento dos casos e nimero de mortes : , 53\9
& Ny ! 1.2 Necessidade de medidas de ordem publica para combater a pandemia (tese) N Mateus Nonato N Hugo Thierry
s boaes : S . Quarentena insuficiente (desenvolvimento - 2° paragrafo)
2.1 Empregados que nao conseguem ficar em casa

2.1.1 Auxilio nado é suficiente e/ou nao é aprovado e/ou demora >

2.2 Transportes publicos lotados # h’
e - . -

2.2.1 Rodizio de carros nao foi eficaz € Thiago Jolvino $ sofia Costa

2.3 Pessoas nao respeitam o isolamento social
Superlotaciao em hospitais (desenvolvimento - 3° paragrafo)

3.1 Jornada de trabalho exaustiva dos profissionais da satde
3.2 Nao existe mais “grupo de risco” ‘3 ‘ @~

Medidas de seguranc¢a mais rigidas por parte do governo (conclusao - 4° paragrafo)
4.1 Governo deve decretar lockdown.../ Deve seguir diretrizes do Ministério da Saide
4.2 Reforcando a fiscalizacao nas ruas...

4.3 Para que a propagacao do virus seja refreada ! !

4.4 Flexibilizar e aumentar o auxilio. 3 !

g
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Os alunos tiveram o segundo Workshop de Redacao conduzido por professores
especialistas e corretores do ENEM. Com o objetivo de aperfeicoar a comunicacao por
meio da escrita. Todo o processo e correcdo da redacao e feito pela plataforma LETRUS.
A partir dos resultados da redacado, a plataforma traz um diagnostico detalhado da
comunicacao escrita de cada jovem, e, assim, 0s professores conseguem avaliar quais sao
as principais dificuldades da turma e realizar intervencoes em sala de aula no proximo
workshop auxiliando na evolucdo da nota final.
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Na aula de Pitch contamos com parceiro externo para completar o processo de aprendizagem para
apresentacao de projetos. Na area de tecnologia muitos projetos sao apresentados em forma
de Pitch para atrair investidores. Temos como objetivo que os jovens ao final consigam apresentar a ideia
de forma direta e curta, despertando a curiosidade para seu projeto. Na aula, os jovens puderam
apresentar a prévia do traballho, se gravarem e receber feedback pontual do que precisam melhorar. £ssa
ViVENCia proporciona os jovens ganharem consciéncia do gue precisa ser feito para apresentacao.

A aula foi dividida em trés momentos: o primeiro de apresentacao do Pitch e ja recebem feedback de todos,
0 segundo explicacao dos principais pontos de um Pitch, incluindo a construcao de roteiro e o terceiro onde
aconteceu arevisao dos Pitchs com os pontos de melhoria sugeridos.

ApOs a aula todos receberam pdf com o roteiro do Pitch, o que e esperado em cada item e um checklist
para garantir algumas dicas e alguns pontos comportamentais de atencao.
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Objetivo deste check point:

Acompanhar o mentores e fornecer apoio necessdrio por parte da equipe PROA

¥ Emesto Pezo Y. Felipe Mestre

= =

+ Como foi a primeira impressdo de vocés com o grupo?

L2 — e
<9 A
* Precisam de algum apoio do PROA? -’ . A ™ LY !

+ Tém algum feedback que jG possa colaborar para esse ciclo? W, Thayany Silva ., RosafiaSantos |

S8
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Como parte da acdao da Mentoria para o Demo Day, realizamos check point com os mentores voluntarios, com o
objetivo de alinharmos expectativas na intencao dos Nossos jovens apresentarem o seu melhor no Demo Day.

Foram dois encontros com os voluntarios.

05/11 - Neste primeiro checkpoint o objetivo foi de acompanhar 0s mentores e fornecer apoio necessario por
parte da equipe PROA. As perguntas norteadoras da conversa foram: Como foi a primeira impressao de VOCes
com o grupo? Precisam de algum apoio do PROA? Tem algum feedback que ja possa colaborar para esse ciclo?
19/11 - Neste segundo, tivemos como pergunta norteadora, pontos que 0s preocupa e junto se aceitam NOSSO
convite para participarem do Demo Day. Contamos também, com a participacdao da nossa Tutora para esclarecer
ddvidas sobre as entregas que os jovens fariam para o Demo Day.

Nossos mentores falaram sobre os desafios que tiveram nos encontros, a forma como conduziram NossoS
jovens em seus projetos e a aprendizagem que estao vivenciando com os jovens. Os resultados de toda
construcao foram percebidos a cada encontro e expostos no dia do Demo Day:.
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WORKSHOP DE CARREIRAS 28/11
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Oferecer ao aluno um espaco de desenvolvimento por meio de uma simulacao de entrevista, proporcionando ao

jovem a experiencia de ser analisada: competéncias, postura e, principalmente, ajudar na forma como essas

Nabilidades serao vividas por ele na etapa da empregabilidade. Dando continuidade ao processo de desenvolvimento
profissional dos alunos PROA, fol organizada a segunda parte do Workshop de Carreiras com foco em simulacoes de
entrevistas. Este evento aconteceu de forma 100% on-line, proporcionando aos jovens a experieéncia de se conectar
com profissionais de todo o Brasil. Neste dia, os PROANXS passaram pela ultima simulacao de entrevista, que contou
COm a participacao e avaliacdao de mais de 60 voluntarios, dentre parceiros, financiadores e empregadores
da instituicdo.
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NATAL ORACLE -03/12
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Nosso jovens PROANXS participaram da acao voluntaria do time da Oracle.

Cada jovem escreveu uma carta contando um pouco de si, de sua trajetoria no PROA e qual
peca de roupa ou calcado precisaria para conseguir uma vaga de emprego. Essas cartas foram
enviadas para o time da Oracle onde foram escolhidas por voluntarios que devolveram com um
voucher de compras de roupa que cada jovem solicitou.

A entrega dos vouchers foi feita no ultimo dia de aula do curso e contamos com a presenca da
Diretora Regional da Oracle e todo seu time. Tiveram presentes também nossa CEO e a Gerente
de Operacoes. Fol um momento emocionante, pois NOSSOS jovens puderam conhecer um pouco
mais de suas trajetorias. A atividade terminou com palavras de motivacao pela lideranca
presente da Oracle.
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Chegamos ao final de mais um semestre da nossa primeira turma do PROPROFISSAQ 4.0. A consagracao aconteceu
por meio do Demo Day.

O Demo Day é um evento de apresentacao final dos trabalhos desenvolvidos ao longo do curso e também € o
momento de empregabilidade, pois a empresa que se interessar por algum dos jovens podera contrata-lo. Os
PROANXS, desenvolveram seus projetos tendo como tema gerador as ODS. Se dividiram em grupo de 4 até 6 pessoas,
escolheram uma ODS para trabalhar e tiveram como missao desenvolver uma solucdo para a ODS escolhida, utilizando
a tecnologia e todo o conhecimento que tiveram durante o curso de programacao. Ao todo foram 26 grupos que
apresentaram e foram avaliados por uma banca composta por recrutadores, pessoas ligadas a area de tecnologia, e
diretores de empresas. O evento foi totalmente on-line, 0 que beneficiou a participacao de pessoas de fora de Sao
Paulo. Os jovens tiveram oportunidade de conversar mais de perto com pessoas de empresa que estao em busca de
Nnovos talentos para a area de tecnologia. Foram dois dias de muita emocao, conversa, e troca. Uma experiéncia
inesqguecivel para nossos jovens, voluntarios, mentores e todo time do Instituto PROA.
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ENGAJAMENTO SEMESTRAL

No 2° semestre de 2020, tivemos um

engajamento de:

98 %

—Ste engajamento fol medido por melo da
Dresenca nas aulas presencials, on-line e
entrega das atividades feitas pelos alunos.
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TIMELINE

DE FOR-
MACAO

Atividades Praticas:

Planejamento Hackathon |
4.0

Reuniao de Aula
responsaveis LinkedIn
Integracao PROA Tech
Inicial

Nucleo Técnico:

Bootcamp de
empregabilidade

Bootcamp de
educacdo
financeira

Tutoria

Nucleo Comportamental:

Reuniao de
pontos focals

1° Workshop de
Redacao

Bootcamp de
mineracao de
dados

Aula de
Comunicacao

Mentorias

2° Workshop
de Redacao

Reuniao de
pontos focais

Reuniao de
responsaveis

Pitch

Demo Day

Evento de
Encerramento



Resultados Empregabilidade PROA
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7 4% dos alunos estao trabalhando*

19

7 90/ dos alunos do 2° semestre de
0 2019 estio trabalhando

539, g:: ::iuonrgs estao no Ensino

*Dados referentes aos alunos formados de 201 /, 2018 e 2019
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Empresas que contrataram jovens PROA

no 2° semestre de 2020

Drogaria Nova

Athon Energia o Isec Brasil SISTRAN
Esperanca Eirel
Econ Construtora e
BANCO CITIBANK S.A. Kantar Sodexo
Incorporadora
Expedia do Brasil
Banco Credit Suisse | Agencia de Viagens e Leroy Merlin Stone
Turismo
Banco PSA Finance Fundacao Antonio Logoi Stone DasaMmentos
Brasil Prudente &8 Pag
Canvas Capital Getnet Mackenzie SumlPJp >olugoes em
agamento
Cartério saude GPA Nestle Suzano
Ceneged GREIF Embalagens Nestlé Tech Data
Central Nacional Unimed Grupo Fleury Nordex Energy Brasil Tirolez

Cheftime

Hosp. A.C. Camargo

Obramax

Universia Brasil

Compra Agora Servicos
Digitais

Hospital Israelita Albert
Einstein

OMO Lavanderia

VERT Capital
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Com a finalic
mercado de

EMPREGABILIDADE

Mentoria Alumni

desenvolvel

ade de apolar os |
trabalho, principal

ovens recém-formados no ingresso sustentavel no
mente em situacao de pandemia, o PROA

dma parceria cor

N aB3.

A ideia com a parceria é desenvolver um programa de mentoria voluntaria, no qual
colaboradores da empresa se disponibilizarao a ser mentores de 30 jovens

formados pe

0 PROA.

A mediacao sera pelo Instituto Joule, conhecido por sua metodologia de gestao de
programas de mentoria voluntarias.

Em cada encontro, sergo abordadas questoes como dicas de processo seletivo,
comportamento no mundo organizacional e orientacao de carreira, visando
potencializar o alcance dos objetivos tracados pelos jovens.
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Guia de empregos Comportamento Negocios Concursos Curso G‘l MOGI DAS CRUZES E SUZANO ‘m'
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Diversidade

o Amarelinho

Instituto oferece curso gratuito de programacao - ~
Jovens do Alto Tieté podem se
inscrever para curso de
- L] ~ L] rd
capacitacao profissional ate 11 de
Instituto Dl:i?,&._b:s‘.é :,:O.I?q ;:-qr_:;}:lct:-fs-:: 5i|e.l;ix-'cqabeit.o !:jaral 'ea_ec:i-;ri:ic: :Jrcu rs:lj \cd:lrit_uito‘-:ie ca[:?a Cit,aff 3 pr?fl?sional en:wr )
e rOre e i cre o A 1, O CAton desere e e 7 20 o & et creanci o dezembro

concluido, o 3° ano do Ensino Médio na rede publica de ensing. As inscricbes vao até o dia 11 de dezembro e podem ser
feitas no . . . - . s ; .
Para participar € necessario ter entre 17 a 20 anos e cursar ou ja ter concluido o 3° ano do ensino

meédio na rede publica de ensino.
“Enxergamos que precisdvamos fazer um upgrade na nossa grade curricular para garantir aos nossos alunos mais
oportunidades. Além disso, € a chance de estarem mais preparados tecnicamente para o primeiro emprego, prontos
para os novos desafios do mercado de trabalho na area de tecnologia e programacao. Nunca deixaremos de lado o nosso
foco nas competéncias comportamentais e socicemocionais. Sendo assim, elas devemn atuar como capacidade para

Por G1 Mogi das Cruzes e Suzano 0 Yy O 0 ®

0771172020 11h59 - Atualizado ha 3 semanas

O site do Amarelinho publicou em seu site O G1 de Mogi das Cruzes e Suzano divulgou
sobre as inscricoes para 0 processo seletivo as Inscricoes para 0 processo seletivo do
do curso PROPROFISSAO 4.0, PROA aos jovens da regiao.

Amarelinho (1 - Mogi das Cruzes e Suzano



https://noticias.oamarelinho.com.br/empregos/cursos-educacao/4817-inscricoes-oferece-curso-gratuito-de-programacao/
https://g1.globo.com/sp/mogi-das-cruzes-suzano/noticia/2020/11/07/jovens-do-alto-tiete-podem-se-inscrever-para-curso-de-capacitacao-profissional-ate-11-de-dezembro.ghtml
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Paraiba — 1

O NOSSO CANAL DE ECONOMIA, MERCADO E NEGOCIOS Buscar { @ Selecione o idioma v

A Paraiba Noticias Entrevisias Colunas e"‘oleros Especiais Eventos Roteiros Rédios e Tvs online Quadro a Quadro

Destaque
- . ~ . . era
Cyrela investe na capacitacao de jovens aprendizes =
» o Cultut
Os selecionados fazem parte das ONGs PROA e ESPRO, apoiadas pelo Instituto Cyrela Ciéncia e Tecnologia
Economia
Nesse ano, mesmo em um cenario de pandemia Educacio
mundial, a Cyrela segue investindo em jovens E
talentos e anuncia a contratacao de 17 S5k
aprendizes. A maioria deles faz parte das duas Meio ambiente
instituicoes apoiadas pelo Instituto Cyrela (IC), Mercado
organizacao sem fins lucrativos mantida pela Satide & Born eatur
incorporadora Cyrela. s
lurnismo
O IC e uma das entidades que investem, desde Constrnision
2012, no Instituto PROA e no ESPRO - Ensino R
Social Profissionalizante, ONGs que auxiliamna o 2
capacitacao de adolescentes e jovens, de 14 a Empresas & negcios
22 anos, em vulnerabilidade social, por meio Comércio e varejo

O site Paraiba Total falou sobre a parceria do PROA
junto com a Cyrela, que tem investido cada vez
mais nos jovens do PROA.

Paralba Total

Niticiie

A HOME INSTITUCIONAL DISTRIBUICAO EDICAO DIGITAL ANUNCIE FALE CONOSCO

Home - Destaque - Processoseletivopa

dunvwsnoricis

Processo seletivo para curso gratuito de capacitacao
profissional em programacao

® 10denovemb 22020 W O

O site Noticias da regido também publicou em
sobre o processo seletivo do PROA.

Noticias da Regiao



https://www.noticiasdaregiao.com.br/processo-seletivo-para-curso-gratuito-de-capacitacao-profissional-em-programacao/
http://www.paraibatotal.com.br/noticias/2020/11/09/22205-cyrela-investe-na-capacitacao-de-jovens-aprendizes
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PROA NA MIDIA:

MUND® RH oz [
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alele AAlelo sabe como te ajudar

Conheca o Alelo Multibeneficios

Cyrela investe na capacitacdo de
jovens aprendizes

Os selecionados fazem parte das ONGs PROA e ESPRO, apoiadas pelo
Instituto Cyrela

O mundo do RH fez uma matéria sobre o

investimento da Cyrela na capacitacao dos
jovens do PROA.

Mundo RH

SAO PAULO

Curso gratis de programacao para
jovens de 17 a 20 anos tem
inscricoes abertas em SP

Ao final do curso os formados no projeto serdao encaminhados para entrevistas em empresas
parceiras do projeto e serao acompanhados pelos Instituto Proa por trés anos.

Por SP1 — S3o Paulo

1311720020 11h4R - Atualizadn ba 7 semanas n ’ @ m @

O portal do G1 divulgou as inscricoes para o processo
seletivo do curso PROPROFISSAQO 4.0,



https://www.mundorh.com.br/cyrela-investe-na-capacitacao-de-jovens-aprendizes/
https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2020/11/13/curso-gratis-de-programacao-para-jovens-de-17-a-20-anos-tem-inscricoes-abertas-em-sp.ghtml

/o .
.@ RELATORIO
(!

DE ATIVIDADES
PROA NOVEMBRO € DEZEMBRO DE 2020

-«

PROA NA MIDIA:

& 738° CURSOS DE TECNOLOGIA DE GRACA PARA 2021

Lapa Instituto PROA capacita jovens de 17 a 20 anos e eles saem empregados

0 PROA também saiu em uma reportagem do
SP1, onde contou um pouco sobre o mercado de
tecnologia e também a abertura das inscricoes
para 0 processo seletivo.

SP1

Institucional ~ Etec  Cursos Livres EaD  Fatec  Pds-Graduagdo  Qualificacdo Profissional ~ Chamamento Publico

Alunos de Etecs podem fazer curso de programacao do
PROA

20 de novembro de 2020

Compartilhe!

Vs ;\" v TN e e N N
| ) ) | (I |

O Centro Paula Souza fez uma reportagem
com os alunos que ja fizeram ETEC e PROA
para divulgar as inscricoes do processo
seletivo

ABC do ABC



https://www.abcdoabc.com.br/abc/noticia/instituto-proa-inicia-processo-seletivo-curso-gratuito-programacao-110335
https://globoplay.globo.com/v/9021007/programa/
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PROA NA MIDIA:

FIFA 21 E MADDEN NFL 21JA EVENTOS INSTAGRAM E CCXP EM
ESTAO DISPONIVEIS PARCERIA, LANCAM O

CHALLENGE DE COSPLAY

GAMES ENTRETENIMENTO TECNOLOGIA ESPECIAIS

INSTITUTO PROA ESTA COM VAGAS _
ABERTAS PARA CURSOS DE CAPACITACAO

PROFISSIONAL GRATUITO. SAIBA COMO
PARTICIPAR

O Instituto PROA, ONG que visa criar oportunidades de desenvolvimento e empregabilidade para jovens de baixa renda, anunciou essa semana a abertura de processo seletivo
para cursos de capacitacao...

Instituto PROA, ONG que visa criar oportunidades de desenvolvimento e empregabilidade para
jovens de baixa renda, anunciou essa semana a abertura de processo seletivo para cursos de

O Caderno Nerd também divulgou as vagas para
0 processo seletivo do PROPROFISSAO 4.0,

(Caderno Nerd

CARREIRA

Curso da ONG Proa, de preparo ao trabalho,
esta com vagas abertas

ONG esta com processo seletivo para 150 vagas de curso de capacitagao profissional gratuita em Sao
Paulo. Saiba os requisitos para conquistar uma vaga

Por Da Redagao
ublicado em: 09/12/2020 as 09h54
adoem:09/12 20 as 18h03

O PROA esta na Exame! Na matéria eles
contam sobre o preparo do PROA com os
jovens para o mercado de trabalho.

Exame



https://exame.com/carreira/curso-da-ong-proa-de-preparo-ao-trabalho-esta-com-vagas-abertas/
https://cadernonerd.com.br/2020/11/26/instituto-proa-esta-com-vagas-abertas-para-cursos-de-capacitacao-profissional-gratuito-saiba-como-participar/
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PROA NOVEMBRO € DEZEMBRO DE 2020

m Quem Inova
~

ONG oferece curso gratis de programacao para jovens em SP

As inscricdes vao até o dia 11 de dezembro

09/12/2020 - 18:25 @ O @ O @ @ @

Por: Redacdo

Ouga este contelido
P 000/ 131 — L D)

LN WA UEFUIS LA FUELILILA c
UNIF E N E M TMSCREVA-SE

LNIVERSHRA DT PA ULISTA
BOS ANGS ANTERORES

O Instituta PROA esta com inscricdes abertas para o curso gratuito de capacitacdo profissional em
programacao. Ao todo sdo 150 vagas disponiveis para jovens de 17 a 20 anos.

As inscricdes estdo abertas até o dia 11 de dezembro e podem ser feitas no site:

O Catraca Livre publicou no Facebook e tambem
em seu site uma matéria sobre 0 N0SSO CUrso

PROPROFISSAO 4.0.

Catraca Livre



https://catracalivre.com.br/quem-inova/ong-oferece-curso-gratis-de-programacao-para-jovens-em-sp/#:~:text=O%20Instituto%20PROA%20est%C3%A1%20com,%2Fp%2Faluno%2Dproa.

PROA DEzZEMBRO DE 2020

SISTEMA DE ENSINO PROA:

.\@

JOVENS A BORDO

DO FUTURO

g \\"’*‘ O sistema de ensino “Jovens a Bordo do Futuro” tem como
objetivo expandir a metodologia PROA de formacao

comportamental voltada ao mercado de trabalho, preparando

0S jovens para os desafios reais da vida apos o Ensino Médio,

E composto por materiais didaticos para professores e alunos,
formacdo e acompanhamento de professores e indicadores
de sucesso, abordando temas como Projeto de Vida,
Comunicacdo, Raciocinio Logico e Vivéencias.

JOVENS A

COMURNIC
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=
=
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o
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Iniciamos suas atividades por meio de uma parceria iInovadora
entre o PROA, a Secretaria de Desenvolvimento Economico
@ . ¥ do Estado de Sao Paulo e o Centro Paula Souza, em que,
- . I gratuitamente, formaremos mais de 90 professores,
DO FUTURO , = : . YN ; .

: fornecendo o material didatico para mais de 2.000 jovens e
acompanhando o projeto e seus indicadores.,

BORDO DO
FUTURO

Apos o fechamento das escolas por conta da quarentena,
apolamos as redes no desenvolvimento de atividades
remotas e retomamos a operacao com o Centro Paula Souza
NO mMes de junho Ccom a capacitacdo e acompanhamento
remoto dos professores de Projeto de Vida.
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RESUMO DO MES DE NOVEMBRO

No més de novembro houve o encerramento
das turmas que iniciaram a formacdo e com
ISSO a apresentacao dos projetos de vida dos
jovens, paralelamente, continuamos a
capacitacao dos professores das turmas do
curso de Comunicacao e Projeto de Vida para
0 Mercado de Trabalho.

A capacitacao atual dos professores, além
dos grupos de estudo mediados pelo time
PROA, possui trilhas formativas publicadas
diretamente na plataforma de ensino a
distancia do Centro Paula Souza.

Com a finalizacao dos cursos que iniciaram
no primeiro semestre, o numero de jovens
ativos € de 631 jovens. Os 131 de Pirituba
continuaram ativos até dezembro.

NUMEROS DO PROJETO NO ANO

Total de jovens atendidos

Total de jovens ativos

Jovens em Pirituba

Total de professores formados




PROA NOVEMBRO DE 2020

FORMACAO EM SERVICO PARA PROFESSORES
DO CENTRO PAULA SOUZA

O més de novembro marcou o encerramento da
formacao dos professores que iniciaram as atividades
no inicio do ano. Vale destacar que o NPS deste
grupo de professores em relacao a formacao
realizada pelo PROA ficou em 90.
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OBSERVACAO DE AULA

©

a consentimento para que esta reunido seja gravada. Politica de pr.. Ignorar A\ A gravagio foi iniciada. Esta reunido ests sendo gravada. Ingressando. vocé da consentimento para que esta reu

Projeto de
Vida

Nome: Laura Campos de Souza
Gomes

Etec: Etec de Barueri

Cidade: Barueri SP

@

MELISSA RIBEIRO JOAO £ VALQUIRIA VALERIA N... &

LAURA CAMPOS DE SOUZAGOMES ¥
Leo— — —

Como finalizacao da jornada do curso de Projeto de
VVida com a turma de professores que estava desde o
comeco do ano, os jovens apresentaram seus projetos
de vida em trés encontros virtuais, além disso os
jovens puderam assistir e se inspirarem nos projetos
de outros jovens. Ao final receberam feedback para
melhorarem seus PVs (Projeto de Vida).




PROA NOVEMBRO DE 2020

Iniciamos as atividades formativas com 0S NOVOS
professores e coordenadores do curso de Projeto de
VVida e Comunicacao. Realizamos um encontro, onde,
além de conhecer um pouco sobre as expectativas
dos professores e coordenadores, o time PROA
apresentou o material didatico Jovens a Bordo do
Futuro e os objetivos do curso.
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RESUMO DO MES DE DEZEMBRO

No més de dezembro houve o encerramento
das turmas do curso de Comunicacdo e
Projeto de Vida para o Mercado de Trabalho
que iniciaram a formacao em outubro.

Mantivemos a capacitacao dos professores
com os grupos de estudo mediados pelo time
PROA, formacao na plataforma do Centro
Paula Souza e os atendimentos individuais
tanto para os professores de Projeto de Vida
como de Comunicacao.

O més de dezembro também marcou o
encerramento dos 131 de Pirituba com o
Projeto de Vida.

NUMEROS DO PROJETO NO ANO

Total de jovens atendidos

Total de jovens ativos

Jovens em Pirituba

Total de professores formados
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FORMACAO EM SERVICO PARA PROFESSORES
DO CENTRO PAULA SOUZA

O més de Dezembro marcou o encerramento da
formacao dos professores do curso de Comunicacdo e
Projeto de Vida para o Mercado de Trabalho. Vale
destacar que o NPS deste grupo de professores em
relacao a formacao realizada pelo PROA ficou em 91.6.
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SISTEMA DE ENSINO PROA:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
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« Formacao em servico dos
professores e coordenadores do
Centro Paula Souza;

e ENncerramento do grupo que
iniciou a formacao no 1°
semestre;

« Acompanhamento de aulas;

* |nicio das novas turmas de
professores do curso de Projeto

\ de Vida e Comunicacao. )

* Encerramento do grupo de
professores do curso de
Comunicacao e Projeto de Vida
para o Mercado de Trabalho;

e Encerramento das turmas de
Pirituba;

« Acompanhamento de aulas,
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PROA NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2020

RESUMO DO PERIODO
3 7 A implantacao do Sistema Jovens a Bordo do .
Futuro segue acontecendo de forma remota com NUMEROS DO PROIETO NO ANO
a formacao em servico dos professores do
Centro Paula Souza e da Escola Antonio Estadual Total de jovens atendidos

Francisco Redondo localizada em Pirituba.

Jovens em Pirituba

Iniciamos o curso de Comunicacao e Projeto de
\/ida para o Mercado de Trabalho com 545 jovens
matriculados. Para este curso abrimos duas
novas frentes de formacao de professores, Uma
de Projeto de Vida e outra de Comunicacao. Os
NOVOS CUrsos terao duracao até o mes de
dezembro.

Com a implantacdo do novo curso, atingimos 131
jovens residentes em Pirituba matriculados em
cursos desenvolvidos pelo PROA e Centro Paula
Souza.




JANEIRO A DEZEMBRO 2020

Relatorio Financeiro Anual™:

1. PROPROFISSAO

Valor Orcado RS 2.094.708,05

Realizado (jan a dez) RS 1.892.400,80

Despesas com Projetos RS 1.595.129,35
Despesas Administrativas

2. SISTEMA DE ENSINO

Valor Orcado RS 2.015.738,90

Realizado (jan a dez.) RS 1.871.564,40

Despesas com Projetos RS 1.616.760,30
Despesas Administrativas

' Cada retangulo equivale a RS 100.000,00

3. PROACOINS

Valor Orcado RS 181.511,40

Realizado (jan a dez.) RS 158.753,35

Despesas com Projetos R$116.286,00
Despesas Administrativas

4. PROA 4.0

Valor Orcado RS 1.663.204,65

Realizado (jan adez)RS 1.517.815,45

Despesas com Projetos RS 1.263.011,35
Despesas Administrativas

*Devido a pandemia, buscamos uma reducao de aproximadamente 20% no orcamento de cada um dos pojetos, mas garantindo 0 mesmo padrao de qualidade
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