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SETEMBRO E OUTUBRO DE 2020
Neste momento de incertezas no Brasil e no mundo,

gostariamos de reafirmar o nosso compromisso inegociavel de
sempre trazer aos jovens atendidos o melhor conteudo e de

. pautar nossa atuacdo diaria em uma gestao absolutamente

: profissional, transparente e sdlida.

Durante toda a nossa existéncia, estimulamos os jovens a terem
um olhar positivo sobre o mundo; agarrarem com forca as
oportunidades e agirem da melhor forma possivel diante de
situacoes adversas em suas vidas; promovemos 0 eXercicio
diario de nao olhar a dificuldade, mas sim a oportunidade... olhar
para frente, com otimismo e, SEMPRE, com muito trabalho.

E assim que seguiremos nesta fase, criando o futuro, inovando,
vencendo as dificuildades com muito comprometimento,
dedicacdo, novas ideias e criatividade.

Enquanto este momento de resguardo fisico durar,

¢ e e transformaremos nossa newsletter bimestral em
semanal/quinzenal, para que possamos estar mais proximos de
VOCE. E manteremos este relatério atualizado bimestralmente.

: Como sempre, continuamos juntos, mas por ora, on-line.
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Em 2007, um grupo de empresarios se reuniu com um sonho em
comum: ajudar jovens com poucas oportunidades a
conquistarem o primeiro emprego e a se tornarem donos de suas Criar oportunidades de

préprias vidas. deselnvolviment.o pessoal,
educacional e profissional para

: . , . jovens de baixa renda.
Fol dessa uniao que nasceu o Instituto PROA. Como o proprio

nome remete, nosso objetivo é levar os jovens para a ponta da
vida e das oportunidades que os facam alcancar um futuro
melhor e mais promissor.

Ser a instituicao filantropica

Os jovens chegam ao Instituto com sonhos timidos. Esta é uma de maior impdacto Delrma,nb?.nte
: N : . NOS jovens de escola publiCd

situacao que muda rapidamente durante o desenvolvimento do n0 Brasil, que deseiam uma

pPrograma. oportunidade de transformacdo

em sua vida académica

Por meio de um intenso trabalho comportamental e técnico, a 2 prefissiotil

instituicao vem ampliando a perspectiva de jovens em relacao a
sua realidade e a ideia de futuro. Um dos resultados mais
expressivos da iniciativa é a taxa de empregabilidade alcancada
entre os milhares de jovens atendidos, que hoje ultrapassa os
88% (1° sem 2019).
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Capacitacdo tecnica e comportamental
de jovens para o mercado de trabalho
e auxilio na conquista do 1° emprego

SISTEMA DE ENSINO

Material didatico PROA, referente a

o P ROA = construcdo de Projeto de Vida em todas
as escolas publicas e ETECs de Sao Paulo.
EM 2020 PROACOINS

Game gue estimula os jovens a terem
Vivencias culturais e 0s recompensa
com beneficios educacionais concretos.

] PROPROFISSAO 4.0

G Formacao em tecnologia e inovacao para o
mercado de T.l. e auxilio na conquista do
1° emprego.




Atividades desenvolvidas na formacao:
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1 2. 3

Nucleo Tecnico Nucleo Comportamental Nicleo Cultural
Desenvolve as competéncias técnicas Desenvolve as c_ompeténglas . Aiuda a expandir o repertério
do aluno por meio de trabalhos em comportamenta|§ eo p_erfll p_roflssmnal J P _ P
grupo, vivéncias corporativas, projeto do aluno por meio de vivéncias e cultural dc_)s Jovens =
s e atividades. atividades r_eIacmnadas a} | | e p,rpporuona experiencias
Modelagem de dados, Linguagem PHP, Front autoconhecimento, proposito, carreira praticas com o mercado
Web com git, Agil, Banco de Dados MySQL. e mercado de trabalho. de trabalho.
*Bootcamp de andlise de dados e Educacdo Aulas de Lomunicacdo, Bootcamp de

- - - ’ Empregabilidade, Workshop de Redacado, aula *Proa Tech. Hack -
financeira, Tutoria roa Tech, Hackathon, Playlist

de Pitch, Workshop de Carreiras e Projeto de

. Cultural, Eventos de Parceiros Proa
\ida

£

4 5. 6

]
]
m N
Demo day Reuniao de Atividades
Trabalho de conclusdo onde os jovens Responsaveis -
abordam os conhecimentos técnicos e p N EXtracur"CUIares
comportamentais aprendidos no curso. Apresentacdo do programa aos Visita a espacos culturais e empresas,
responsaveis, buscando aprovacdo, centro histérco

*Mentoria de Projetos COMPromI>s0 € apolo.
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PERFIL DO ALUNO DO PROPROFISSAO 4.0:

Geénero 2° Semestre de 2020

Genero

Mamero de registros

@ Masculine @ Feminino

Regido de Moradia 2° Sem. de 2020

MNumero de registr..

&0

ldade 2° Semestre de 2020

MNumero de registros

30 79
B0
40
20 21
0
17 18 19

MEDIA DA RE
PER CA

DA

\
D

A.

RS 819,00

Idade

Escolaridade 2® Semesire de 2020

@ Ensino médio (Concluido)
@ Ensino médio (Em andamento)
@ Ensino técnico (Concluido)

Ensino tecnico (Em andamento)

Mivel de Escolaridade

Mamero de registros

snto) @ Ensino médio (Concluida) Outros




- Atividades realizadas em )
setembro e outubro de 2020 no PROPROFISSAO:

. +  BOOTCAMP DE EDUCACAQ FINANCEIRA - 4/9
o 7 . « TUTORIA PROA,
« AULA LINKEDIN =24 e 25/S
« PROA TECH-26/9
«  BOOTCAMP DE EMPREGABILIDADE - 28/S
+  BOOTCAMP DE EDUCACAQ FINANCEIRA-1 e 15/10
+  BOOTCAMP DE ANALISE DE DADOS COM ORACLE -9/10
+  REUNIAO DE PONTOS FOCAIS-17/10
+  1°WORKSHOP DE REDACAO LETRUS - 13/10
« ENTRECGADENOTES PROA-19a 23/10
AULAS DE COMUNICACAO-19/10
«  MeNTORIAS PARA O DEMO DAY -26/10
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BOOTCAMP DE EDUCACAO FINANCEIRA - 4/9

Neste mes, foram iniciadas as aulas de Educacao
Financelira pelo Instituto Cb, uma parceira que trouxe
complementariedade ao desenvolvimento  dos
jovens. O Instituto forneceu material sobre
educacao financeira, colaborando, desse modo, com 0
ingresso sustentavel no mercado de trabalho.
Durante a jornada, os jovens deverao cumprir
missOes que 0 ajudara a entender os conceitos de
educacdo financeira de forma simples e pratica,

ATIVI-

e Wn fimii ooz estimulando a aplicacdo dos conceitos na vida
dmmo"“d pessoal e familiar. Todo o conteudo é baseado em
— worenewse Wl CUIUNT0 micro-learning, que tem como objetivo promover a
aprendizagem em curto prazo. A mediacdo é feita
Jes rrorenrs: - [f— pelo Instituto por meio de postagem dos alunos no
—wses Padlet permitindo uma maior interacdo entre eles
‘ ~ durante o curso. Além disso, o C6 promoveu sessdes
de mentoria, com professora especialista na area,

R o pomeTudo para tirar as duvidas remanescentes dos jovens.
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TUTORIA PROA

Com Intuito de ajudar os jovens cada vez mais em
Sseu processo de aprendizagem na area de
tecnologia, neste meés iniciamos a Tutoria Tech,
contando com uma professora especializada na
area de tecnologia. A Tutoria Tech veio com o
objetivo de apolar os alunos em questoes de
aprendizagem que nao sdao totalmente resolvidas
no decorrer das aulas.

Sera mais uma oportunidade de aprofundarem seus
conhecimentos e tirarem as ddvidas que ficarem
durante as aulas. Os jovens podem solicitar tutoria
individual no contra turno de sua aula e/ou tambéem
participar da sala aberta para interacdo e troca com
outros colegas, promovendo uma aprendizagem
coletiva e significativa por meio da colaboracgo entre
pares. A duracao das sessoes variam de acordo com a3
necessidade de cada jovem.
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AULA LINKEDIN - 24 e 25/9

A area de empregabilidade, ao final do curso, iniciara 0 encaminhamento dos jovens para
Drocessos seletivos em empresas parceiras do PROA. Mesmo com as indicacoes do PROA, 0s
alunos tambem s4do incentivados a terem autonomia na busca pelo primeiro emprego e, para
ajuda-los nesta empreitada, a voluntaria, Denise Maia, especialista no uso do LinkedIn, junto
com 0 Eduardo Casella deram uma aula focada na plataforma, ajudando-os a deixar seu perfll
ainda mais competitivo para o mercado de trabalho.
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O evento teve como objetivo disseminar ideias que
venham nutrir o proposito dos jovens do PROA e que
sejam inspiracionais em Tecnologia. O formato do
evento fol inspirado pelo TedX, no qual as
apresentacoes foram em 20 minutos, colaborando
para uma maior atencao dos jovens, trazendo
dinamismo e também possibilitando espaco para
interacao de todos. (Contamos com parceiros
externos para o encontro, assim tivemos a presenca
do Evandro Lima- Consultor de Vendas Database e
Cloud - Oracle, Paulo Terin - Head GCIO Latin America
- (Credit Suisse, Claudia Garcia -Gerente Seénior -
Accenture e Rodrigo Rodrigues -Diretor de T - Via
\Varejo. Os parceiros foram divididos em duplas para
suas apresentacoes e contamos com a mediacao de
nossa Diretora de Operacdes Pedagogicas.

PROA TECH - 26/9

Os assuntos abordados trouxeram a reflexao do que a
tecnologia representou em seu processo profissional e quais sao
0S Caminhos que cada um se direcionou, contribuindo com a
propria historia que cada jovem esta construindo e na busca de
seus objetivos profissionals. Os jovens interagiram durante todo
0 evento e puderam tirar suas duvidas, deixar seus comentarios
por meio do aplicativo Slido e também pelo chat do evento.
Durante o evento ocorreram desafios propostos pela nossa area
de Comunicacao, em gue 0s jovens teriam que postar nas redes
socials um story falando o que mais gostou do evento, marcar o
PROA e convidar trés amigos para seguir o Instituto PROA nas
redes socials. Este desafio contribuiu ainda mais para o
dinamismo do evento, a interacao e trazer o jovem ainda mais
perto do Instituto no entendimento que todas as acoes sao
pensadas com O proposito de desenvolvimento do Fazer, do
Conhecer, do Conviver e do Ser.
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PROA BOOTCAMP DE EMPREGABILIDADE - 28/9

BOOTCAMP DE

EMPREGABILIDADE

Ou dicas prdticas para evitar o rango no trabalho.

3 From Kamilla Carvalho

ATIVI-

‘,.Eyne

Esta atividade proporcionou aos jovens uma imersdo ao
autoconhecimento, possibilitando a se prepararem
melhor para o mercado de trabalho e fazerem escolhas
mais assertivas e alinhadas ao seu perfil. A atividade
contou com parceria externa, especializada em
autoconhecimento como forma de enriquecer a
formacao e desenvolvimento dos jovens Nos aspectos
socioemocionalis.  De acordo com a BNCC, essas
competéncias estao relacionadas a autogestado,
engajamento com 0S outros, amabilidade, resiliencia
emocional, abertura ao novo. Hoje, para 0 mundo do
trabalho, essas competéncias sao vistas de modo a
completar o perfil profissional, junto com as
competéncias cognitivas e comunicativas.

ndo cons

igo ouvir.

Para esta atividade, os jovens realizaram uma pre-
tarefa (teste de personalidade) e a partir desse ponto,
foram apresentados conceitos, ferramentas e praticas
de autoconhecimento que os ajudem a se relacionar
melhor com outras pessoas no ambiente profissional e
potencializem suas fortalezas. Na primeira parte da
aula os jovens experienciaram o olhar mais para si e
para Seus iguais, de forma que conseguiram
reconhecer e aprender mais sobre suas caracteristicas
e perfil. Na segunda parte do encontro, vivenciaram
DOr meio de atividades praticas olhar para 0 outro e a
descoberta de utilizar ferramentas que melhorem
nossas relacoes e entregas. Como encerramento, 0S
jovens receberam em formato pdf os principais
conceitos e exercicios praticos gue poderao ser
consultados a qualquer momento, para contribuir na
continuacao do processo de seu gutoconhecimento.
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Neste mes, encerramos as aulas de Todo o conteudo e baseado em micro-learning,
Educacao Financeira, pelo Instituto C6, gue tem como objetivo promover a aprendizagem
dma parceira que trouxe complementariedade em curto prazo. A mediacao é feita pelo Instituto
a0 desenvolvimento dos jovens. pOr meio de postagem dos alunos

O Instituto forneceu material sobre educacao no Padlet permitindo uma maior interacao entre
financeira, colaborando, desse modo, com 0 INEresso eles durante o curso. Além disso, o C6 promoveu
sustentavel no mercado de trabalho. Durante a sessoes de mentoria, com professora especialista
jornada, 0s jovens cumpriram missoes que o0 ajudou a na area, para tirar as duvidas remanescentes dos
entender os conceitos de educacao financeira de jovens. Ao todo foram 24 atividades e 0s jovens
forma simples e pratica, estimulando a aplicacao dos 95% do jovens completaram todas as missoes.

conceitos na vida pessoal e familiar.
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BOOTCAMP DE ANALISE DE DADOS COM ORACLE -9/10
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Neste mes os jovens participaram do Bootcamp de Analise de Dados. A atividade tem como objetivo
relacionar e encontrar padroes em informacOes extraidas de bancos de dados, sites de
pesquisas, navegadores de buscas. Toda atividade foi construida conjuntamente com o time de
especialista da Oracle, professores Senac e Proa. Os alunos tiveram a oportunidade de trabalhar com a
plataforma Analytics para conseguir resolver o desafio. A ideia principal & fazer com que 0S jovens
aprendam extrair dados e a partir de um banco de dados, analisar as informacoes. O desafio proposto por
meio da pergunta norteadora foi: Analisando os dados, como poderiamos alavancar a utilizacao
do PROACOINS. O objetivo foi colocar os jovens para ter a experiencia em utilizar a ferramenta e sua
funcionalidade. Enxergar os dados de novas maneiras, interpretando e propor solucoes/ caminhos para o
desafio. Os jovens foram divididos em grupos e contaram com a tutoria dos especialistas da Oracle durante
todo o encontro,

-PUblico ligeiramente maior em

-Sistemas aliados com sistemas
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REUNIAO DE PONTOS FOCAIS-17/10

Realizamos nosso encontro com 0s pontos focais das turmas com 0 objetivo de identificar
Causas para baixo engajamento do jovem com 0 Proa; Identificar as expectativas dos jovens
em relacao ao Proa; Percepcao dos jovens em relacao ao seu esforco para conquistar os
resultados esperados. Neste dia foram abordados assuntos relacionados ao Hackathon,
Bootcamp de Educacao Financeira, Demo Day e as aulas tecnicas. Todo momento é
construido para que os pontos focais apresentem as duvidas, sugestoes e conjuntamente
construimos um caminho para as tomadas decisOes e orientacdes aos demais jovens.
Destaque desse encontro foi 0 engajamento para o Demo Day, a divisdo das eqguipes e 0 inicio
do processo de mentoria.
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Os alunos tiveram o primeiro workshop de redacao conduzido por professores especialistas e
corretores do ENEM. Com o objetivo de aperfeicoar a comunicacao por meio da escrita. Todo o
Drocesso e correcao da redacao e utilizada a plataforma LETRUS. A partir dos resultados da
redacdo, a plataforma traz um diagnostico detalhado da comunicacao escrita de cada jovem, e,
assim, 0s professores conseguem avaliar quais sao as principais dificuldades da turma e realizar
intervencoes em sala de aula no proximo workshop, auxiliando na evolucao da nota final.
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ENTREGA DE NOTES PROA -19 a 23/10

Durante a semana ocorreu a entrega de 144
notebook para os jovens Proanos, uma parceria com a
Fundacao Casas Bahia. Nossos jovens, em virtude da
Pandemia, estao com as aulas 100% remota e
durante esses meses alugamos notes para oS Jovens
gue nao tem computador em casa. Com a parceira,
conseguimos doar notebooks para os alunos com o
COMPromisso de terminarem 0 CUrso e ser aprovado.

Para saber como foi a entrega clique no link:
https://www.youtube.com/watch?v=3dzGIVauqg6l

ESta acdo reforcou a importancia dos jovens neste
projeto, com o comprometimento ndo so da entrega,
mas de estimular a continuarem sua caminhada
mesmo apos 0 curso. Para a educacao, acoes como
eSSas, Sd0 cada vez mais necessarias, pois € uma

forma de trazer mals equidade educacional,
COMPromisso e engajamento de todos NO Processo
educacional dos jovens. Com o computador eles
estarao ainda mais prontos e capacitados para o
mercado de trabalho de tecnologial


https://www.youtube.com/watch?v=3dzGIVaug6I
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Iniciou-se as aulas de Comunicacao, com O A comunicacao oferece ferramentas para aprimorar
objetivo de desenvolver ainda mais 3 a habilidade de falar em publico, de modo técnico,
comunicacao oral e escrita de nossos jovens, hoje elegante e natural. Em especial, o publico jovem,
uma das competéncias a ser trabalhada e repleto de energia, esta em busca de sonhos e no
fundamental para convivio nao so profissional, mundo corporativo € importante que tenha
mas também no aspecto social familiar. desenvoltura na forma e conteddo.

Acreditamos na comunicacdo N4o violenta e o As aulas de comunicacao estimulam essas
que ela contribul para a melhora nas relacoes. No performances e também a autoestima.

ambito profissional, esta contribui para a imersao Os jovens ao final das aulas desenvolverao seu
NoO mercado de trabalho, em reunioes e contatos proprio curriculo e sua apresentacao em video.

com clientes, no aspecto da lideranca e no
convivio social,
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MENTORIAS PARA O DEMO DAY -26/10
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W "aura Silva Y. Gaby Cancello

Os jovens iniciaram as mentorias com voluntarios de diversas empresas e
de diferentes areas. O objetivo & vivenciarem o desenvolvimento de um
projeto com rotinas de metodologias ageis.

Cada time tera um mentor voluntario que devera esclarecer ddvidas
remotamente e realizar uma reuniao revisao da sprint da semana vigente
e planejamento da sprint para a semana seguinte.

O perfil do voluntario € um profissional da area de tecnologia ou com
conhecimento em metodologias ageis.

Com esta acao espera-se que 0S jovens exercitem as competéncias de
comunicacao, resolucao de problemas, colaboracao e trabalho em equipe.
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ENGAJAMENTO DO PERIODO

A aulas remotas tiveram um engajamento de:

97,96 %

—Ste engajamento fol medido por melo da
Dresenca nas aulas on-line e entregas das
atividades feitas pelos alunos.
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Atividades Praticas:

. | Hackathon | Bootcamp de Reunido de Eﬂcolntro Pontos  CLeh
o e empregabilidade  pontos focais Focais Reuniso
. - Responsaveis

T Reunido de Aula Bootcamp de Sggﬁgsgg de Entrega e
I M E LI N E responsaveis LinkedIn educacao ad Notebook orkshop de

financeira <o Carreiras
Mentoria Demo

Al Day Demo Day
- Integracao Inicial ~ PROA Tech Tutoria HEEe
Comunicacao Evento de
o~ Encerramento
MACAO Nucleo Tecnico:
y 4

Nucleo Comportamental:




Resultados Empregabilidade PROA

SETEMBRO € OUTUBRO DE 2020

dos alunos estao trabalhando*

712%

dos alunos do 2° semestre de
2019 estao trabalhando

75%

dos alunos estao no Ensino
Superior*

23%

*Dados referentes aos alunos formados de 201/, 2018 e 2019




Empresas que contrataram jovens PROA
SETEMBRO E OUTUBRO DE 2020 no 20 Semestre de 2020

Athon Energia Drogaria NEc;;/:”Esperanga Isec Brasil SISTRAN
BANCO CITIBANK S.A, | cconconstrutora e Kantar Sodexo
Incorporadora
z 3 Expedia do Brasil Agencia
Banco Credit Suisse de Viagens e Turismo Leroy Merlin Stone
Ltda
Banco PSA Finance Brasil Fundacdo Antonio Logsgi Stone pagamentos
Prudente
. . SumUp Solucoes em
Canvas Capital Getnet Mackenzie P
agamento
Cartério saude GPA Nestle Suzano
Ceneged GREIF Embalagens Nestlé Tech Data
Central Nacional Unimed Grupo Fleury Nordex Energy Brasil Tirolez
Cheftime Hosp. A.C. Camargo Obramax Universia Brasil
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Mentoria Alumni
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Com a finalidade de apoiar 0s jovens recem-formados no

iNngresso sustentavel no mercado de trabalho, principalmente em situacao
z 4 : de pandemia, 0 PROA desenvolveu uma parceria com a B3.

A ideia com a parceria e desenvolver um programa de mentoria voluntaria,
No qual colaboradores da empresa se disponibilizarao a ser mentores de
30 jovens Tformados pelo PROA.

A mediacao sera pelo Instituto Joule, conhecido por sua metodologia de
cestao de programas de mentoria voluntarias.

Em cada encontro, serao abordadas questoes como dicas de processo
seletivo, comportamento no mundo organizacional e orientacao de
carreira, visando potencializar o alcance dos objetivos tracados pelos
jovens.
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PROA NA MIDIA:

Rio Memorias, em parceriacom o Instituto
PROA, langa 0o PROACOINS no Riode Janeiro

EYTRA
CAPA NOTICIAS ECONOMIA FINANCAS EMPREGO POLICIA FAMOSOS TV ESPORTE

Especialista em finan¢as do EXTRA te explica o PIX num bate-papo virtual
15/09/20 13:30 5 15/09/20 13:36 R W=k . .

] ] £ £ Comentario
Em game de conhecimentos sobre o Rio,

alunos da rede publica podem ganhar
recarga de ceIUIar e até compumdor Os comentarios sdo de responsabilidade ¢
us autores e ndc representam a opinido

S8
achar algo que viole os termos de uso, de
perguntas mais frequentes para sabero g
ou ilegal.

O site Extra do Rio de |aneiro publicou em seu
site a chamada do PROACOINS no Rio de
|aneiro,

O site Barrazine falou sobre a parceria do
PROA junto com o Rio Memorias para o

ancamento do PROACOINS no Rio de
Janeiro.

Extra Rio Barrazine



https://www.barrazine.com.br/2020/09/rio-memorias-em-parceria-com-o-instituto-proa-lanca-o-proacoins-no-rio-de-janeiro/#gs.gbgda5
https://extra.globo.com/economia/em-game-de-conhecimentos-sobre-rio-alunos-da-rede-publica-podem-ganhar-recarga-de-celular-ate-computador-24640931.html

%) newsromo PROA NA MiDIA:

PROA SeTEMBRO € OUTUBRO DE 2020

18/09/2020 - Rio Memdrias, em parceria com o Instituto PROA,
langa 0 PROACOINS no Rio de Janeiro

L RIO DE JANEIRO, Rio de Janeiro - Game interativo incentiva o conhecimento sobre pontos historicos e culturais da cidade
NIVEL 7 por meio de perguntas e respostas, e troca pontos acumulados por prémios
[5-=]
‘ 9000 MOEDAS

o —————

Rio Memdrias, em parceria com o Instituto PROA, lanca o

game Proacoins

£3 18 de setembro de 2020 & Gazeta do Rio

A GazetaRio também publicou em seu site a A Revista Museu publicou uma materia

noticia da chegada do PROACOINS no Rio de explicando sobre a parceria do PROA com o
|aneiro. Rio Memorias.

Revista Museu

GazetaRio



https://www.revistamuseu.com.br/site/br/noticias/nacionais/9487-18-09-2020-rio-memorias-em-parceria-com-o-instituto-proa-lanca-o-proacoins-no-rio-de-janeiro.html
https://gazetario.com.br/2020/09/18/rio-memorias-em-parceria-com-o-instituto-proa-lanca-o-game-proacoins/
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Rio Memorias, em parceria com o Instituto PROA,
lanca o PROACOINS no Rio
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Por Larissa Ventura - 22 de setembro de 2020
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COMER CARNE HOJE:

Creative Cloud

Bons designs e
bons negécios.
Planos a partir de RS 105/més.

r
l

Compre agora

O Diario do Rio divulgou em seu site a parceria 0 PROA também esta pelas ruas, essa € uma

do Rio Memorias com o PROACOINS. superparceria junto com a Otima, os cartazes
estdo espalhados estrategicamente pela cidade

de Sao Paulo.

Diario do Rio



https://diariodorio.com/rio-memorias-em-parceria-com-o-instituto-proa-lanca-o-proacoins-no-rio/
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PROA NA MIDIA:

Instituto PROA inicia processo seletivo para curso Z / Matérias
gratuito em programacao

1 JOVENS INEressaans em nvestr na area ae programacao, uma

Cursos ABRIR

O Instituto PROA. uma ONG que acredita e tem
desenvolvimento e empregabilidade para jovens
para o curso de capacitacdo profissional gratuita
disponibilizadas 150 vagas. o candidato deve te
concluido o 3° ano do Ensino Médio na rede puk

dezembro. J& sdo mais de 5.700 jovens formad
empregado em grandes empresas.

O site ABC do ABC fez uma matéria contando O Kondzilla tambéem publicou uma mateéria

sobre as aberturas do processo seletivo para o em seu site sobre as aberturas do processo
PROPROFISSAO 4.0. seletivo.

ABC do ABC Kondzilla



https://kondzilla.com/m/instituto-proa-abre-150-vagas-gratuitas-para-curso-profissionalizante-na-area-de-tecnologia
https://www.abcdoabc.com.br/abc/noticia/instituto-proa-inicia-processo-seletivo-curso-gratuito-programacao-110335
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PROA NA MIDIA:

Projeto que capacita

jovens de baixa renda
tem inscricoes abertas

em SP
& voL

Cleber Souza
Do UOL, em Sao Paulo

Processo seletivo para 2° edigdo do curso gratuito
de capacitagdo profissional

Em outubro, nos tambem saimos no UOL Educacao,
falando sobre 0 novo projeto PROPROFISSAO 4.0 e
como pretendemos continuar o curso em 2021,

JOL Educacao

Projelo que
capacita jovens de
palxa renda tem
INscricoes abertas
em SP

Cleber Souza
Do UOL, em S3o Paulo

Processo seletivo para 2° edigcao do curso
gratuito de capacitacao profissional

CAabtmA AlhAavbkar AFA 11 AA AAasAarmalbvrA A~

O BOL Educacao publicou uma noticia falando

sobre as inscricoes do processo seletivo do
PROPROFISSAQ 4.0

BOL Educacao



https://educacao.uol.com.br/noticias/2020/10/21/projeto-que-capacita-jovens-de-baixa-renda-tem-inscricoes-abertas-em-sp.htm
https://www.bol.uol.com.br/noticias/2020/10/21/projeto-que-capacita-jovens-de-baixa-renda-tem-inscricoes-abertas-em-sp.htm
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PROA NA MIDIA:

PLANO DE SAUDE COM
COBERTURA COMPLETA +ODONTO
*NO PLANO LIFE+ 200, INDIVIDUAL, ENFERI

o, —
segs m Home Seguros Salde Veiculos Info&Ti Educacio Eventos Dema

Instituto PROA inicia processo seletivo
para 29 edicao do curso gratuito de
capacitacao profissional em

® DESTAQUES

Inscrigées para curso gratuito de

capacitagéio profissional em programacao em sao Paulo
programacdao CEGScombr-Categori-Vagss mpumr

@ Redacio (0 ZODec‘m‘tubroDezczo © No Comment

O Universo ZN fez uma matéria falando sobre O Segs também publicou uma noticia falando sobre
0 NOSSO CUrso gratuito de programacdo o a segunda edicao do curso PROPROFISSAO 4.0.
PROPROFISSAQ 4.0.

Universo ZN Segs



https://www.segs.com.br/mais/vagas/258368-instituto-proa-inicia-processo-seletivo-para-2-edicao-do-curso-gratuito-de-capacitacao-profissional-em-programacao-em-sao-paulo
https://www.universozn.com.br/inscricoes-para-curso-gratuito/
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JOVENS A BORDO

DO FUTURO

g \\"’*‘ O sistema de ensino “Jovens a Bordo do Futuro” tem como
objetivo expandir a metodologia PROA de formacao

comportamental voltada ao mercado de trabalho, preparando

0S jovens para os desafios reais da vida apos o Ensino Medio,

F composto por materiais didaticos para professores e alunos,
formacdo e acompanhamento de professores e indicadores
de sucesso, abordando temas como Projeto de Vida,
Comunicacdo, Raciocinio Logico e Vivéncias.

JOVENS A

COMURNIC
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Iniciamos suas atividades por melo de uma parceria inovadora
entre 0 PROA, a Secretaria de Desenvolvimento Economico
@ . ¥ do Estado de Sao Paulo e o Centro Paula Souza, em que,
- N oratuitamente, formaremos mais de 90 professores,
DO FUTURO , = : . Vs ; .
: fornecendo o material didatico para mais de 2.000 jovens e
acompanhando o projeto e seus indicadores.,

BORDO DO
FUTURO

Apos o fechamento das escolas por conta da quarentena,
apoiamos as redes no desenvolvimento de atividades
remotas e retomamos a operacao com o Centro Paula Souza
No Mes de junho com a capacitacao e acompanhamento
remoto dos professores de Projeto de Vida.
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RESUMO DO PERIODO

Numeros do projeto no ano

Total de jovens atendidos 1025

Jovens em Pirituba 131

Total de professores formados 138

A implantacao do Sistema Jovens a Bordo do Futuro segue acontecendo de forma
remota com a formacao em servico dos professores do Centro Paula Souza e da
Escola Antonio Estadual Francisco Redondo localizada em Pirituba.

Iniciamos o curso de Comunicacao e Projeto de Vida para o Mercado de Trabalho
com 545 jovens matriculados. Para este curso abrimos duas novas frentes de
formacao de professores, uma de Projeto de Vida e outra de Comunicacao. Os
NOVOS CUrsos terdo duracao até o mes de dezembro.

Com a implantacao do novo curso, atingimos 131 jovens residentes em Pirituba
matriculados em cursos desenvolvidos pelo PROA e Centro Paula Souza.
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FORMACAO EM SERVICO PARA PROFESSORES DO CENTRO PAULA
SOUZA
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A formacao continua de professores € uma estratégia fundamental para a
implantacao do Sistema Jovens a Bordo do Futuro. Foram dezesseis encontros, no
decorrer dos meses de setembro e outubro. Durante esses encontros, além de
discutir e trabalhar com os temas presentes no material didatico, professores e
coordenadores contribuiram, de maneira positiva, ao compartilharem suas vivéencias,
experiencias e estratégias utilizadas durante as aulas com os alunos.
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ATENDIMENTO INDIVIDUAL OU EM DUPLAS PARA ESTRUTURAR
OS PLANOS DE AULA
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Os atendimentos individuais ou em duplas tém como objetivo No decorrer dos meses de setembro e outubro, realizamos

apoiar os professores e coordenadores que tenham mais 19 atendimentos individuais ou em duplas. Durante os
dificuldade em transpor a proposta metodolégica de Projeto atendimentos em dupla, uma das pessoas possuia a
de Vida para as aulas remotas. Ele se caracteriza por ser um funcao de coordenacdo, o que possibilitou que outros
atendimento personalizado para que todos os professores professores fossem apoiados diretamente por essas

sintam-se preparados para realizar as aulas. coordenacoes,
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ATENDIMENTO INDIVIDUAL OU EM DUPLAS PARA ESTRUTURAR 0S
PLANOS DE AULA
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Quatro professores gravaram as suas aulas e encaminharam ao time
PROA. Com Isso, a equipe de formadoras do PROA assistiu e marcou
reunioes, para que fossem realizadas as devolutivas acerca dos
apontamentos observados nas aulas.
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ATENDIMENTO INDIVIDUAL OU EM DUPLAS PARA
ESTRUTURAR OS PLANOS DE AULA

Os professores gravaram as suas aulas e encaminharam ao time PROA.
Com Isso, a equipe de formadoras analisou e conversou com 0S
professores para que fosse realizada a devolutiva acerca dos
apontamentos observados no video das aulas.
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« Formacdo em servico dos
professores e coordenadores do
Centro Paula Souza,
Atendimentos individuals para
planejar as aulas,

« Acompanhamento de aulas.

« Formacao dos coordenadores de
curso do Centro Paula Souza.
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« Formacdo em servico dos professores e e Formacao em servico dos
coordenadores do Centro Paula Souza, professores e coordenadores do

« Atendimentos individuais para planejar Centro Paula Souza,
as aulas. « Atendimentos individuais para

« Acompanhamento de aulas. planejar as aulas,

« (O processo seletivo para o curso « Acompanhamento de aulas.
Comunicacdo para o Mercado de  |nicio do curso de Comunicacdo e
Trabalho atingiu 545 jovens Projeto de Vida para o Mercado de

\ matriculados, sendo 45 de Pirituba, / N Trabalho /

« Formacao em servico dos
professores e coordenadores do
Centro Paula Souza,

« Atendimentos individuais para
planejar as aulas.

« Acompanhamento de aulas.
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JANEIRO A SETEMBRO 2020

Relatorio Financeiro do Bimestre!:

1. PROPROFISSAO

Valor Orcado RS 2.010.113,15

Realizado (jan a out) RS 1.721.125,40

Despesas com Projetos RS 1.442.732,60
Despesas Administrativas

2. SISTEMA DE ENSINO

Valor Orcado RS 1.924.051,70

Realizado (jan aout) RS 1.444.890,20

Despesas com Projetos RS 1.206.267,80
Despesas Administrativas

' Cada retangulo equivale a RS 100.000,00

3. PROACOINS

Valor Orcado RS 240.845,65

Realizado (jan a out.) RS 139.752,40

Despesas com Projetos R$99.982
Despesas Administrativas

4. PROA 4.0

Valor Orcado RS 1.680.736,50

Realizado (jan aout) RS 1.083.342,00

Despesas com Projetos RS 844.719,60
Despesas Administrativas

*Devido a pandemia, buscamos uma reducao de aproximadamente 20% no orcamento de cada um dos pojetos, mas garantindo o mesmo padrao de qualidade
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Principais financiadores e parceiros:
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