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Mo primeire ano fomoes para o mar, langamos as redes e selecionamos alguns pescadores. Mo

sabiamos ao certo quais se enroscariam nos anzdis, quals arravessarium os oceanos. Mos trés
primeiros anos tocamos na construgio dessa embarcacio, tecende processos, fisgando os
melhores parceiros, validando metas. Um periodo de fundagies, de firmar a ancora, para s
depois nos aventurar em busca do crescimento quantitative.

Em 2010 estivamos prontos para bragadas maiorss. Anmentamos em 0% o nidmero de
bolsistas, beneficiando 300 pescadores. Fol um ano intenso, repleto de  aprendizado, um
enorme safto que colocon tudo A prova: nossa estrutura, nossa equipe, nossos processos. O
planos de viagem comprovaram que a receita estava funcionande bem, tosse para 100, 190
ou 3} pescadores.

s resultados mellioraram sensivelmente, visivels até debaixe d':’lgu:v.
- Aumentamos a taxa de empregabilidade em 10 pontos percentuais, tends 71% dos jovens
empregados,

- Passamos de 13% para 23% dos jovens ganhands mais que dois salirios minimos

- 36% dos ex-bolsistas estio cursando nivel superior

Alge fieou translicido para nds: os pescadores quersm mais! Recebida o vara e o treine, a
busca por novos desafios ¢ oportumdades tem sido constante. A cada ana evoluem em seus
empregos, conguistam nevos cargos ¢ aumente de saline, E continvam a estudar: cursos
[ECIIEos, SUperiar, idiamas, ENEAAI UIT Lo aulTs, .-"Lgun:l.r.lm i Gp-:;-rlunid:l.dt da PraA para
nie morrer na praia. Mas Gea claro que esse fol apenas um impulso, perque a forga ¢ os
sonhos §4 estavam L&, dentro de sews agquarios,

Para saber come ¢ a vida de win pescador pés ProA, resclvemes compartilhar com vocd o dia
a dia de um delss.

Comvidamos um pescador que representa 4 maioria dos que passaram pele ProA, Um jovem
quie acorda cede, val para o trabalhe, @ langa todas suas 1scas para ser reconhec ide e aprender
A0, D:pu]s. vitl estudar, chega e casa tarde da noite & ainda tem responsabilidades domés-
tiens pela frente, Clare, consegue no meio disse wde arrumar tempo pra se divertic com os
atmigos ¢ ainda desenvalver agdes com a comunidads, Contanda assim, a histéria dele se
assemelha muite & da maioria dos jovens de elasse média do Brasil,

Ml

Novas mards, novas embarcagdes, novas rotas a navegar Uma baita conguista pra quem até

a0 caminhar com ele, seguinde cada um de seus passos, vemes alge mansformader,

dols anos atwis sequUer IMaginava W emprego com carteira assinads, um curso superior e
menos dinda senhar em lazer parte de outras comunidades, além da que nascen e crescen,
Seus honzontes mnpliaram, O velhia AqUATic ficou prequena demais P quem quer conguistar
0% FAres!

Respire fundo ¢ apronts as nadadeiros, Voed vai nadar lade & lade com o Rafagl em sua
jornada didria, Bemn mergulhe!

Conselho ProA




ocar duas vezes
quando pufa da

levanta pra fazer

Raliel: - “Acorda duas vezes, As sete, quanda o Criovan levanta, & 45 oito, que & quando gu me

preparo pra sair. Tenho o compromisso de chegar 1d oite & meia. Consigo ir em meia horm.

Tem dia que tome cald aqui em casa, tem dia que é ne mele do caminhe, Dai tome suca
de laranja & como dots paes ma chapa, B numa lanehenete 14 no Brooklin perto do servigs,”

Rafacl: - “Eu prefiro ir a pé porque quande cu ia de énibus demorava mais. Era um &nibus
5, mas e atrasava por cansa do trinsito. 56 quanda chove vou de &nibus. Tenho voneade
sim de ir de bicicleta, assim que der pra comprar wna. Talvez quando for efetivado.

Mo caminho penso em virias colsas: no meu furure profissional, no xluc posso
fager pra melhorar ¢ no que vai ser dentro da Multi Ativa. A empresa li ndo € muito
grande, mas o conteide dos donos & muito interessante.,

Ah, ma namorada®! {rizsos) Penso também. Chier dizer, pensava, até dois meses
atrds. Agora tf soleeiro!

Se eu ji pisei na bola? Deixa ver... Ah, vou ser franco, pisel sim. J4 atrasei. J4 cheg
uei nove ¢ quinze e tenho que chegar s oito ¢ meia. Mas agora nfio, agora ew t& chegandoe
na horat oite ¢ quarenta ¢ cinee no méximo, ¢ a atividade comega s nove.”

(iovan: - “Eu via ele evoluindo e #u ali parado, e eu ndo tinha ideia do que fazer, por onde
comecar, Ele tava progredindo, u}r:tndﬁ atriz do que ele queria, dando sequéncia, dai en
peguei embalo,”




Ralael: - “A Mult Ariva é pequena, o todo sio sele pessons
contande com os patrdes. Meo trabalhe ¢ praticamente
interno. Eu sen do opercional, cuido de fechar os balan-
cetes, Divide a sala com mais uma funcionaria. Vez ou outra
acompanho a5 meninas que fevam os malotes até o banco,
Ache que sirve de seguranga,

Meu poarrae ¢ auditer formade, fez feuldade ne
Mackenzie e pis na USE Ele nao ¢ aquele patric que 56
exige de vook, els mostra a5 colsas pra vocé também. Além
disso, ele & amigo, Ele me incentiva a feer a faculdade; mé
foi ele que me aconsellion a mverter, porque eu pensva em
primeiro fazer contabilidade pra dir sequéncia an meu curso
da ETEC, ¢ s6 depois fazer econamia, Mas ele me aconsel-
how fazer o contrino, Fazendo sconomin antes eu vou
poupar alguns anos na faculdads de conrabilidade, Vou
eliminar algumas matérias,”

51, Fernando: - *Ele ji se destacou na entrevista pela dispesigiio em querer aprender. Se
mostron uma pessoa muito curiosa. Eu julgo o que ele faz aqui dentro como um trabalho
muite importante. E ele me surpreenden porque rapidamente aprenden a montar o
esquelete do trabalho.

Apesar de um pouco distraido, ele é muito responsdvel. Ele se preocupa muito com
o resultado numérico & ndo se prende muiro com a parte descritiva, com as palavras. Mas
ele tem melhorade muito e eu ji sabia que isse ia acontecer. BMeu nivel de satisfagio em
relagio a ele é bom até o momento ¢ eu espero que chegue a dtimo.

Existe a condigdo de eferivagio dele depois do estigio, estamos conversando inter
namente sobre essa possibilidade. Ele se relaciona com todo mundo aqui de uma forma
bastante amigivel, brinca muito. Eu acho isso sanddvel pra quebrar o gelo. Eu gosta dele,
ele ¢ interessado, ele me procura inclusive pra questbes pessoais. Ele gosta de ouvir, e eu,
de falar. Eu posso concluir que foi uma boa aguisigio.”

trabalho.



Ratnel: - "Saio pra almogar meio-dia, Ciando di, es prepara minha marmita,

Cande nio faga, eu come pastel, E um que chama Quase-Tudo porgue vem com
ML eoiE mesie, & oomals cars da barraca,
Nio ¢ que eu sei cozinhar. Eu fui abrigado a we virar ¢ el fazer um pouwco de arroz: arroz
varicane, tipo papa, arroz carnavalesca que ¢ em bloso. Ma verdade minha mis & que faz a
coamida i em casa,

Valta do almoge 4 wma hore, E vou direto aré is quatre. Por enquanto, e siio mais
ceda porgque sou estagiario.”

Ratacl: - "A volta ¢ mais dificil porque € subida, [rai a gente luta contra a gravidade, contra
o vento e val inde. Al tem que chegar em casa e estriar o sangue. Bea pergunta: quando eu
té animado en tomo banho antes de ir pra ETEC, mas se néo, tomo na volea (risos)

Eu aproveito esze hordrio pra tazer meus trabalhos da ETEC e tem outros que

eu fago na hora do almogo também. Tem bastante coisa individual, mas agora t6 numa
época que tem bastante coiza em grupo,

Ah, s2 eu cuido das minhas coisas aqui? Agora vocg me pegou (risos), Na teoria
eu fapo tude. Eu que cuido da minha roupa, Cruer dizer: a maquina lava & eu passo. Mas
1550 € na reorit., (risos). Men irméo & mais cuidadoso que eu em termos de limpeza.”




Rafael: - "Entro na ETEC s sete ¢ acaba por volta das dez e vinte, dez ¢ quarenta. As oito
tem intervalo pro lanche, Eu ndo compro nada porque en come alguma coisa antes de ir. As

WEILE CU eI COIMo POoTque 5¢ ol te IJ]'EI.'I-CLIPJdl'z, fico sem fome.

Mio & puxado nio, de a desejar. Nao tem muito foco. Como essa ETEC fica na comuni-
dade, alguns professores que foram chamades pra lecionar aqui ndo quiseram wir. O
contefide ¢ bom, mas as instalagfes estio sendo aperfeipoadas 56 agora, Talvez melhore.”

Alexandre: - “A postura e o comportamento do Rafael mudon completa-
menre depois que ele fez o ProA. Antes ele era charinho, nde podia falas
nada que ele abria o baciio, chorava. Dew uma bela mudada, amadurecen
o rapaz. Aré a maneira de se vestit mudon. 56 que nio gosta de usar ealga
jeans, st se vesre desse jeitho mais formal al. No caminho a genre
corversa aim. Fala do funeeo, em se dedicar, se formar”

Jame: - “0 Rafael & bem exrroverrido, fala bastante com o professor, é
guestionador, participa bastanre. E no rrabalhe ele & bem humorado e
brincalhio. Ele j4 chega com um sorrise no rosto.”

|
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eu depois?"” (Rafael)



Rafael: - "Quando chego da ETEC iz 11h eu ja vou logo dormir. Bate o sone e vou pra
cama. e vez em quando en leio a Biblia ou vou um pouce pra Interner. Mas nio agiiento
muito nio, O dia segninte t4 me esperanda.”

Giovan: - "Cluando a gente se encontra, antes de dormir ele conversa sobre a experiéncia
dele no servigo, sobre o patrao. Por pouco tempe que ele trabalha 1a en acho que cle admira
bastante o patrio dele.”

"Eu nao fago distincao porgue ele vem de
uma comunidade, de uma formagao mais
simples. Ao contrario: a possibilidade de

vocé achar pessoas pra grande aproveita-
mento e melhoria hoje em dia vocé acha

mais nesses meios. Eu comecei a ter
problemas com pessoas da mesma
idade dele com melhor formacgdo ou
classe mais elevada que a dele.”

(5r. Fernando)




COMO E QUE ELE

APRENDEU A PESCAR

FICHA TECNICA
DO PESCADOR

Mesimo assistinde a muitos amigos ].lmxunm desistindo de uma vida digna ¢ correta aingda
que madesta algo dentro desses meninos os impulsicnava em outra diregio. Fol isso o que
aconteceu quande Rafael termineu o Ensine Média, Pela sua vida de habitos simples e falta
de t.:-p&'-nuuidadi:s, A mae 1io ¥ia nos estudos wim eaminho que ].1I.Il:|<:$$t: servir de fravessia.
Mas mesme assim Rafasu nie desistiv, Quands a chanee do ProA apareces em sua vida
sabia que nio podia deind-lo escapar. E quase que escapa, Um pevee atrapalhads com
horirios, acordon atrasadeo ¢ quande viu estavi em cma da hora da prova, Pensou em desis-
tir. Penisow mais, Pensou de nove, E resolven ammiscar, Fol & passou ne teste,

“"Ndo desista dos sonhos, até quando
tudo parece perdido.” (Rafael)

Rafael diz que aprenden muitas coisas no ProA e uma das mais significativas & nio desistis
de seus sonhos mesmo até quando mude parece nido ter mais jeito.

Muitas mudancas ocomreram em sua vida apds a passagem pelo ProAYSENAC. Parou de
rrabalhar como auxiliar na oficing mecinica onde a mie acreditava que seria sen furure. Por
meio do ProA soube de uma vaga de estigio onde comegou a trabalhar e estd i hd quarra
meses. E até seu irmio Giovan mudou de vida também. Voleou a estudar, diz ele, inspirada
na atitude de irméas mais nova.

Fazia quasze cinco anos que Giovan tinha parado os estudos. CQuando vie o irmio fazer o
SEMNAC ¢ depois ingressar na ETEC, sentiu wma vontade encrme de seguir seus passos.
Haje esti cursando o primeiro ano de engenharia civil na UMIBAN e ja trabalha hi quatro
I UINE COnStrutor,

56 rem um detalhe que mudon radicalmente a hisedria desses dols: quandos menino Rafael
sonhava em ser empresirio de Giovan que ia ser goleire quando crescesse e, pelo visto, esse
nio & mais ¢ destino nem de um nem de outre. Porque agora Rafael sonha ser um grande
anditor ¢ o Giovan, um grande engenheiro.

"Vou falar na visao dela. Hoje minha mae pode se
orgulhar de ter alguma coisa pra falar dos filhos. Eu
acho que pra ela é um motivo de orgulho, né? Ter dois

filnos grandes com a cabega no lugar que fazem de
tudo pra crescer na vida." (Giovan)

Trabathands: na Mult Ativa, administradera de condominios.

Cursando; o 20 ana de Contabilidade na ETEC - Escola Técnica Earadual, Ao todo sio
rréa. [Para ingressar € necessdrio participar de um vestibulinhe eom uma demanda de sere
candidaros por vaga)

Futuro: sonha em subir os degravs da empresa onde trabalha. Mais tarde, quer trabalhar em
multimacionais rambém, mas apenas quando estiver cerro de que i adquirin o conheci-
MENo necessirio.

Mae: ainda teabalha como doméstica, mas, arwalmente estd num empregs no Traim Bibi.
Vai e volta todos o8 dias pra casa, afinal, com o segundo casamento, Jean & Giovan ganharam
uma neva irmazinha, Raice, 3 anos.

Clartas: com o que ganha amalmenre eomo estagidrio ndo rem como fazer conrribuighes
para as despesas da casa, mas jd arca com as suas,

Conguista: segunde ele, as majores conguistas sio os aprendizados que estd rends dia apds
dia. Tanto na vida, guande no teabalbo.

Plangs: ser um grande anditor, se casar, rer filhos, e Pm{n ajudar 2 mie a rer melhores
condigites de vida.

Sanba: passar a lua de mel em Fernande de Norenha,

"Aqui ndo é dificil se desvirtuar, tem muito convite pra
isso. Nos escolhemos caminhos melhores, gue nos
dessem mais sequranca. Posso dizer que 50% dos

nossos amigos ndo estao mais vivos,” (Rafael)



Mais de 700 jovens ja ingressaram

n de possuirem emprego
com carteira assinada muitos ja

est3o n a faculdade,

O que € o Instituto ProA?

O Instirute ProA £ uma ONG que tem por objetive dar acesso 3 educacio profissionalizante,
origntigdes para o | la carreira profissional e apoio para a conquista do primeiro
emprego, par jovens com poucas opormnidades e muira vontade de vencer.

Desde 2007 o Instiruto ProA j8 formou 713 jovens e abreve os seguintes resulrados:
71% des jovens empregados

* 365% ingressaram no Ensino Superios
= 23% ganham mais que 2 salirics mir

oS

Pra quem &7
Jovens marriculados na 32 série ou que renham acabado de concluir o ensing médie em esco-

las piblicas, encre 17 e 20 anos. Com renda familiar per capra de aré um saldric minimo
mensal, que residam na Grande 530 Paulo.

]
Como atuamos?
Tode o rrabalhe do ProA € paurado no sen objerive final: v bom emprego para os jovens.
Entendemas isso come: wm emprago formal/carteira assinada; com wm saliric maior do que
o valor investido pa sua formacio (RSS00.00¢més) & em uma Empras onde ele temha o=
rumidade de crescimento.
Em fungio disso fazemos nosso plangjamento anual para formataghe do curso, busca das
parcetias e definigho das metas.

O que o ProA oferece?

Cualificagio profissional e orientagao pessoal para a conqguista do primeiro emprego com
Bolsa de Esmdos que compreende um curso gratuite realizade no SENAC. Além das
comperéncias téenicas, o Instituro ProdA valoriza o desenvolvimento comporramental dos
alunos, conscientizando-os sobre 2 adogio de uma nova posmira com mais autonomia e
responsabilidade.

Como é o processo seletivo?

E realizado em quatea etapas eliminatérias:

1. provas de pornygués e matemdrica,

2. entrevisras individuais para avalar o inreresse e a morivagto do candidaro,

3. dindmica de grupo para avaliar a3 comperéneias pessoais do candidaro,

4. reumifc com o3 responsiveis pelo jowem, para assinatura de vuim termo de COMPromissc de
:'.L'-.’&-||.:|:-.||||'|.'|:||'|-::r'.'I:.’l [ .'||'lc’:-".l.‘: ao alunc.,

Hisroricamente remos cerca de 7 candidatos por vaga.

Como é o curso?

A Bolsa de Esmudos L‘l‘l1|'!'|'lrE-E|'|-.’§e LT CUTSD T uite realizado no SENAC com cinco meses
de duragio (424 horas), uniforme e bilhere Gnice (2 condngtes didrias).

Além das competéncias téenicas, o Institura ProA valoriza o desenvolvimento eompaotta-
menral des alunes, conscientizando-os sobre a adogae de uma neva postura com mais auca-
nomia e responsabilidade. Para isso, nessas 424 horas de curse, 60 horas sio dedicadas 3
arientagio profissional personalizada onde o jovem desenvolverd, junte a uma consulroria de
RH, seu Plano de Vida para o pre rado nas swas comperéncias.

U0 3 A0S, X

Durante o Programa a avaliacio é continua, Por meio de relardrios sobre o desenvolvimento
= Y

da tunma, reunites com equipe pedagdeica e avaliacio de conhecimento ao térming de cada
méduls, além de um Trabalho de Cenclusio de Curso.

E apds a conclusio do curso?

O eurriculo dos jovens € encaminhade para diversas empresas parceiras.

O bolsista dispura em condigtes de ignaldade « s candidaros, e seu Jugar &
conquistada pelo seu prapric mérnon.

Drante o8 3 |‘:|-.'§-:~i|'|'||le-. A0S, O _1:1'.*1.-'-e'.|: & monitorade a cada & meses por meio de !:.l::'.l'|l.l"..‘.:'|.ﬁ e
de arividades de nerwork para ex-bolsistas.

i o Jden




O Programa ProProfissio teve inicio em
2007 e ji beneficiou 320K jovens.
Confira abaico os resultados até 2010,

INDICADORES DE
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** fudices de empregabilidades auferides em faneive de 2011




Missao
Criar oportunidades de desenvolvimento pesscal, educacional e profissional para jovens de

baixa renda.

Valores ProA

O ProA concentra seus estorgos para tornar possivel a transigio escola- emprego, desen
volvendo oo miximo & autonemia dos jovens. Desde o processo de selegdo para a entrada
no ProA aré a conclusio do curso e seu ingresse no mercade de trabalho,
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