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Neste momento de incertezas no Brasil e no mundo,
gostariamos de reafirmar o nosso compromisso inegociavel de
sempre trazer aos jovens atendidos o melhor conteudo e de
pautar nossa atuacdo diaria em uma gestao absolutamente
profissional, transparente e solida.

Durante toda a nossa existéncia, estimulamos os jovens a terem
um olhar positivo sobre o mundo; agarrarem com forca as
oportunidades e agirem da melhor forma possivel diante de
situacoes adversas em suas vidas; promovemos 0 eXercicio
diario de nao olhar a dificuldade, mas sim a oportunidade... olhar
para frente, com otimismo e, SEMPRE, com muito trabalho.

E assim que seguiremos nesta fase, criando o futuro, inovando,
vencendo as dificuildades com muito comprometimento,
dedicacdo, novas ideias e criatividade.

Enquanto este momento de resguardo fisico durar,
transformaremos nossa newsletter bimestral em
semanal/quinzenal, para que possamos estar mais proximos de
VOCE. E manteremos este relatério atualizado bimestralmente.

Como sempre, continuamos juntos, mas por hora, on-line.

Clique e Acesse
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Em 2007, um grupo de empresarios se reuniu com um sonho em
comum: ajudar jovens com poucas oportunidades a
conquistarem o primeiro emprego e a se tornarem donos de suas
proprias vidas.

Foi dessa uniao que nasceu o Instituto PROA. Como o proprio
nome remete, nosso objetivo é levar os jovens para a ponta da
vida e das oportunidades que os facam alcancar um futuro
melhor e mais promissor.

Os jovens chegam ao Instituto com sonhos timidos. Esta € uma
situacao que muda rapidamente durante o desenvolvimento do
programa.

Por meio de um intenso trabalho comportamental e técnico, a
instituicao vem ampliando a perspectiva de jovens em relacao a
sua realidade e a ideia de futuro. Um dos resultados mais
expressivos da iniciativa é a taxa de empregabilidade alcancada
entre os milhares de jovens atendidos, que hoje ultrapassa os
88% (1° sem 2019).

Criar oportunidades de
desenvolvimento pessoal,
educacional e profissional para
jovens de baixa renda.

Ser a instituicao filantropica
de maior impacto permanente
nos jovens de escola publica
no Brasil, que desejam uma
oportunidade de transformacao
em sua vida académica
e profissional.
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8= PROPROFISSAO

Capacitacdo tecnica e comportamental
de jovens para o mercado de trabalho
e auxilio na conquista do 1° emprego

SISTEMA DE ENSINO

Material didatico PROA, referente a

o P ROA = construcdo de Projeto de Vida em todas
as escolas publicas e ETECs de Sao Paulo.
EM 2020 PROACOINS

Game gue estimula os jovens a terem
Vivencias culturais e 0s recompensa
com beneficios educacionais concretos.

] PROPROFISSAO 4.0

G Formacao em tecnologia e inovacao para o
mercado de T.l. e auxilio na conquista do
1° emprego.
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ASSISTA AO NOSSO VIDEO DO
PROPROFISSAO 4.0 NO YOUTUBE:

_Quer mudar
seu futuro?

#VEMPROPROA

{Seu caminho
para o mercado
de trabalho.}

.

*INSCREVA-SE:
proa.org.br

|

I | \ |‘ Ii\ L.EH;E

https://www.youtube.com/watch?v=dZ2]Wsmxy6QU



https://www.youtube.com/watch?v=d2JWsmxy6QU

Atividades desenvolvidas na formacao:

MAIO E JUNHO DE 2020

1 2 3.

Disciplinas Disciplinas Projeto

Tecnicas Comportamentais Integrador

Praticas administrativas, Autoconhecimento e autogestao, mundo do Trabalho de conclusao onde os jovens
comunicacdo, informatica e trabalho, carreira, simulacao de processo abordam os conhecimentos técnicos e
matematica aplicada. seletivo e projeto de vida, comportamentais aprendidos no curso.

4. S. 6

Projeto Reunido de Atividades

de Vida Responsaveis Extracurriculares
Plano de acdo para carreira profissional Apresentacdo do programa aos \/isita a espacos culturais e empresas,
e académica, com foco no curto e responsaveis, buscando aprovacdo, workshop de estudos, carreiras, e de

medio prazo. COMPromisso e apoio. producao textual com foco no Enem.
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PROPROFISSAO S 689,77

Renda per capita familiar antes do curso

1° sem. 2020:  Rendapercapitafamilarantesdocurso

MAIO E JUNHO DE 2020

Género - 1° sem. 2020 Idade - 1° sem. 2020

Género ; |dade

Masculino @ 13% 1% 2% 16 ®

Feminino @ | 17®

27% 18 @

| | 19 @

0
42% 42% 20 @
73%
Regiao de moradia-1° sem. 2020 Escolaridade - 1° sem. 2020
3% 3% 1

3% Regiao 84Y% Nivel de Escolaridade
41% ABC @ Ensino médio em andamento @
Centro @ | i Ensino médio e técnico ©
Zona Leste @ 2% Ensino técnico concluido @
Zona Norte @ i i . Ensino técnico em andamento @
ZonaOeste @ | g 1% Ensino médio concluido @

Zona Sul | ' 7%
Outra cidade @
13%
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Atividades realizadas em )
maio e junho de 2020 no PROPROFISSAQ:

oa | « Doacao BTG Pactual;
« Doacao Instituto Credit Suisse Hedging-Griffo,

« Simulacoes de processo seletivo do nucleo

comportamental.
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DOACAO BTG PACTUAL E INSTITUTO CSHG ¢ MAIO E JUNHO

A pandemia de COVID-19 causou impactos sociais, culturais, politicos e, principalmente, econ0micos no mundo todo,
tendo como resultado 0 aumento da pobreza e, conseguentemente, da desigualdade social. Tendo como publico alvo
jovens de baixa renda no PROPROFISSAO, em pesquisa realizada com 0s mesmos, constatou-se que quase metade
(44%) se encontra em situacao de extrema vulnerabilidade socioeconomica, com familiares desempregados e
autonomos muito afetados. VVisando auxiliar os alunos PROA e suas familias no momento de pandemia, 0 parceiro,
Banco BTG Pactual, doou 644 cestas basicas nos meses de maio e junho. Aleém deles, unindo-se ao PROA na causa de
apolar os jovens e seus familiares durante o isolamento, fol doado pelo parceiro, financiador e empregador, Instituto
CSHG, Tickets Alimentacdo carregados com o valor total de R$S205,00 por aluno no mesmo periodo.

“Gostaria de agradecer pelas cestas basicas e pelo Ticket Alimentacdo doados a mim e d
minha familia, gue nos ajudou bastante, porque estamos em situacdo dificil, sem muitos
recursos. Meu pai é pedreiro e minha mae esta desempregada, a unica pessoa em emprego
fixo, no momento, € meu irmdo. Se autorizarem o lockdown na cidade, meu pai ndo
consequira mais trabalhar, o que vai complicar muito a situacdo. Sendo assim, as doacoes
recebidas tém ajudado bastante. Muito obrigada mesmo, de coracdo! Ndo sabemos como
vai ser daqui para frente, mas esperamos que tudo se acerte, figue bem e que possamos
voltar a nossa vida normal quando tudo isso passar.” - Leticia Batista da Silva
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SIMULACOES DE PROCESSO SELETIVO

Em maio, 0s alunos do PROPROFISSAQ
passaram pela primeira simulacao de processo
seletivo, que aconteceu de forma 100% on-line,
sendo conduzida por profissionais especialistas
em gestao e desenvolvimento de pessoas. Apos
essa experiencia, em sala de aula, os jovens
tiveram a oportunidade de analisar os pontos
fortes e a desenvolver do processo, e se
prepararem para a segunda simulacao, que
aconteceu em junho. Em ambos processos
seletivos, 0s alunos vivenciaram a escrita de
Uma redacdo com tema da atualidade, dinamica
de grupo que avaliou a organizacao, iniciativa,
resolucao de problemas e trato em equipe, e
entrevista individual com perguntas diretivas.
ApOs a realizacdo das atividades, foi analisado 0
nivel de evolucdo dos jovens, e 0s alunos
receberam feedback voltado aos aspectos
comportamentals gue devem ser aprimorados.

DO t, ‘-»3’ Ricardo Dias de Camargo est4 apresentando

O The Way é uma jornada onde pessoas do mundo todo
encontram-se, cad; Uma com objetivos e buscas pessoais
para seu desenvolvimento. O caminho é repleto de surpresas

e maravilhgs, Para ndo se perder o peregrino conta com setas
amarelas ajudando na indicac3o.

= Total para percorrer: 320 km <o

e Dy

L LEL I

on line - Consultor: Ricardo (Eq... -

i
el e 2
N [ .
« e Ricardo Dias de Camargo H
esta apresentando
»n § R 8 « - N B ) POR 16:43
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Atividades realizadas em .
maio de 2020 no PROPROFISSAO:

11 | . Aula PROA de Empregabilidade,

« 2°workshop de redacao Letrus;

« Aula de inteligéncia Emocional.
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AULA PROA DE
EMPREGABILIDADE » 27/5 a 5/6

» Aula de Empregabilidade 9
A C :*’
‘Q (™ p—
> .
o N

Neste encontro, a equipe de Empregabilidade do PROA
compartilhou com os jovens o processo de
encaminhamento para vagas de emprego apos a
capacitacdo; dicas importantes sobre processo seletivo
para potencializar o Ingresso dos jovens No mercado de
trabalho, bem como todos os beneficios do grupo
alumni nos trés anos apos a formacao.

2° WORKSHOP DE REDACAO
LETRUS ¢ 29/5

Carla da Mata (Vocé) Carla da Mata (Vocé)

José Gabriel Mene... > Amanda Panciera >

José Gabriel Mene... > Amanda Panciera >

\/isando melhorar a linguagem escrita dos jovens e
ajuda-los na preparacdo para o vestibular, os alunos
PROA tiveram o 2° workshop de redacao, gue
aconteceu remotamente e teve como tema “os
desafios do isolamento social”. A redacao foi realizada
atraves da plataforma Letrus, gue conta com a
correcao de professores corretores do Enem. Nesta
atividade, a média dos alunos foi de 604 pontos de um
total de 1000, sendo que um dos prée-requisitos para
pleitear bolsa de estudos pelo ProUni e Sisu é atingir,
no minimo, 450 pontos na redacao no Enem.
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AULA DE INTELIGENCIA EMOCIONAL ¢« 30/5

- (101) =

Thayany Silva (Vocé)

Espaco Refletir

Espaco Refletir

Jonatas

Do
-
Q.

Também na reuniao (97)

6 Adlla Khadija
P

v

v

O QUE E?

A capacidade de identificar e expressar emogoes,
f t pensamentos e a resolucao dos problemas.

POR QUE DESENVOLVER?

Para gerenc onflito de forma f comun'cando
com clarez bj etividade, diminu d s desgastes
ntrole de impulso pers:stencm

2, (100) = ®

@ Thayany Silva (Vocé)
ﬁ Espaco Refletir >

‘ Jonatas >
- Espaco Refletir >

Também na reunido (96)

e Adlla Khadija >
Y
N

Com a finalidade de ajudar os jovens com
as questoes emocionais que acompanham
0 Isolamento, fol organizada uma aula de
técnicas para ampliar a inteligéncia
emocional, com a psicologa parceira, Camila
Braga, representante da clinica Espaco
Refletir, que ha dois anos atende alunos do
PROA de forma gratuita. Neste encontro,
foram discutidas questoes importantes
como: definicdo de inteligéncia emocional e
como desenvolvée-la, cuidados com a saude
emocional, principais transtornos
psicologicos e seus tratamentos, bem
COMO exercicios praticos para alivio de
ansiedade e relaxamento.
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ENGAJAMENTO MENSAL

No mes de maio, as aulas remotas tiveram
UM engajamento de;

- ..
/— ‘\

\~-_—’

£Ste engajamento fol medido por melo
da presenca nas aulas on-line e entregas
das atividades feitas pelos alunos.




- Atividades realizadas em
junho de 2020 no PROPROFISSAO:

1 5 | » Reunido de responsaveis;

« Reuniao de pontos focals,
« 3% workshop de redacao;

« Workshop de carreiras;

» Aula LinkedIn,

« Apresentacado final do Projeto Integrador PROA




:@ RELATORIO
{7/ DE ATIVIDADES

PROA

REUNIAO DE RESPONSAVEIS o REUNIAO DE PONTOS FOCAIS »
10/6 12/5

ATIVI-
DADES

)
1]
@ @ Thayany Silva (Vocé)
: ’ Mariana peramezza del fiol >
‘;," LE R J

- Estephany Ribeiro >

Thayla Oliveira >

Com o intuito de promover o0 acolhimento das Os pontos focals das equipes (representantes de
familias e incentivar a continuidade dos estudos dos sala) foram reunidos com o objetivo de ouvi-los para
jovens, foi realizada uma reuniao com 0s entender como o0 PROA pode continuar atendendo
responsaveis. Nesta reuniao, também foram 0S jovens durante a capacitacdo, levantar os
indicados 0S proximos passos referentes a principais pontos de atencao das turmas e tracar

empregabilidade dos alunos Nnos proximos trés anos. planos de acdo para as proximas semanas.
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3° WORKSHOP DE REDACAO LETRUS ¢ 19/6

Em reta final de curso e as vésperas dos
vestibulares para ingresso no ensino
superior no segundo semestre de 2020, 0s
AT I v I - alunos do PROA tiveram a oportunidade de
passar pelo terceiro workshop de redacao,
que aconteceu de forma 100% on-line.
DA D E s Nesta edicdo, 0 tema da redacao foi
‘Dromocdo da igualdade etnica-racial na
socledade brasileira”. Os alunos tiraram em
média /20 pontos de um total de 1000, e

concluiram o semestre com 20% de
evolucdo da primeira para a ultima redacao.

=0

Thayany Silva (Voceé)

Thayany Silva (Voceé)

Rebeca Oliveira >

D
@ Ingrid Beatryz >

Rebeca Oliveira >

-

Joseé Gabriel Menezes Freitas >

v

Adriely Roberta Pereira Caldas

José Gabriel Menezes Freitas >

Também na reuniao (31) Também na reuniao (34)

Adyla Paula > Adrielli Pereira >
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WORKSHOP DE CARREIRAS » 20/6

Dando continuidade ao processo de
desenvolvimento profissional dos alunos
PROA, fol organizada a segunda parte do
Workshop de Carreiras com foco em
simulacOes de entrevistas. Pela primeira
vez, este evento aconteceu de forma
100% on-line, proporcionando aos jovens a
experiéncia de se conectar com
profissionais de todo o Brasil. Neste dia, 0s
PROANXS passaram pela Ultima simulacao
de entrevista, que contou com a
participacdo e avaliacao de mais de 160
voluntarios, dentre parceiros, financiadores
e empregadores da instituicdo.
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2 (69)

Obrigada Denise

Yasmin Christinne Agora
Obrigada Denise pela aula produtiva.

Raphael Almeida Agora
Obrigado pela aula!

Guilherme Ferreira Agora
Obrigada Denise %9

Gabriel Marciliano Agora
Obrigado pela oportunidade!!! Muito produtivo!!!! (%

Victoria Cardozo Agora
Muito obrigada @

AULA LINKEDIN « 24/6

OS 4 PILARES PARA TER SUCESSO NA REDE

-
g g
=
g e
3 z
S g
o (-9
B
[}
a " « COMOD SE ASRESENTAA
. £ WAD SER INVASIVO
 DOAS FRATICAS

Thayany Silva (Vocé)

Eduardo Casella

Denise Maia

Denise Maia

Também na reuniao (143)

PRESENCA

Nesta reta final de curso, a area de
empregabilidade iniciara o
encaminhamento dos jovens para
Drocessos seletivos em empresas parceiras
do PROA. Mesmo com as indicacoes do
PROA, 0s alunos também sao incentivados
a terem autonomia na busca pelo primeiro
eMmprego e, para ajuda-los nesta
empreitada, a voluntaria, Denise Maia,
especialista no uso da plataforma LinkedIn
deu uma aula para os jovens, ajudando-0s a
deixar seu perfil ainda mais competitivo
para o mercado.
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APRESENTACOES DO PROJETO INTEGRADOR PROA ¢ 29 e 30/6

X l Agradecemos S'OBeMbnidade

Parte essencial da formacdo que os jovens mantendo a presenca dos familiares e
vivenciam no PROA, consiste na realizacdo de convidados dos jovens, bem como 0S

um projeto final que integra todas as financiadores e parceiros do PROA. As oito
disciplinas e conhecimentos aprendidos equipes do PROA se dedicaram a solucionar o
durante o curso. Em razdo da pandemia, 0 case proposto por parceiros da instituicao.
evento deste semestre aconteceu de forma Neste semestre, participaram como empresas
on-line, mas ndo perdeu em qualidade, case: Itau; Oracle; Otis,; Revelo; Smiles; Stone,

TOTVS e Turner & Townsend,
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ENGAJAMENTO MENSAL

No més de junho, as aulas remotas
tiveram um engajamento de:

-Ste e

Ngajame

DIesen

atividades feitas pelos c

Canasa
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APRESENTACOES DO PROJETO DE VIDA INDIVIDUAL ¢ 2 e 3/7

-
1 ﬂ Poliana Pazoto

' emais 23
Q Ment Hanca - Projeto de Vil @ x

No nlcleo comportamental do PROA, os alunos passam profissional, utilizando a ferramenta SW3HLS (o que,

por uma trilha de aprendizagem que contempla os como, onde, quando, por qué, quem, quanto custa, quanto
modulos de autoconhecimento, proposito e esforco e qual indicador), desenhar um plano de acao
empregabilidade. Conforme vao adquirindo bagagem, 0 para atingimento das metas, planejar a organizacdo do
Projeto de Vida Individual passa a ser construido com o tempo e confeccionar quadro comparativo de

objetivo de auxiliar os jovens a atingirem suas metas dniversidades para ingresso no ensino superior, O
académicas e profissionais de curto e médio prazo. No resultado deste trabalho fol apresentado para uma banca
Projeto de Vida Individual, o aluno deve escrever sua avaliadora ao final do curso., que, individualmente,

autobiografia; tracar um objetivo académico e um INStruiu os jovens para garantir o atingimento das metas.
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APRESENTACAO FINAL - DESAFIO PROACAQ « 7/7

0 Desafio PROACAQ teve como objetivo o
desenvolvimento do protagonismo do PROANX do 1°
semestre de 2020 na construcao de uma proposta de
projeto com impacto real imediato em sua comunidade
com a intencao de atenuar os efeitos da pandemia de
coronavirus gue enfrentamos. Os grupos deveriam
apresentar uma ideia e, posteriormente, um projeto de
iImpacto social em sua comunidade visando melhorias
nesse momento de pandemia. O desafio fol realizado
em 4 etapas:

(1) Inscricao on-line dos grupos;

(2) Envio da ideia para validacdo da equipe PROA:

(3) Apresentacao de pré-projeto pelos grupos com as
melhores idelas e,

(4) apresentacao do projeto final.

Foram 40 grupos inscritos, 10 ideias selecionadas e
05 projetos finals apresentados. £ 0 grupo vencedor
apresentou a idela de criar um app para fomentar o
comercio do bairro. As integrantes do grupo
ganharam, cada uma, um leitor de E-book Kindle,
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0 PROA IRA
TE PROPORCIONAR
ESSA OPORTUNIDADE!

SE VOCE ESTIVER PROCURANDO
VAGAS DE JOVEM APRENDIZ,
OLHA QUE MAXIMO ESSA VAGA DO

RECRUTA SIMPLES

L] CLIQUE AQUI

€ NAO DEIXE DE
ASSISTIR AS LIVES
NO YOUTUBE DO

EATE A PROXIMA NEWS!

®
SE VOCE ESTIVER PROCURANDO

VAGAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
OLHA QUE MAXIMO ESSA VAGA DA

LAUREATE:

NAO PERCA ESSAS OPORTUNIDADES!

ATE A PROXIMA NEWS!

E se perdeu o

dessa semana com

técnicas eficientes

para deixar seu perfil no LinkedIn
perfeito, essa é a hora de conferir:

Y
3 n

o

J

COMO ESTA A BUSCA
POR UM EMPREGO
NESSA QUARENTENA?

0

VOCE JA BAIXOU O APP CIEE ONE? CORRA PARA BAIXARI
LA VOCE PODERA REALIZAR CURSOS E AINDA GARANTIR O
SEU MATCH COM VAGAS! NAO PERCA.

CLIQUE AQUI

FIQUE DE OLHO TAMBEM
NO PORTAL CIEE ONE

CIEE-VAGAS.TAQE.COM.BR/

O

CASO TENHA INTERESSE, BASTA ENCAMINHAR
0 SEU CURRICULOD NO E-MAIL:

CURRICULO@EMPREGUEAFRO.COMBR

€ ndo se esqueca de
manter o seu perfil do j

LinkedIn

sempre atualizado!

EMPREGABILIDADE

NEWS SEMANAL

Visando manter o contato ativo com a
rede Alumni, o PROA esta focado em
Incentivar a rotina de busca ativa

por emprego por parte dos ex-alunos.

Para apoia-los, a equipe

de Empregabilidade e Alumni realizou a
divulgacao da News para os ex-alunos,
com a finalidade de indicar empresas que
estao contratando e aplicativos de
empregos como a plataformas para
busca de emprego como o Linkedin

com o intuito de apresentar novas
plataformas de oportunidades.

Na Newsletter foram divulgadas a acao
alumni de entrevista com profissionais e
iIncluimos também a divulgacao das
nossas lives no Youtube.




EMPREGABILIDADE
ATIVIDADE

MAIO E JUNHO DE 2020

No dia 27/05 foram iniciadas as aulas de empregabilidade, concluidas em 05/06.
O foco das aulas foi ressaltar as regras da area, como funciona o grupo Alumni e dar
z 5 dicas importantes sobre entrevistas e mercado de trabalho.




A0 IUNHo e 2028 RESULTADOS EMPREGABILIDADE PROA

6 9% dos alunos estao trabalhando*

88% dos alunos do 1° semestre de
2019 estao trabalhando

dos alunos estao no Ensino
Superior*

38%

*Dados referentes aos alunos formados de 201/, 2018 e 2019
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EMPRESAS QUE CONTRATARAM JOVENS

PROA NO 1° SEMESTRE DE 2020

Argo

Ensina Brasil

RSM Brasil

Associacao Escolar
Benjamin Constant

Finnet Techologia

Sage

B3 Brasil Grupo Fleury Somos Educacao
Banco Credit Suisse Grupo SHC JAC Motors Stone
Beils - Escola de
Idiomas InventCloud Suzano
Centro Universitario - Ire Tirolez
Estacio P-
Clinica Zaneti LAR.app Torrent
Companhia Brasileira de :
Distribuicao (GPA) Michael Page Vert
Cyrela Patria Investimentos Volkswagen
PPC Auditores
Dunnhumby Independentes VVunesp
Educa Brasil Privalia Web Danfe
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Atividades Praticas:
' Eventode Workshop de Auldo ° \/\/orksrlop 3° \/\/orksrlop Projeto
- sbertura E<tudos Comportamental € Redacdo de Redacao integrador
Visita ao centro ﬁ \/F\Q/O(rjksrlOD Encerramento Auldo de \gaorp;isrg? - \P/((cj)Jeto 0
JiSEeee e dos Portos inteligéncia -
SMeEolE] Aulalinkedin  PROAcS0

F Aula de saude Salas 1°Simulacdode s X
; imulacao -
- o~ - - Mentoria de Fvento de
F )
MACAO Nucleo Tecnico:
y 4

Nucleo Comportamental:
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PROCESSO SELETIVO PROA
2° SEMESTRE DE 2020

Tivemos 1.135 candidatos avancando para a etapa de video. 321 aprovados e 418 candidatos em
standby, que foram convocados para a fase de dinamica de grupo. /24 candidatos foram convocados

para a etapa de dinamica, 389 foram aprovados. Tivemos 263 candidatos avaliados em Banca de
Selecao com 151 aprovados e 10 candidatos em Lista de Espera.

Reprovados X Aprovados no Video

Status da DG

321: 28%
73: 28%

389: 54%
) 10:4% 3

8: 3%
16: 6%

418: 37% 258: 36%

151:57%

158: 14%
47: 6%

238: 21%

30: 4% 5: 2%
Namero de registros Namero de registros Numero de registros
Status do Video Status da DG Status da BS
M Aprovado MReprovado  MDesistente M Stand by W Aprovado W Desistente M Faltou M Reprovado M Aprovado W Desistente M Faitou
M Reprovado W Lista de Espera + M Lista de espera -

A reuniao de pais acontecera no dia 13// as 19h, encerrando assim a ultima etapa do Processo
Seletivo 2° Semestre de 2020,
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CAPACITACAO PROFISSIONAL NA PANDEMIA

12:45 Projetos ajudam a preparar jovens de baixa renda em busca por emprego

s o

[=—— - ——

NEWS

No dia 5/5, 0 5P1 falou sobre 0 nosso
novo projeto PROPROFISSAQO 4.0,
Assista ao video na integral

https://globoplay.globo.com/v/8534909/

PROA NA MIDIA:

VAMOS JUNTOS?

Nesses tempos incertos, vocé conta com a Smiles
para realizar seus sonhos e também pode apoiar o préoximo

amos com voce, criando  Nathalia Torres do Nascimento, head de

N principal prop aqui na Smil , s
formar milh, sorrisos. Mesmo  iniciativas e buscando opgoes para aju-  Marketing da Smiles.
m 1tos com se que estamos  da-lo nesse momento. “Nossas energias Pensando em trazer conforto para
d n que hos precisa 100% f gar as yocé em mei sse periodo delicad
programad s0 desafio o h lucoes p | f amos temer OL,

No dia 1/6, a Gol destinou uma parte da
Revista Gol para falar sobre o programa
Milhas do Bem, onde a doacao de milhas
seriam revertidas em produtos de higiene,
internet e alimento para os jovens do
PROA.

https://www.voegol.com.br/pt/servicos-

site/Magazine/GOLREVISTAZ218n.pdf



https://globoplay.globo.com/v/8534909/
https://www.voegol.com.br/pt/servicos-site/Magazine/GOLREVISTA218n.pdf
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PROA NA MIDIA:

'~ O FUTURO DA EDUCACAO DIGITAL

O DESAFIO DO ENEM NO ANO DO CORONAVIRUS ®
P M o) 225/259 gm

EDUCACAO BRASILEIRA SOFRE TRANSFORMACAO ®
P »l o) 41:50/4550 7 = o E]T:T =

No dia 2/6 o Jornal da Band Noticias,

No dia 1/6, o Jornal Band Noticias fez uma falou sobre como a tecnologia pode
materia sobre a educacao digital no Brasil e diminuir o abismo entre ensinos publicos
NOS aparecemos na reportagem, e privado, tivemos a participacao do

NOSso diretor executivo, Rodrigo DIb.

https://www.youtube.com/watch?v=PQ_Ay https://www.youtube.com/watch/v=

SrYLko SZjye9le100&feature=youtu.be



https://www.youtube.com/watch?v=PQ_AySrYLko
https://www.youtube.com/watch?v=SZjye9le1O0&feature=youtu.be
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PROA NA MIDIA:

-is PELITES oA WiNMA viDa

- k1 L tar P redicatasi) e=s

piatancinr 49 governe piles & Vo=

,.m_gn.unnapnu-n,.

producdo Sals.... 1 G0 secanages wnoe
RAMON SOUZA

Wl v o Searcagantety Datande DO

UTURO DA EDUCACAO DIGITAL ™ 9 &y SacanEgeD... Snde
CURSOS PROFISSIONALIZANTES SAO OPCAO ®

b M A) 235/312 -— [« 2 I ()

No dia 3/6 o Jornal da Band Noticias,
falou sobre o futuro da educacao, e oS
cursos profissionalizantes.

https://www.youtube.com/watch?v=_t

RXS6/7zYn0



https://www.youtube.com/watch?v=_tRXS67zYn0
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PROA AO VIVO:

Desde que a guarentena comecou, decidimos fazer diversas transmissoes para informar
e gjudar ainda mais 0S NOSSOS jovens, esse projeto foi alem e hoje se chama PROA AO
\V/IVO. Todas as quintas temos videos as 19h com profissionais referéncia nos assuntos
abordados. Os jovens podem tirar suas duvidas e também assistir novamente depois.
Tudo Isso com ajuda e parceria da MZMarcas!

Desafios e oportunidades Experiéncia no exterior A mulher no mercado
do mercado juridico * 4/5 parajovens brasileiros ¢ 6/5 financeiro e 13/5

Karina David * \ Fernanda

Azevedo ¢ o Nemer _ | Camargo
J.P. Morgan University " (< | Wright Capital
: — of Virginia - V.,
BATE-PAPO B\ ¥ 0, \
: RRRR NN S
PROA \S RROATPAN
5/5 AS 19H 6/5AS 17H s 13/5As19H (N " -
NO YOUTUBE Felipe NO YOUTUBE | f A: d', :de NO YOUTUBE < » %2\ Luciana
Iglesias - - PROANA ol 2 & % o | Zaroni
Bank of i G ganhadora do u | ¢ S 4 | Wright Capital
America K- 4 | intercambio \ e ’
W Als 7% /
L para Austrdlia A
Os desafios Experiéncia no exterior A mulher no e
e oportunidades : para jovens brasileiros! mercado financeiro
do mercado juridico Simone Maira \. |
Haidamus _ Gaban | > \ Cavenaghi
Haidamus ,. ¢ Gaban &, | Franklin
"5°Par° & Associados j / Comunicacdo M\ ' Templeton
’ ‘ Advocacia . " W/
DeRemar

ST M2 MARCAS
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PROA AO VIVO:

Diversidade no Dicas e técnicas para Educacao e empregabilidade

século XXl « 20/5 entrevistas de emprego de jovens em periodo de
e 21/5 pandemia e 21/5

34

PROA =

, — ~ Seibert
A ® AO VIVO  99jobs
20/5 AS 19H ~ 21/5 AS 19H o - 22/5 AS 11H30
NO YOUTUBE v N\ NO YOUTUBE w : NO LINKEDIN DA
- “ — - FORBES BRASIL
g (>
. e Linked in
[ ko Eduardo
Bate-papo sobre o BLCHES' Migliano
dicas e técnicas para (¢ e ap JREEICEE
entrevistas de emprego - Ny

\
-\ Suelen

;"‘) Marcolino S 5 : Nioparo

J
/
/
7

DeRemar
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Comunicacao e O mercado de saude Bate-papo sobre Linkedin
mercado digital e 4/6 - Rock your profile! « 9/6
‘ e 28/5

[ J
Natilia ; l Claudio ./ .
Hazarian [. AO VIVO) | Ambrosio ® A0 VI\IO] » - | Vidal
/ Olivia | AstraZeneca | Pipo Saude
4/6 AS 19H 2 \ 2 9/6 AS 19H30
NO YOUTUBE oo NO YOUTUBE
\ |\ Paula | | { BB | Dr. willy A\ Suelen
: - Sardenberg ' ( : | Baccaglini . A | Marcolino
y h M2 Marcas Bate-papo sobre 4 : Bate-papo sobre \ & . %% / LinkedIn
' £ 0 mercado de salde Y./ LinkedIn - Rock your profile! B =/
[ ]
[ )
Realizagdo: .= M2 MARCAS Realizagdo: o M2 MARCAS
[ )
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PROA AO VIVO:

Entrevistas de emprego Bate-papo sobre Yoga: Pesquisas cientificas
e 18/6 dicas, técnicas e e 2/7
curiosidades » 25/6

25/6 AS 19H

NO YOUTUBE

Bate-papo sobre-Yoga: | Renéta
dicas, técnicas e curiosidades Costa

ke

2 M2 MARCAS Realizagdo:
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MEUS DIREITOS EM TEMPOS DE PANDEMIA:

Na semana do dia 29 de junho, o PROA junto com o apoio do Banco |.P. Morgan, o escritorio de advocacia
Mattos Filho e a M2 Marcas, preparou uma série de videos chamada “Meus direitos em tempos de

pandemia” para apoiar 0s jovens e suas familias nos assuntos juridicos durante esse periodo.

Os assuntos foram: na segunda Direitos Trabalhistas, na terca Direitos da Mulher, na quarta Direitos
do consumidor, na quinta Direitos em contratos de aluguel, e na sexta Direitos na esfera
financeira e bancaria. Todos os videos estdao no nosso canal do YouTubel

SE MEUS DIREITOS SE MEUS DIREITOS SE MEUS DIREITOS
MA EM TEMPOS - MA EM TEMPOS MA EM TEMPOS
NA DE PANDEMIA : NA DE PANDEMIA NA DE PANDEMIA
POR J.P. MORGAN E MATTOS FILHO 2 - POR J.P. MORGAN E MATTOS FILHO POR J.P. MORGAN E MATTOS FILHO

MEUS DIREITOS

SE MEUS DIREITOS
MAENMROS

€

MA EM TEMPOS A

NA DE PANDEMIA : A
POR J.P. MORGAN E MATTOS FILHO

E
DE PANDEMIA
POR J.P. MORGAN E MATTOS FILHO
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JOVENS A BORDO DO FUTURGO:

Pensando em informar e gerar conteudo nas redes sociais, criamos pequenas
pilulas de informacao em carrossel, tiradas do nosso livro de Projeto de Vida.
Todas as quartas tem conteudo novol!

3 8 Aula 27: Meu plano de Aula 1: Forcas e Aula 26: Errado é nao
estudos - pag 132 Fragilidades - pag 06 planejar! - pag 127

9

MEVIEIANG
DE ESTUDOS

PLANEJAR




PRA MAIO € JUNHO DE 2020 IO"ENS A BORDO DO FUTURO:

: Aula 21: E preciso Aula 14: Empatia Aula 37: 0 curriculo e a
sonhar - pas 104 - pag 68 prlmelra’ iImpressao
. hae - pag 182




PRA MAIO E JUNHO DE 2020 IOVENS A BORDO DO FUTURO:

_ Aula 23: Planejando
Aula 43: Design com 5W2H




% NEWSLETTER QUINZENAL:

PROA MAIO E JUNHO DE 2020
Na nossa newsletter quinzenal, decidimos trocar o formato, ao inveés dos textos, agora

a mensagem aos Nossos financiadores e apoiadores € por meio de videos rapidos de
até 4 minutos.

41

Assista a nossa playlist:
https://www.youtube.com/playlist?list=PLCmI6KUGaZ/GRBO0Lxo/a
A58tb3E



https://www.youtube.com/playlist?list=PLCmI6KUGaZ7GRBO0Lxo7aAgQ_qA58tb3E

7D o anvioaoes SISTEMA DE ENSINO PROA:

PROA MAIO € JUNHO DE 2020

) O sistema de ensino “Jovens a Bordo do Futuro” tem
e como objetivo expandir a metodologia PROA de

‘* s formacao comportamental voltada ao mercado de
trabalho, preparando os jovens para os desafios reais da
vida apds o Ensino Médio.

E composto por materiais didaticos para professores e
alunos, formacao e acompanhamento de professores e
indicadores de sucesso, abordando temas como Projeto
de Vida, Comunicacao, Raciocinio Légico e Vivéncias.

42
JOVENS A

COMUNIC

niciamos suas atividades por meio de uma

parceria inovadora entre o PROA, a Secretaria de
Desenvolvimento Economico do Estado de Sao Paulo e o
Centro Paula Souza, em que, gratuitamente, formaremos
mais de 90 professores, fornecendo o material didatico
para mais de 2.000 jovens e acompanhando o projeto e
seus indicadores..

BORDO DO
FUTURO

Ap6s o fechamento das escolas por conta da
quarentena, apoiamos as redes no desenvolvimento de
atividades remotas e retomamos a operacdo com o
Centro Paula Souza no més de junho com a capacitacao e
acompanhamento remoto dos professores de Projeto de
Vida.

Vg

=
=
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E
)
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D o s )
ASSISTA AO ViDEO DO SISTEMA DE ENSINO
L NO NOSSO CANAL DO YOUTUBE:

43
JOVENS A
JOVENS A ‘BORDO DO

BORDO DO
FUTURO

https://www.youtube.com/watch?v=sP0ycsMZ20Iw&t=28s



https://www.youtube.com/watch?v=sP0ycsMZOlw&t=28s

(D o ativionves SISTEMA DE ENSINO JOVENS A BORDO DO FUTURO:

PROA MAIO € JUNHO DE 2020

« Desenvolver nos jovens da rede publica competéncias necessarias ao
mercado produtivo;
« Orientar os jovens a construirem projetos de vida sustentaveis e

concretos;
« Formar jovens preparados para os desafios atuais, para que aprendam a
aprender e possam se desenvolver em qualquer profissdao que
* desejarem;

« Deixar legado nas acoes do PROA, formando professores e replicando

aquilo que fazemos abertamente, para influenciar a melhoria da
educacdo no Brasil inteiro, de forma escalavel e qualitativa.

Centro
FUTURO St s
Quantidade de 55
: alunos
Quantidade de 43
escolas
Quantidade de 70
Médulo 1 Médulo 2 Médulo 3 professores

Projeto de Vida  Comunicacao Raciocinio Logico
60 horas 30 horas 30 horas
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JOVENS A

BORDO DO
FUTURO

CENARIO ATUAL

O sistema de ensino Jovens a Bordo do Futuro tem como principais
alicerces a capacitacao presencial e a distancia, 0 acompanhamento
frequente e o suporte aos professores das escolas publicas.

Com a paralisacao das aulas, por conta da COVID-19, as acoes de
implantacao presencial foram suspensas.

A partir deste cenario reestruturamos o cronograma de trabalho com
foco na melhoria de processos, Instrumentos de acompanhamento e na
producdo de conteudos digitais para apoiar ainda mais 0s professores,

Retomamos a operacdo nas escolas do Centro Paula Souza em junho
COM a capacitacao Inicial para os professores e coordenadores de forma
remota.
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46 .
ATI"I' = ST Jovens a Bordo do Futuro

De Instituto PROA
. p
|, SEGUIR
[ )

M

do Instituto PROA. Um programa de acompanhamento do

nenie para [J’D[E":ii,'.':'ﬂé,.

Podcast Jovens a Bordo do Futuro publicado e disponivel no Spotify :
https://open.spotify.com/show/5HbaF5M|CsTtvtdWkOgS2V?si=l IXAr300OmWEJCgSt80ud



https://open.spotify.com/show/5HbaF5MjCsTtvtdWk0qS2V?si=I_iXAr3oQmWEJCgSt80udQ
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ATIVIDADES REALIZADAS NO SISTEMA
JOVENS A BORDO DO FUTURO:

G@@@@@@@@Q@@

No dia 30/06 o PROA realizou a capacitacao de 62 professores e
coordenadores do Centro Paula Souza sobre o Projeto de Vida.




ATIVIDADES REALIZADAS NO SISTEMA
- JOVENS A BORDO DO FUTURO:

48

ATIVI- -
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DADES

Naiara Martins

- Coordenadora de Proietos

P Pl N 2:50/36:29

No dia 03/0/7 o PROA realizou uma oficina sobre projeto
de vida para professores e estudantes da Rede Publica

de Educacao do Estado de Sdo Paulo.
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TIMELINE

DE FORMA-
CAO

-

SISTEMA DE ENSINO PROA:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

o e o

o e e e e

« Diagramacado dos livros de
Raciocinio Logico para alunos e
professores,

1
|
| ~ ! ~
|  (ravacao e publicacao dos
:
|
|
) ) ~y ~J I
 Roteirizacao e gravacao de !
|
|
|
|
|
|
|

podcasts para professores,

« Desenho da trilha do aplicativo
do Sistema Jovens a Bordo do
Futuro.

« Retomada da operacao com o
Centro Paula Souza.

podcasts para professores,

N e e e e e o m mm Em E E m Em Em Em E Em e Em E Em m Em Em E Em Em mm mm mm — O

o e o

« Implantacao do Projeto de Vida
no Centro Paula Souza:

i * Implantacao do Projeto de Vida no
formacao e acompanhamento i

Centro Paula Souza: formacao e

acompanhamento dos professores.
« Capacitacao das professoras

do Centro de Midias da

Secretaria de Educacao do Estado

de Sao Paulo.

dos professores.

« (apacitacao das professoras do
Centro de Midias da Secretaria
de Educacao do Estado de Sdo
Paulo. ) '

o e e e e e Em e o mm Em Em o o Em Em Em o o Em Em Em o o Em Em e O Em Em Em = o P




JANEIRO A JUNHO DE 2020

RELATORIO FINANCEIRO DO BIMESTRE™:

1. PROPROFISSAO

Valor Orcado RS 2.010.113,15

Realizado (jan ajun) RS 1.603.516,60

Despesas com Projetos RS 1.414.410,55
Despesas Administrativas

2. SISTEMA DE ENSINO

Valor Orcado RS 1.924.051,70

Realizado (jan ajun.) RS 980.498,80

Despesas com Projetos RS 818.407,90
Despesas Administrativas

3. PROACOINS

Valor Orcado RS 240.845,65

Realizado (jan ajun) RS 91.531,15

Despesas com Projetos RS 64.516,00
Despesas Administrativas

4. PROA 4.0

Valor Orcado RS 1.680.736,50

Realizado (jan ajun) RS 397.136,45

Despesas com Projetos RS 235.045,55
Despesas Administrativas

' Cada retangulo equivale a RS 100.000,00

*Devido a pandemia, buscamos uma reducao de aproximadamente 20% no
orcamento de cada um dos projetos, mas garantindo 0 mesmo padrao de qualidade
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Principais apoiadores:
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