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MARCO E ABRIL DE 2021

No ano de 2021 continuamos com 0 NOSSO COMPromisso
inegociavel de levar para os nossos jovens a melhor experiéncia
possivel para empregabilidade juntamente com nosso sonho de
transformar a vida de mais de 400 mil jovens.

Remamos em busca de uma sociedade mais igualitaria e de
oportunidade para todos. Acreditamos que s6 podemos
transformar o nosso pais, olhando para as pessoas que podem
mudar o futuro, por isso levamos um olhar positivo sobre

0 mundo, incentivando jovens de baixa renda a agarrarem com
forca a chance de modificar a sua trajetoria e agirem da melhor
forma possivel.

Seguimos em frente, pensando sempre em fazer diferente,
tendo comprometimento, dedicacao e olhando para a
transformacao real na vida dos jovens.

Obrigado por estar mais um ano com a gente!

Clique e Acesse




MARCO E ABRIL DE 2021

Em 2007, um grupo de empresarios se reuniu com um sonho em
comum: ajudar jovens com poucas oportunidades a
conquistarem o primeiro emprego e a se tornarem donos de suas
proprias vidas.

Foi dessa uniao que nasceu o Instituto PROA. Como o préprio
nome remete, Nosso objetivo é levar os jovens para a ponta da
vida e das oportunidades que os facam alcancar um futuro
melhor e mais promissor.

Os jovens chegam ao Instituto com sonhos timidos. Esta € uma
situacao que muda rapidamente durante o desenvolvimento do
programa.

Por meio de um intenso trabalho comportamental e técnico, a
instituicao vem ampliando a perspectiva de jovens em relacao a
sua realidade e a ideia de futuro. Um dos resultados mais
expressivos da iniciativa é a taxa de empregabilidade alcancada

entre os milhares de jovens atendidos, que hoje ultrapassa os
87% (1° sem 2020).

Formar jovens de baixa renda
para o mercado de trabalho,
ampliando horizontes e
realizando sonhos.

Transtormar 400 mil jovens
com poucas oportunidades em
autores de historias de

SUCesSsO.




MARCO E ABRIL DE 2021

PROPROFISSAO

Capacitacao sociocomportamental, cultural e
técnica em programacdo Java. Conexdo com vagas

. de emprego e acompanhamento por 3 anos apos 0
Curso.

JOVENS A BORDO
DO FUTURO

Sistema de ensino completo com materiais didaticos
a fim de expandir a metodologia PROA para

professores e alunos do 3° ano do Ensino Médio da 7@} |
_ rede publica de ensino. oROA
. Plataforma on-line que capacita jovens para o
mercado de trabalho de forma escalavel e os -
-t ° conecta com vagas de emprego. . (S

—



Atividades desenvolvidas na formacao:
1. 2 3

MARCO E ABRIL DE 2021

Nucleo Tecnico Nucleo Comportamental Nucleo Cultural

Desenvolve as competéncias técnicas Desenvolve as competéncias Ajuda a expandir o repertério

do aluno em Programac3o Java por comportamentais e o perfil profissional do cultural dos jovens e proporciona

meio de trabalhos em grupo, aluno por meio de vivéncias e _ experiéncias praticas com o

vivéncias corporativas, atividades relacionadas a autoconhecimento, mercado de trabalho.

projetos e atividades. proposito, carreira e mercado de trabalho. Palestras do PROA Tech, Workshop de

Web full-stack, Bootcamp de Andlise de Projeto Profissional, Aulas de Comunicacdo, Redacdo, Bootcamp Pitch, Playlist
Bootcamp de Empregabilidade, Feedback Demo Cultural, Eventos de Parceiros PROA.

Dados, Bootcamp de Educacao financeira,

Mentoria de Projetos e Projeto Integrador. Day, Demo Day, Aula LinkedIn.

4. 5. 6.

Demo Day Reuniao de Atividades
Responsaveis Extracurriculares

Trabalho de conclusao onde os jovens - . i

abordam os conhecimentos técnicos e Apresen:tat,:go do programa aos ) Visita a Esp?;o’s _Culturals, Empresas, e
responsaveis, buscando aprovacao, ao Centro Historico.

comportamentais aprendidos no curso.

Mentoria de Projetos. compromisso e apoio.
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PERFIL DO ALUNO DO PROPROFISSAO IEDIA DA RENDA
1° SEM DE 2021: R$927,18

MARCO E ABRIL DE 2021

Genero 3% 3% Escolaridade
® Ensino médio
(Concluido)
® Ensino médio (Em
andamento)
m Masculino : . ..
u Farmini ® Ensino médio e técnico
€minino (Em andamento)
® Ensino técnico
(Concluido)
® Ensiino técnico (Em
andamento)
Regiao de moradia ldade
100
80
60
40
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17 anos 18 anos 19 anos
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« Aula de abertura

» Aula PROPROFISSAO | E agora?
 Inicio da Tutoria

* |nicio das Aulas de Comunicacao
« Aula LinkedIn

« PROA Tech-1? Edicao

* |nicio do Bootcamp de Educacao Financeira

« Aula Letrus

« Plantao de duvidas - Prof® Rosi

« Bootcamp de Educacao Financeira
« Reuniao Pedagogica

« Encontro de Mindfulness - Gil Sant’ Anna
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PROA Aula de abertura- 1/3

Aula| Abertura Proprofissio 4.0

Aguardando no lobby (1)
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Comecamos a 2° turma do PROPROFISSAQ com algumas A Ultima novidade, sera a mudanca para o desenvolvimento do
mudancas. A primeira delas foi na infraestrutura tecnologica PFOJGTO PTOT|SS|OO8| de cada Jovem. NOI semestre passado 0s
COMO seguiremos No remoto, os encontros on-line acontecerdo ~ Jovens desenvolviam seu Projeto de Vida com |
na plataforma TEAMS. 0 objetivo de construir sua trilha de futuro em aspectos pessoais

e profissionals de maneira ampla.
Outra novidade € o Ambiente Virtual de Aprendizagem que agora

serd feito pelo Plataforma PROA (Moodle) e pelo TEAMS, nele Trouxemos como melhoria o desenvolvimento do Projeto

0s jovens poderdo ter acesso as orientacdes de atividades, Profissional, que vem com o objetivo do jovem saber como se
foruns, entregas de trabalhos, contribuindo para ampliarmos imagina daqui 3 a 5 anos, quais passos por periodo vaidar e
ainda mais o repertdrio dos alunos em relacdo ao tracar metas factiveis relacionadas a carreira de tecnologia.

Letramento Tecnologico. N
O objetivo do PROPROFISSAO é estar em constante movimento

Fizemos também uma mudanca na linguagem de programacdoa  Para sempre buscarmaos o aprimoramento de Nossas acoes em
ser trabalhada com os jovens. Focaremos na linguagem JAVA, por  elacao ao processo de formacdo para a empregabilidade
entendermos, a partir de pesquisa realizada pela area de

empregabilidade, gue € uma demanda solicitada do mercado de

trabalho referente a area de tecnologia.
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Aula PROPROFISSAQ | E agora?

ApOs as duas primeiras semanas de curso, realizamos o
encontro com os PROANES para esclarecimento de duvidas
sobre 0 Manual do Aluno, atividades PROA e Atividades das
Aulas Tecnicas.

Esclarecemos ddvidas, nos integramos, elegemos 0s pontos
focals de cada equipe e firmamos Nosso acordo de conduta
durante toda trajetoria do curso.

Em seguida, apresentamos a Platatorma PROA, um
momento muito especial para nos, pois € a 1° vez que
trazemos as atividades do PROA para um Ambiente Virtual
de Aprendizagem.
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Apos o intervalo, tivemos a 1° Oficina da Letrus, com o

objetivo de familiarizar os jovens em relacdo a Plataforma Letrus
de Redacdo e a importancia desta atividade para o
aprimoramento de cada um,

Finalizamos com a presenca do Diego Fernandes CT0O

da Rocketseat, uma plataforma que oferece cursos de
tecnologia. Um momento marcante para os jovens, pois ele €
considerado uma referéncia na area de tecnologia.

Nos do Instituto PROA ficamos muito felizes pois o convite
partiu do PROANO César que entrou em contato com o Diego e
articulou toda a acao.
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Tutoria PROA

HORARIOS DA TUTORIA:

HORARIOS DA SALA ABERTA DE TUTORIA:

Neste més iniciamos a Tutoria Tech, contando com uma
professora especializada na area, Prof® Katia. A Tutoria
Tech velo com o objetivo de apolar 0s alunos em
questdes de aprendizagem que Ndo sao totalmente
resolvidas no decorrer das aulas. Sera mais uma
oportunidade de aprofundarem seus conhecimentos e
tirarem as duvidas que ficarem durante as aulas.

Os jovens podem solicitar tutoria individual no contra
turno de sua aula e/ou também participar da sala aberta
para interacdo e troca com outros colegas, promovendo
uma aprendizagem coletiva e significativa.

!

¥ Marcely Francisco FDieqe s S % Tawane Souza

Alem disso, neste semestre, 0s jovens contarao com sala
aberta por tema. O tema é escolhido de acordo com o que 0
professor vem desenvolvendo nas aulas de programacado.

Tem como objetivo direcionar mais as ddvidas e/ou
dificuldades que os jovens apresentam No decorrer das
aulas e gque nao conseguiram ser resolvidas.

A duracao do atendimento individual, varia de acordo com a
necessidade de cada jovem. As salas abertas geral e por tema,
tem duracao de 1h. O calendario é divulgado e atualizado
semanalmente para os jovens.
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Comunicacdo - Equipe 1

Solicitar controle

Reescreva a oragdo, quatro vezes, sem alterar a ordem, e
acrescente virgulas, para a distribuicdo do testamento. Digite um nome

Sinal Uso

No final de frase: Estou muito atarefada. Telefonarei
mais tarde.

Ponto

. . C rtilhai vite
O seu Alfredo estava no fim da vida e escreveu seu testamento. o s (o

Ponto de No final de frase interrogativa: Vocé quer almogar Infelizmente, ele esqueceu da pontuacio, e o texto ficou assim:

interrogacdo comigo amanha? * Nesta reunizo (32) Silenciar todos

Pontuagao Treino

Ponto de ® Apds interjeicdes: Ah! Como chove nesta terra. 2 - Mariana Peramezza Del Fiol
exclamagdo ¢ Em frases imperativas: Junior, pegue isso agora! DEIXO min ha fO rtu na a0 meu @
¢ Em interrogacdes exclamativas: Vocé falando isso?! SO b ri N h O n 5 oam | n h 3 | rm 5 ja ma iS ﬁ “Felipe Dantas (Convidado)”

Dois pontos  Introdugdo do discurso direto: Ele perguntou: — Quer
trabalhar comigo? Encomendaremos: coxinhas, patés,

torradas e outras coisas.

[ :
profauroraseles (Convidado) PROA prokmmpmaeis o)
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@ ANDRESSA OLIVEIRA COSTA q
® Externo

......

@ @ Cesar Favero (Convidado)
PROA
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profauyoraseles (Convidado)

Com o objetivo de melhorar a comunicacao oral e escrita de Em especial, o publico jovem, repleto de energia, esta em
NOSSOS jovens, iniciou-se as aulas de comunicacao, hoje uma busca de sonhos e no mundo corporativo € importante que
das competéncias a ser trabalhada e fundamental tenha desenvoltura na forma e conteddo.

para convivio nao so profissional, mas também no aspecto

social e familiar. As aulas de comunicacao estimulam essas performances e

também melhoram a autoestima.
Acreditamos na comunicacao nao-violenta e o que ela contribui

para a melhora nas relacées. No ambito profissional, contribui Os jovens ao final das aulas desenvolverao

para a imersao no mercado de trabalho, em reunioes e Seu proprio curriculo e sua apresentacdao em video.

contatos com clientes, no aspecto da lideranca e no convivio As aulas tiveram como base o livro de Comunicacao do

social, PROA, distribuidas em 22 horas. Contratamos uma
professora com formacao em Jornalismo e Direito, Prof®

A comunicacao oferece ferramentas para aprimorar a Aurora Seles, para lecionar as aulas.

habilidade de falar em publico, de modo técnico, elegante
e natural,
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Aula LinkedIn

QUEM SOMOS

v Farmada em | etras, com especializacio em Marketing
v Mals de 20 anos de aluacdo em empresas como IBM e HP

v Palestranie, Professorg & Consullora em Linkedin

DENISE MAIA EDUARDO CASELLA

Engenneiro
Malis de 20 anos de atuacdo em empresas como NEC e Siemens
Consuitor de Carreira @ Coach

Sacio Fundador da Rhun - Consultaria # Treinamento

v Fundadora da DMS Digital Marketing Solutions

No dia 24/3, os jovens PROANES participaram da Aula
Linkedin. Esta aula faz parte do Nucleo Comportamental e tem
como objetivo inseri-los na plataforma do LinkedIn para ja irem
formando seu network para a empregabilidade.

Aula LinkedIn foi pensada junto com a area de empregabilidade.

Ao final do curso, iniciara o encaminhamento dos jovens para
processos seletivos em empresas parceiras do PROA.

Mesmo com as indicacoes do PROA, os alunos
também sao incentivados a terem autonomia na
busca pelo primeiro emprego e para ajuda-1os nesta
empreitada, a voluntaria Denise Maia, especialista
no uso do LinkedIn, junto com o Eduardo Casella,
deram uma aula focada na plataforma,

Ajudando os jovens a deixarem seus perfis ainda
mais competitivo para o0 mercado de trabalho.



PROA

RELATORIO
DE ATIVIDADES

PROA TECH | 1° EDICAO
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Dia 2//3 aconteceu a 1° Edicao do PROA TECH. O evento teve
como objetivo disseminar ideias que venham nutrir o proposito
dos jovens do PROA e que sejam inspiradoras em Tecnologia. O
formato do evento fol inspirado pelo TedX, onde as
apresentacoes foram em tempos curtos, colaborando para uma
maior atencdo dos jovens, trazendo dinamismo e também
possibilitando espaco para interacao de todos.

Contamos com parceiros para o encontro, tivemos a presenca
de:

Athauane Caires (Project Coordinator - Otis),

Alaydes Morais (TCE Program Manager - Oracle),

Luana Godoi (Product Manager -1food), e

Helisson Lemos (Chief Digital Officer - Via Vare|o).

Os parceiros foram divididos em duplas para suas
apresentacoes e contamos com a mediacao de nossa CEQO, Alini
Dal'Magro.

N PROA

COMPARTILHANDO EXPERIENCIAS

Os assuntos abordados trouxeram para todos que estavam

presentes, a reflexao do que a Tecnologia representou em sua
carreira profissional, contribuindo com a historia que cada jovem
esta construindo e na busca de seus objetivos profissionais.

Os jovens Interagiram durante todo o evento e puderam tirar
suas duvidas com os palestrantes e deixar seus comentarios .

Durante o evento ocorreram desafios propostos pela nossa
area de Comunicacdo, onde 0s alunos tinham que postar no
Instagram o que mais gostaram do evento e marcar 0 N0sso
arroba @instituto.proa. Este desafio contribuiu ainda mais para

0 dinamismo do evento, interacao e trazer o jovem ainda mais
perto do PROA.
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PROA Encontro de Pontos Focais

Realizamos Nosso encontro com os pontos focais
das turmas com 0 objetivo de: identificar as

expectativas dos jovens em relacao ao PROA e
trazer a percepcao dos jovens em relacao ao seu

esforco para conquistar os resultados esperados.

Neste dia foram abordados assuntos para
identificar quais sdo as principais dificuldades dos
jovens neste primeiro mes de curso. Cada dupla
trouxe a fala que representa a equipe que faz
parte, usamos a ferramenta:

Que bom? Que tal? Que Pena?

Os principais pontos de melhoria foram: incentivar mais os jovens
a participarem da Tutoria, tornar as aulas mais praticas (0s
jovens estao sentindo necessidade maior de codar), acrescentar
materiais de apoio por parte dos professores, e trouxeram Como
sugestao realizar o dia PROA Universitario, com o objetivo de

incentivar os outros PROANES a continuarem os estudos e |3
rem pensando em qual graduacao fazer.

O encontro foi muito produtivo e saimos com planos de acao a
serem executados. Terminamos com o combinado de fazer no
Droximo encontro o status de cada acdo.
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PROA Bootcamp de Educacao Financeira

Bootcamp de Educagdo Financeira Equipes 4 e 5 - Tarde

B s Sair

Participantes
Digite um nome

<5 Compartilhar convite

@ "\"\\\"Eduardo Chagas (Conwi... &

@ "\"Geovanna Lim (Convidado)... \@,\

@ ADRIANA QUEIROZ DE MELO g
Externo
@ ALICE BENKO FERNANDES
Externo
@ ALINE APARECIDA MATTOS D... g
Externo

@ ALISSON PEREIRA ALMEIDA q
Externo

S @ AMANDA KETHELYN VIEIRA C.o s 0,
Externo

Neste més, foram iniciadas as aulas de Educacao Financeira pelo Instituto Cb, uma parceira com o Cb
Bank que trouxe complementariedade ao desenvolvimento dos jovens. O Instituto

C6 forneceu material sobre educacdo financeira, colaborando, desse modo, com 0 INEresso
sustentavel no mercado de trabalho.

Durante a jornada, os jovens deverao cumprir missoes que os ajudardo a entender os conceitos de
educacao financeira de forma simples e pratica, estimulando a aplicacao na vida pessoal e familiar.
Todo o conteddo tem como objetivo promover a aprendizagem em curto prazo.

A mediacdo é feita pelo Instituto C6 por meio de postagem dos alunos no Padlet, permitindo uma
maior interacao entre eles durante o curso. Além disso, o Instituto C6 promovera sessoes de
mentoria, com professora especialista na area, para tirar as ddvidas remanescentes dos jovens. Ao
todo serao 24 atividades e ao final os jovens que cumprirem /0% das missoes receberao certificado.
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1° Workshop de Redacao da Letrus

Aula Letrus - Equipe 5 - Profa. José Gabriel
& P % B -
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Os alunos tiveram o primeiro Workshop de Redacao conduzido por professores
especialistas e corretores do ENEM. Com o objetivo de aperfeicoar a comunicacao por meio
da escrita. Todo o processo e correcdo da redacao e feita pela plataforma da LETRUS.

A partir dos resultados da redacao, a plataforma traz um diagnostico detalhado da
COMUNICacao escrita de cada jovem, assim 0s professores conseguem avaliar quais sao as
principais dificuldades da turma e realizar intervencoes em sala de aula no proximo
Workshop, auxiliando na evolucao da nota final.
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Plantao de Duvidas - Bootcamp de Educacao Financeira

= x @ :
[E] Lista de leitura

@R Veronica Maiko Odani + 4 = 25m 3 comments
Duvidas e comentarios - C6 Institute & PROA | Bootcamp Educacéao Financeira

Espaco destinado para compartilhar dividas sobre o contelido estudado

@ Mariana Del Fiol 5¢

Ola Proanos,

Bem-vindos ao nosso

Padlet colaborativo do

Bootcamp de Educacao

Financeira. Como diz

@Veronica esse é um ok, porem uma duvida que e ja na atividade 2 (missao Migo, eu acredito que criar outra familia foge

espago para voces veio é, esses gastos que eclarei os RS 2.000,00 Independ
0s gas
postarem suas duvidas, s9g
colaborarem entre si.
familia real ou da familia
ficticia criada na primeira
ser o mais realist.
, seja de gastos
0 que acc ce!
®

Os jovens PROANES participaram do encontro com a Prof®
Rose do Instituto Cb para esclarecimento de

ddvidas. Todas as atividades de educacao financeira
foram disponibilizadas na Platatforma PROA com o intuito
de promover a aprendizagem em um curto espaco de
tempo.

No decorrer das atividades os jovens postaram
suas duvidas no Padlet e os professores do Instituto C6
Interagiram com os jovens.

No 1% encontro ao vivo as professoras, falaram sobre o
acesso ao curso, a importancia de realizar as atividades e
0 canal para tirar as ddvidas.
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No 2° encontro, a Prof® Rose, aprofundou os conceitos vistos
até entdo pelos jovens no curso de educacao financeira,
explicando a importancia de cuidar do dinheiro, introduzindo
a0s jovens o tratamento adequado com 0s bancos, falando
sobre a abertura de contas sem pagamentos de taxae o
cuidado com o uso do cartao de crédito.

ol um momento muito produtivo, 0s jovens interagiram
entre si, trouxeram exemplos da vida real e puderem
esclarecer suas ddvidas em relacdo a renda familiar.
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Reuniao Pedagdgica - SENAC

Foi realizada nossa primeira Reuniao Pedagogica do semestre
em conjunto com os professores do SENAC,

O intuito deste encontro é analisar o processo de aprendizagem
e evolucao de cada um dos jovens, abordando as

dificuldades, os pontos positivos e propondo juntos, acoes que
contribuam com o desenvolvimento e evolucdo de cada um

dos alunos, no comportamental, cultural e técnico.

Os professores apresentaram como fol 0 desempenho dos
jovens nesse primeiro ciclo de avaliacao.

Os pontos avaliados foram os resultados das atividades sobre
modelagem de dados, comunicacao e inicio da construcao do
Projeto Integrador para o Demo Day.

Em relacao ao Projeto Profissional, os jovens
vivenciaram simulacoes de entrevistas,

e foram analisados aspectos comportamentais frente
a esSa acdo.

Os PROANES também sao avaliados no decorrer

das aulas, por meio do desenvolvimento de

atividades, desafios propostos pelos professores e sao
dados feedbacks pontuais aos alunos.

Finalizamos a reuniao com alguns encaminhamentos e
planos de acoes diante aos desafios encontrados ao
longo do curso,
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Encontro de Mindfulness - Gil Sant’ Anna

Gll Sant'Anna . Fuerza Studio

Senior PM | Data Driven | Mathematician | TEDx Speaker P
‘ ~ . ‘ , A . . N 9 Labenu
1 M . Y ok N Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, Brasil - + de 500 conexdes

ARCOS HENRIQUE ALMEIDA ROCHA & JULIANY APARECIDA DE ALMEIDA LIBER & GUSTAVO RODRIGUES DE MELO &

| Rosani Bertelli

& Site da empresa 2
@ @ Cadastre-se para se conectar

ARLETE BARBOSA DE ... & Mariana Peramezza Del Fiol LUANE OLIVEIRA ¥ Gil (Guest) (Convidado) Y

No dia 28/4, nossos jovens tiveram uma aula de meditacao conduzida pelo nosso parceiro, Gil Sant'/Anna.

O objetivo foi ensinar aos jovens sobre as praticas de Mindfulness para 0 processo de autoconhecimento e assim
trazerem mais controle emocional aos PROANES.

No primeiro momento o Instrutor Gil ensinou o conceito de Mindfulness, esclarecendo gque é uma técnica de
fazer o "eu” estar presente e cuidar sem julgar o que esta acontecendo. O Mindfulness proporciona exercicios de
concentracao No momento presente, mantendo uma constante consciéncia do agora NOS NOssos sentimentos,
emocoes, desconfortos e ambiente.

No decorrer do curso percebemos muitos jovens que apresentam crise de ansiedade e devido a pandemia iSso
vem se agravando. Este encontro foi muito importante pois os jovens puderam aprender técnicas de controle
de respiracao que contribuem para o relaxamento, aumento de produtividade, e bem-estar,
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PROA Tech PROA Tech Inicio Encontro
Reuniao de Inicio aula de (Historias Aula Término da Aula Aula (Profissional de TI  Mentoria de Workshop de Responsaveis Feedback
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Fevereiro Abril

O

Bootcamp de Bootcamp Final da Demo
Mentoria de Day

O

Inicio das Aulas Aula LinkedIn Bootcamp Reuniao Bootcamp Reuniao Bootcamp
Educacado Pedagodgica Educacdo Pedagdgica de Andlise de Pitch
Financeira Financeira Empregabilidade Dados Projetos




BARCO EARRit et Aula de empregabilidade - 10/3

Hackathon Accoun

21

O time de empregabilidade do PROA em parceria com o0 RH da Accountfy
promoveu a participacao de 6 PROANOS formados na turma de 2020 em um
evento de tecnologia.

No dia 10/3 0 evento on-line contou com a participacao de convidados e
colaboradores, com duracao de 12 horas, 0s participantes desenvolveram um
[abirinto de acordo com regras e necessidades prée-determinadas.

O objetivo da competicao fol encontrar novos talentos e promover Novos
conhecimentos de tecnologia para os jovens.




MARCO € ABRIL DE 2021 - Resultados Empregabilidade PROA

7 8% dos alunos estao trabalhando*

dos alunos do 1° semestre de
87% .
0 2020 estio trabalhando

6 1% cslos al_ungs estao no Ensino
uperior

*Dados referentes aos alunos formados de 2018, 2019 e 2020.




Empresas que contrataram jovens PROA:

MARCO E ABRIL DE 2021

ADM do Brasil Educa Brasil Itau
B3 Facebook J.P. Morgan
z 3 Banco Modal Finnet Kantar
Beils - Escola de Idiomas Fundacao Vunesp Leader Up Sistemas
Cadastra Getnet MetLife - Planos

Odontologicos

Central Nacional Unimed Grupo Fleury Prepara.me
Concentrix HDI Seguros Prevent Senior
Construtora Passarelli Hospital A.C.Camargo Suno
CTG Brasil Hospital Sirio-Libanés Torrent do Brasil

Discovery Innovision
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. Associagdo Crescer Sempre

...........

16 de margo - Q@
Associagdo Crescer Sempre compartilha:

Estdo abertas as inscri¢gdes para o curso gratuito de capacitagao profissional em
programacgdo do Proa.

O edital é direcionado a jovens que tenham entre 17 e 22 anos e estejam cursando ou ja
tenham concluido o 3° ano do Ensino Médio na rede publica de ensino.

O curso deve ter inicio em agosto de 2021 e seis meses de duragdo, podendo ser realizado
no periodo da manh3, das 9h as 13h, ou da tarde, das 14h as 18h, de forma 100% on-line.

As aulas serdo gratuitas e on-line. O curso tem 440 horas de carga horéria e sera dividido
em mddulos de desenvolvimento full stack em programagao Java, nicleo comportamental,
projeto de vida e comunicagéo e nucleo cultural e de vivéncias. No fim do curso, os
formados serdo encaminhados para entrevistas em empresas parceiras do projeto e serdo
acompanhados pelo Instituto Proa por trés anos.

Inscrigdes abertas até 14 de maio neste link.
https://www.proa.org.br/.../inscricoes-abertas-para-o...

A Associacdo Crescer publicou em sua pagina
do Facebook sobre as inscricoes para o
processo seletivo do curso PROPROFISSAO.

Associacao Crescer

i Aplicativo MUNDO Paraisopolis
wisoss 16 de margo - @

Associacdo Crescer
Sempre compartilha.

Estdo abertas as inscri¢gdes para o
curso gratuito de capacitacao
profissional em programacao do
Proa.

O Aplicativo Mundo Paraisopolis
compartilhou em sua pagina do Facebook a
postagem da Associacdo Crescer.

Mundo Paraisopolis



https://web.facebook.com/173957352772455/posts/1847807028720804/?d=n&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/2292030054166350/posts/3778081765561164/?d=n&_rdc=1&_rdr
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Instituto PROA inicia processo seletivo
para terceira edicao do curso gratuito de
capacitacao profissional em programacgao
Java em Sao Paulo

e D'Avila Adicionar comentario EGS 1.br - Categoria: Vagas  Imprimir

O site do Segs publicou sobre a abertura das

Inscricoes para 0 processo seletivo do curso
PROPROFISSAQ.

EDUCACAO

Projeto gratuito que
capacita jovens de
paixa renda tem
INscricoes abertas

Processo seletivo para curso com foco em Do UOL, em Sao Paulo
programaco Java do Instituto Proa vai até 17/03/2021 16h24 = Atvalizada em 17/03/2021 16h24
14 de maio

Imagem: Guto Garrote/Divulgagao

Estao abertas até o dia 14 de maio as
inscricoes para um projeto gratuito de
qualificacao profissional direcionado para jovens de baixa renda em Sao Paulo.
Realizado pela ONG Instituto Proa, o programa, que tera inicio em agosto, tera
150 vagas e sera voltado para programacao e tecnologia. As inscricées podem
ser feitas no site https://www.proa.org.br/

0 UOL Educageo tambem divulgou as
inscricoes do PROPROFISSAO em seu site.

JOL Educacao



https://www.segs.com.br/mais/vagas/280299-instituto-proa-inicia-processo-seletivo-para-terceira-edicao-do-curso-gratuito-de-capacitacao-profissional-em-programacao-java-em-sao-paulo
https://educacao.uol.com.br/noticias/2021/03/17/projeto-gratuito-que-capacita-jovens-de-baixa-renda-tem-inscricoes-abertas.htm
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Instituto PROA oferece curso de capacitacio em programacio Java Instituto PROA inicia processo seletivo para curso P~
gratuito em programacao Java mge o

Saiba mais e inscreva-se

Serao 150 vagas disponiveis para jovens interessados em investir na area de programagao, uma

@) Instituto PROA, ONG f{)cada em criaro pO rtu nidades reais de das mais promissoras, a terceira turma tera inicio em agosto de 2021 T T —

se na Estacio e aumente seu brilho.

desenvolvimento e empregabilidade para jovens de baixa renda, inicia o B cadastre-se Gratuitamente & —

processo seletivo para o Profissao 4.0, curso gratuito de capacitacao [ 1 curir

O Instituto PROA, uma ONG que acredita e tem o compromisso de criar oportunidades reais de
desenvolvimento e empregabilidade para jovens de baixa renda, inicia mais um processo seletivo
para o curso de capacitagao profissional gratuita em Sao Paulo. Para essa terceira edicao serao
disponibilizadas 150 vagas, o candidato deve ter entre 17 a 22 anos, estar cursando ou ja ter
concluido o 3° ano do Ensino Médio na rede publica de ensino. As inscrigdes irdao até o dia 14 de
maio. Ja sao mais de 7.000 jovens formados, e 7 a cada 10 alunos dos formados em 2020 esta
empregado em grandes empresas.

profissional em programacao Java. O programa é dividido em mddulos de
nucleo técnico e comportamental em desenvolvimento full stack, nucleo
cultural e vivéncias e projeto de vida e comunicacao. Serao 150 vagas para

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), 11,9 milhdes de pessoas estdo em
busca de oportunidades profissionais no Brasil. A Associagao Brasileira das Empresas de Tecnologia
da Informaga@o e Comunicagao (Brasscom) revela que a area de Tl deve ter até o ano de 2024 cerca
de 290 mil vagas em aberto, mas que o setor tem um grande desafio com relagao a falta de mao-de-
obra qualificada.

jovens interessados em investir na area de programacao. Para participar, o
candidato deve ter entre 17 e 22 anos e estar cursando — ou ja ter concluido — o

“Estamos muito felizes em iniciarmos mais uma turma do curso de capacitagdo em programagao

Java. A primeira turma foi um sucesso e muitos dos nossos alunos j& estdo exercendo o que

aprenderam no mercado de trabalho, e isso nos deixa cheios de orgulho e confiantes que estamos

no caminho certo. Fazer essa mudanga na nossa grade curricular ird garantir aos nossos alunos mais

oportunidades e para estarem mais preparados tecnicamente para o primeiro emprego e prontos

- . e ~ ’ . para os novos desafios do mercado de trabalho na area de tecnologia e programacgédo. Nunca deixaremos de lado o nosso foco nas competéncias comportamentais e

ln SCI'I GOES Vao ate 14 de m a I 0. socioemocionais, como capacidade para trabalhar em grupo, resiliéncia e criatividade, porém com esse escopo técnico, o jovem tera uma ampla e inovadora formagdo em
tecnologia e programagéao Java, que ampliaré suas oportunidades profissionais.”, afirma Alini Dal’'Magro, CEO do Instituto PROA.

terceiro ano do ensino médio na rede publica. A intencdo da entidade é que os

Crédito: Divulgacao

jovens saiam da capacitacdo preparados para o mercado de trabalho. As

A Forbes também publicou em seu site sobre O ABC do ABC divulgou as inscrices para o

as inscricoes para 0 processo seletivo do curso processo seletivo do PROA para o curso de
PROPROFISSAQ. Programacado Java.

Forbes ABC do ABC



https://forbes.com.br/forbes-tech/2021/03/omie-busca-startups-para-investir-bayer-lanca-desafio-para-foodtechs-bc-vivo-muito-mais/
https://www.abcdoabc.com.br/abc/noticia/instituto-proa-inicia-processo-seletivo-curso-gratuito-programacao-java-120332
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::tigi"ag ONG abre processo seletivo para curso
gratuito de programacao Java

A& HOME INSTITUCIONAL DISTRIBUICAO EDICAODIGITAL ANUNCIE FALE CONOSCO F |ec S30 150 vagas diSpOﬂI’VEiS para jOVEﬂS que estejam cursando ou Ja tenham
a 0 , . Ly S
concluido 0 3° ano do Ensino Médio na rede publica
Home - Destaque -

Por: Redagao
Processo seletivo para curso gratuito de
capacitacao profissional

Ouga este contetdo

Atualizado: 29/03/2021 - 16:01 @ o o @ @ @
f 24103/2021 -13:07
7576 10.568
Busca Q

® P @G 0000 @

©® 22demarcode2021 ® O

e R$ 3,4 milhGes em prémios em

dinheiro s6 no estado de Sio Paulo.

v~ 2% A\
[ ¢ ESpEmnHOs Com o compromisso de criar oportunidades reais de desenvolvimento e

empregabilidade para jovens de baixa renda, o Instituto PROA realiza em Sao
Paulo até o dia 14 de maio o processo seletivo para a terceira turma do curso

gratuito de capacitacao profissional para programacdo Java.

As inscricoes, que podem ser , Sao voltadas para jovens entre 17

e 22 anos, que estejam cursando ou ja tenham concluido o0 3° ano do Ensino

> Home Angels com vagas para

cuidadores e supervisores Médio na rede pu blica.

O site Noticias da Regiao publicou em seu site O Catraca Livre divulgou uma noticia para
sobre 150 vagas do curso gratuito de jovens sobre o processo seletivo do PROA
Programacao Java. para o curso PROPROFISSAQ.

Noticias da Regiao Catraca Livre



https://www.noticiasdaregiao.com.br/processo-seletivo-para-curso-gratuito-de-capacitacao-profissional/
https://catracalivre.com.br/educacao/ong-abre-processo-seletivo-curso-gratuito-programacao-java/
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72 vagas de emprego em Piracicaba.
E mais: Prosegur patrocina curso de
capacitagao profissional em
programacao Java promovido pelo
Instituto PROA

26 de margo de 2021

v

O Jornal de Piracicaba postou em seu site
sobre a parceria da Prosegur com o Instituto
PROA no curso do PROPROFISSAO,

lornal de Piracicaba

Instituto PROA abre 150 vagas gratuitas para curso de Java

O Instituto PROA esta com vagas abertas para curso de capacitacdo profissional gratuito na area de programacao para

jovens do ensino publico de Sdo Paulo.
29/03/2021 15:00 | Atualizado: 29/03/2021 15:05

O Instituto PROA tem como compromisso criar oportunidades reais de desenvolvimento e
empregabilidade para jovens de baixa renda. Nesse sentido, a ONG esta iniciando mais um
processo seletivo para o curso de capacitacdo profissional gratuita em Java, em Sao Paulo.

Nesta terceira edicdo do programa, seréo disponibilizadas 150 vagas, para candidatos com idade

entre 17 e 22 anos. Para participar, é preciso estar cursando ou jater concluido o 3° ano do Buscador de empregos
Ensino Médio na rede publica de ensino. Milhares de oportunidade de emprego grétis

As oportunidades s@o para o Curso de Java. Os interessados podem se inscrever no site do Instituto
PROA até o dia 14 de maio.

A ONG ja foi a responsavel pela formag¢do de mais de 7 mil jovens. De acordo com dados da prépria
instituicao, sete a cada 10 alunos formados em 2020 estdo empregados em grandes empresas.

A Folha Dirigida publicou em seu site sobre as

inscricoes para o processo seletivo do curso
PROPROFISSAQ.

Folha Dirigida

O

Profissdo, cargo ou empresa

Cidade



https://www.jornaldepiracicaba.com.br/72-vagas-de-emprego-em-piracicaba-e-mais-prosegur-patrocina-curso-de-capacitacao-profissional-em-programacao-java-promovido-pelo-instituto-proa/
https://folhadirigida.com.br/mais/noticias/cursos-eventos/instituto-proa-vagas-gratuitas-curso-java
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30/03/2021 - 14:08 - Por Wenderson Franga

Instituto PROA abre 150 vagas para terceira edigao do
curso de capacitagao profissional em programacao Java
em Sao Paulo

O Kondzilla também fez uma matéria no seu
Site divulgando as inscricoes para o
processo seletivo do PROA aos jovens.

Kondzilla

Instituto PROA inicia processo seletivo
para terceira edicdo do curso gratuito de
capacitacdo profissional em programacao Java

O Institute PROA, uma
DNG que acredita o tom o com-
promisso de criar oportunida-
des reais de desenvolvimento
¢ empregabilidade para jovens
fe baixa renda, inicia mais um
processo seletivo para o curso
de capucitacio profissional gra-
luita em S&o Paulo. Para essa
lerceira edigho serdo disponibi.
izadas 150 vagas, o candidato
deve ter entro 17 o 22 anos, es-
tar cursando ou ja ter conclui-
do 0 3* ano do Ensine Médio na
rede publics de ensino, As ing-
miches irao até o dia 14 de maso,
Fik 540 mais de 7 000 jovens for-
mados, e 7 a cada 10 alunos dos
[ormados em 2020 esta empre-
gado em grandes smpresas

Segundo o Instituto Brasi-
leiro de Geografis ¢ Estatistica
IBGE), 119 milhfes de pes-

joas estiho em busca de opor-

tunidados profissionais no Bra
sil. A Associacho Brasiletra
das Empresas de Tecnologia
da Informacio ¢ Comunicacio
Brasscom) revela que a area
de TI deve ter até o ano de 2024
cerca de 290 mil vagas em aber-
Lo, mas que 0 s¢lor tem um gran-
de dezafio com relacdo a falta de
mio-de-obra qualificada

O curso tem previsio para
imnicio om agosto de 2021, tem
duragio de seis meses o pode ser
realizado no periodo da manha,
das 9 is 13 horas, ou tarde, das
14 as 18 horas, deo forma 100%
on-line, podendo se tornar pre-
sencial caso seja permitido

Os maddulos do curso estho
divididos em: nucleo téenico em
desenvolvimento full stack (248
horas) em programacio Java,
nicleo comportamental, proje-
to de vida ¢ comunicacho (118

horas) o nucleo cultural ¢ viven
cias (74 horas!, Ao final do cur-
20 0% formados no projeto, serao
encaminhados para entrevistas
em empresas parceiras do proje-
to ¢ serao acompanhados pelos
Instituto PROA por trés anos,
A intencéo do Instituto
PROA ¢ que os jovens saiam da
capacitacio ja preparados para
entrar no mercado de trabalho
Ha 14 anos o Institute PROA
vem capacitando jovens que so
nham em transformar suas vi
das por meio da Educagio e do
trabalho. Durante a trajetoria
no curso, o propto estimula o
desenvolvimento de habilidades
que ainda ndo foram desenvol-
vidas ou que precisam ser apri-
moradas, sempre respeitando a
individualidade de cada aluno
As inscrigdes estio abertas no
site; https'www.proa org br

Saimos também no Jornal Gazeta da Norte
falando sobre o processo seletivo da terceira
edicao do curso gratuito PROPROFISSAO.



https://kondzilla.com/m/instituto-proa-abre-150-vagas-para-terceira-edicao-do-curso-de-capacitacao-profissional-em-programacao-java-em-sao-paulo

.@ RELATORIO
(!

DE ATIVIDADES
PROA MARCO € ABRIL DE 2021

-«

PROA NA MIDIA:

N A T

W

a2 )3°. CURSO DE PROGRAMACAO GRATUITO

SHETEEEREER Instituto Proa abre 150 vagas para jovens entre 17 e 22 anos

. 08:22 S
RSN (S _ 4

O Bom Dia Sao Paulo falou em seu Jornal

sobre as inscricoes do curso
PROPROFISSAQ do Instituto PROA.

Bom Dia Sao Paulo

EMPREGO: SETOR DE TECNOLOGIA TEM VAGAS

19:38 Sé que faltam candidatos prontos para assumir o trabalho
b

0 SPZ2 da TV Globo fez uma matéria
superespecial sobre o Instituto PROA e a

abertura das inscricoes para 0 curso gratuito

de Programacao.

SPZ - TV Globo



https://www.youtube.com/watch?v=92jDk_cC4pA
https://www.youtube.com/watch?v=6NEuZiMyn4g&t=1s
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11217 de abril de 2021

Instituto inicia
inscricoes para
curso gratuito de
programacao

Instituto PROA comeca
mais um processo
scletivo para o curso

gratuito de capacitagdo profissional
em Sao Paulo. Nesta edigdo, serdo
disponibilizadas 150 vagas para
jovens interessados em investir
nadrea de programagdo, uma das
mais promissoras do mercado. Para
participar, o candidato deve ter

Guto Garrote | Divulgagio

divididos em “Niicleo Técnico em
Desenvolvimento Full Stack em
Programacao Java” (248 horas),
“Nuicleo Comportamental, Projeto

de Vida e Comunicagao” (118 horas)

¢ “Niicleo Cultural e Vivéncias” (74
horas). Ao final do curso, os formados
no projeto serdo encaminhados para
entrevistas em empresas parceiras
eacompanhados pelo Instituto

O Amarelinho publicou em seu Jornal sobre

as INscricoes para o processo seletivo do
PROA.

Instituto PROA inicia nova turma com
sua plataforma de ensino gratuita no
Estado de Sao Paulo

Sexta, 23 Abril 2021 10:46  Crédito de Imagens:Divulgagéo - Escrito ou enviado por Elaine D'Avila  Adicionar comentario SEGS.com.br - Categoria: Educagéao

Imprimir

f Lindv IDIOL

O objetivo é disseminar e proporcionar aos jovens capacitagdo profissional e comportamental, e prepara-los para o mercado de
trabalho

O Instituto PROA, uma ONG que acredita e tem o compromisso de criar oportunidades reais de desenvolvimento e empregabilidade
para jovens de baixa renda, abre nova turma para a Plataforma PROA. Jovens entre 17 e 22 anos de idade, que concluiram o
Ensino Médio em escolas publicas, que residam no Estado de Sado Paulo e que buscam seu primeiro emprego terdo a oportunidade
de se aperfeigoarem para o mercado de trabalho e se conectarem com vagas de emprego. A Plataforma PROA de formagédo on-line
levara aos jovens 100 horas de aulas, por meio de um modelo de aprendizagem ativa e por projetos, onde os alunos terdo a
oportunidade de colocarem a mdo na massa e se prepararem para iniciar a carreira profissional, além da possibilidade de seguirem

uma trilha técnica com mais 50 horas na carreira de vendas ou analise de dados.

Para formatar o curso, profissionais do Instituto PROA entrevistaram mais de 70 empresas com o objetivo de entender as reais
demandas do mercado de trabalho, assim como as competéncias necessarias para os jovens estarem preparados para o inicio de

carreira. Durante o curso os alunos contardao com orientagao e apoio de tutores em encontros semanais ao vivo. A Plataforma PROA

A Segs divulgou novamente em seu site sobre

as inscricoes para as novas turmas do curso
PROPROFISSAQ.



https://www.segs.com.br/educacao/286478-instituto-proa-inicia-nova-turma-com-sua-plataforma-de-ensino-gratuita-no-estado-de-sao-paulo
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JOVENS A

DO FUTURO

O sistema de ensino “Jovens a Bordo do Futuro” tem como
objetivo expandir a metodologia PROA de formacao
comportamental voltada ao mercado de trabalho, preparando
0S jovens para os desafios reais da vida apos o Ensino Medio.
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gt Em 2021, segundo ano da parceria entre o PROA e Secretaria
de Desenvolvimento Econdmico do Estado de Sdo Paulo, 0

PROA levara o Sistema Jovens a Bordo do Futuro para as

- escolas do Centro Paula Souza em cursos do Novotec
o, Integrado e Novotec Expresso.

A implementacdo do Sistema Jovens a Bordo do Futuro no
Centro Paula Souza acontece com a formacao e o
acompanhamento dos professores que ministram as
disciplinas com o conteudo PROA.

F composto por materiais didaticos para professores e alunos,
formacdo e acompanhamento de professores e indicadores
de sucesso, abordando temas como Projeto de Vida,
Comunicacao, Raciocinio Logico e Vivéencias.

PROJETO DE VIDA
COMUNIC
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Curso profissionais formados
pelo PROA

DADES
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O meées de marco foi marcado pelo inicio dos cursos Habilidades Comportamentais,
Projeto de Vida e o Mundo do Trabalho para professores e coordenadores do CPS, por
meio da plataforma de ensino a distancia do Centro Paula Souza.

Os cursistas foram convidados a assistir uma videoaula, que abordou o tema “O que é
Projeto de Vida" e, em seguida, a elaborar suas respectivas Matrizes SWOT. Além disso,
a fim de completar o topico, preencheram uma Avaliacao de Processo sobre tudo que
tinham visto até o momento. Inerente a isso, ocorreram dois Encontros Formativos.
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As discussoes, compartilhamentos de experiéncia e vivéncia sao fundamentais para o
aprimoramento e formacao dos educadores. Foram realizados dois Encontros Formativos, via
plataforma Microsoft Teams. Vale salientar que, a fim de contemplar o maior nimero de
participantes, foram disponibilizadas duas opcoes de dias durante a semana.

O primeiro momento da reuniao foi marcado pela apresentacao do objetivo dos Encontros
Formativos e, com o auxilio do site MentiMeter, os professores puderam compartilhar suas
expectativas em relacao aos momentos sincronos. Em seguida, houve a apresentacao e
desenvolvimento do tema Autoconhecimento.
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No decorrer do mes de abril, foi dada continuidade a trilha formativa presente na plataforma de ensino
a distancia do Centro Paula Souza. Os educadores foram convidados a ler um e-book sobre
Competéncias da Vida e a assistirem uma videoaula que abordou o tema o Mundo do Trabalho. Foram
desafiados a realizar a Roda da Vida e a participar da Wiki Colaborativa, em que compartilharam dicas de
orientacoes para os estudantes acerca do Mundo do Trabalho.

Alem das duas AvaliacOes de Processo que eles foram convidados a preencher nesse periodo, o Ultimo
topico foi marcado pela Avaliacdo Final, em que os educadores foram instigados a compartilhar como
foi a experiéncia de realizar o curso pela plataforma a distancia. Concomitante a isso, aconteceram dois

Encontros Formativos.
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Em abril, ocorreram quatro Encontros Formativos, via plataforma Microsoft Teams, 0os quals
abordaram duas tematicas distintas. Na semana do dia 5/4, o tema desenvolvido nos Encontros
Sincronos foi Competéncias da Vida. Inicialmente, os educadores foram instigados a
compartilhar o entendimento que tinham sobre Competéncias. Em seguida, foram desafiados a
participar de um game, pelo site Kahoot, em que tinha questoes acerca das 10 Competéncias da
BNCC. Depois, puderam dialogar e compartilhar suas percepcées, experiéncias, vivéncias e
desafios.

A semana do dia 19/4 foi marcada pelos Encontros que trabalharam a tematica O jovem no
Mundo do Trabalho. A partir do video apresentado, os professores e coordenadores foram
estimulados a pensarem, coletivamente, sobre como a sociedade, a familia, a escola e
professores influenciam o jovem na construcao do seu Projeto de Vida.
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TIMELINE

turmas de professores e
coordenadores do Centro Paula
S0uza, por meio da plataforma de
ensino a distancia do Centro
Paula Souza;

novas turmas de professores e
coordenadores do Centro Paula
Souza, por meio da plataforma de
ensino a distancia do Centro Paula
Souza:;
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Encontros Sincronos via
Microsoft Teams.

e Encontros Sincronos via
Microsoft Teams.
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A estrutura dos cursos da Plataforma PROA esta dividida em dois blocos. No
primeiro os jovens irao passar por 100 horas PROA. Nessas 100 horas os
jovens terao a oportunidade de desenvolver competéncias essenciais para
ingressarem no mercado de trabalho como: Comunicacao, Autoconhecimento,
Raciocinio Logico, Projeto de Vida e Plano de Carreira. Além das competencias
0S jovens aprenderao sobre Matematica Financeira, e Pacote Office.

|]a nas trilhas técnicas, os jovens terao acesso ao conteudo desenvolvido em
parceria com empresas renomadas como: Via Varejo, Accenture, iFood e P&G.




Atividades realizadas na Plataforma PROA:

A primeira turma de alunos da Plataforma PROA iniciou o
curso no mes de abril com 1.425 jovens.

Logo na primeira semana de curso os jovens tiveram duas
conversas muito especiais com o time iFood e Via Varejo.

A conversa com o time do iFood fol liderada pelo Gustavo
\Vitti, Chief People and Sustaintability Officer e conversa
com a Via Varejo foi diretamente com o CEO, Roberto
~ulcherberguer.

\/ale destacar que o curso desenvolvido pelo PROA é
mediado por tutores, ou seja, além do acesso aos conteldos
da Plataforma, os jovens contam com o apoio de uma
equipe pedagogica especializada durante todo 0 curso.

No meés de abril a conversa exclusiva foi com um dos
fundadores do PROA, Marcelo Barbaré.

Os jovens da primeira turma da Plataforma PROA finalizarao
0 CUrso N0 mes de junho e seguirdo para a empregabilidade.

B EDUCAGAO:

. P O CAMINHO PARA REALIZAR SONHOS

Live com o CEO das Casas Bahia
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4 1 . 12 Turma no Estado de Sao Paulo

NuUmero de jovens inscritos no Processo
J 4.813

ATIVI_ Seletivo
Aprovados no Processo Seletivo 2.161
DADES

lniciaram o curso 1.425

Formados Em processo

Empregados Nao iniciado
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alunos; primeira turma;

e Live com Marcelo Barbara,
fundador do Instituto PROA.

e [jve com time iFood:

« Live com CEO da Via Varejo.
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Relatorio Financeiro Anual™:

1. PROPROFISSAO

Valor Orcado RS 2.415.366,85

Realizado (jan a mar) R$ 185.378,00
Despesas com Projetos RS 1.818,565,00
Despesas Administrativas K5 596,201,485

2. SISTEMA DE ENSINO

Valor Orcado RS 330.982,72

Realizado (jan a mar) R$41.793,00
Despesas com Projetos RS 251.200,00
Despesas Administrativas =5 /9. 782,72

' Cada retangulo equivale a RS 100.000,00

3. PLATAFORMA PROA

Valor Orcado RS 2.667.785,62

Realizado (jan a mar) RS 246.502,00
Despesas com Projetos RS 1.330.800,00
Despesas Administrativas =5 1.0 7260527

4. PROACOINS
!
!
!
I

Valor Orcado RS 45.500,00

Realizado (jan a mar) RS 7.000,00
Despesas com Projetos RS 27.000,00
Despesas Administrativas =5 18.500,00
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