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INTRO-
DUÇÃO

No ano de 2021 continuamos com o nosso compromisso 
inegociável de levar para os nossos jovens a melhor experiência 
possível para empregabilidade juntamente com nosso sonho de 
transformar a vida de mais de 400 mil jovens.

Remamos em busca de uma sociedade mais igualitária e de 
oportunidade para todos. Acreditamos que só podemos 
transformar o nosso país, olhando para as pessoas que podem 
mudar o futuro, por isso levamos um olhar positivo sobre 
o mundo, incentivando jovens de baixa renda a agarrarem com 
força a chance de modificar a sua trajetória e agirem da melhor 
forma possível.

Seguimos em frente, pensando sempre em fazer diferente, 
tendo comprometimento, dedicação e olhando para a 
transformação real na vida dos jovens.

Obrigado por estar mais um ano com a gente!
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O PROA

Em 2007, um grupo de empresários se reuniu com um sonho em 
comum: ajudar jovens com poucas oportunidades a conquistarem 
o primeiro emprego e a se tornarem donos de suas próprias 
vidas. 

Foi dessa união que nasceu o Instituto PROA. Como o próprio 
nome remete, nosso objetivo é levar os jovens para a ponta da 
vida e das oportunidades que os façam alcançar um futuro 
melhor e mais promissor.

Os jovens chegam ao Instituto com sonhos tímidos. Esta é uma 
situação que muda rapidamente durante o desenvolvimento do 
programa.

Por meio de um intenso trabalho comportamental e técnico, a 
instituição vem ampliando a perspectiva de jovens em relação à 
sua realidade e à ideia de futuro. Um dos resultados mais 
expressivos da iniciativa é a taxa de empregabilidade alcançada 
entre os milhares de jovens atendidos, que hoje ultrapassa os 
87% (1º sem 2020).
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Missão
Formar jovens de baixa renda 
para o mercado de trabalho, 

ampliando horizontes e 
realizando sonhos.

Nosso Sonho
Transformar 400 mil jovens 

com poucas oportunidades em 
autores de histórias de 

sucesso.
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O PROA 
EM 2021

.   .   .   .

.   .   .   .

.   .   .   .   
.   .   .   .   .   

.   .   .   .
Formação em tecnologia e inovação para o 
mercado de T.I. e auxílio na conquista do 
1º emprego.
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PROPROFISSÃO

PLATAFORMA PROA

Capacitação sociocomportamental, cultural e 
técnica em programação Java. Conexão com vagas 
de emprego e acompanhamento por 3 anos após o 
curso.

JOVENS A BORDO 
DO FUTURO
Sistema de ensino completo com materiais didáticos 
a fim de expandir a metodologia PROA para 
professores e alunos do 3º ano do Ensino Médio da 
rede pública de ensino. 

Plataforma on-line que capacita jovens para o 
mercado de trabalho de forma escalável e os 
conecta com vagas de emprego.
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PRO-
PROFIS-
SÃO

Atividades desenvolvidas na formação:

1.
Núcleo Técnico
Desenvolve as competências técnicas 
do aluno em Programação Java por 
meio de trabalhos em grupo, 
vivências corporativas,
projetos e atividades.
Web full-stack, Bootcamp de Análise de 
Dados, Bootcamp de Educação financeira, 
Mentoria de Projetos e Projeto Integrador.

2.
Núcleo Comportamental

4.
Demo Day

Desenvolve as competências 
comportamentais e o perfil profissional do 
aluno por meio de vivências e 
atividades relacionadas a autoconhecimento, 
propósito, carreira e mercado de trabalho.
Projeto Profissional, Aulas de Comunicação, 
Bootcamp de Empregabilidade, Feedback Demo 
Day, Demo Day, Aula LinkedIn.

Trabalho de conclusão onde os jovens 
abordam os conhecimentos técnicos e 
comportamentais aprendidos no curso. 
Mentoria de Projetos.

3.
Núcleo Cultural
Ajuda a expandir o repertório 
cultural dos jovens e proporciona 
experiências práticas com o mercado 
de trabalho.
Palestras do PROA Tech, Workshop de 
Redação, Bootcamp Pitch, Playlist
Cultural, Eventos de Parceiros PROA.

5.
Reunião de 
Responsáveis
Apresentação do programa aos 
responsáveis, buscando aprovação, 
compromisso e apoio. 

6. 
Atividades 
Extracurriculares 
Visita a Espaços Culturais, Empresas, e 
ao Centro Histórico.
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<Hackeando o PROA>
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PERFIL
DOS 
ALUNOS
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PERFIL DO ALUNO DO PROPROFISSÃO  
2º SEM DE 2021:

MÉDIA DA RENDA
PER CAPITA:
R$927,18
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Atividades realizadas em
Setembro e Outubro de 2021:

• Aula Letrus;

• Reunião Pedagógica;

• Bootcamp de Educação Financeira;

• PROA Tech - 2ª Edição;

• Encontro com Pontos Focais;

• Aula de Comunicação;

• Bootcamp de Análise de Dados;

• Bootcamp de Empregabilidade.

ATIVI-
DADES

.   .   .   .
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Os alunos participaram da aula de redação da Letrus conduzida por professores
especialistas e corretores das redações do ENEM. O objetivo destas aulas é de aperfeiçoar
a comunicação do jovem por meio da escrita.

Todo o processo e correção da redação é utilizada a plataforma Letrus. A partir dos
resultados da redação, a plataforma traz um diagnóstico detalhado da comunicação escrita
de cada jovem, e assim, os professores conseguem avaliar quais são as principais
dificuldades da turma e realizar intervenções em sala de aula, auxiliando assim na evolução
da escrita dos jovens.

Aula Letrus

ATIVIDADES FORMAÇÃO - PROPROFISSÃO

ATIVI-
DADES

.   .   .   .
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Foi realizada nossa primeira Reunião Pedagógica do semestre em conjunto com os professores
do SENAC. O intuito deste encontro é de analisar o processo de aprendizagem e evolução de
cada um dos jovens, abordando as dificuldades, os pontos positivos e propondo juntos, ações
que contribuam com o desenvolvimento e evolução de cada um dos jovens nos núcleos
comportamentais, culturais e técnicos.

. Finalizamos a reunião com alguns encaminhamentos e planos de ações frente aos desafios
encontrados ao longo do curso.

Reunião Pedagógica

ATIVIDADES FORMAÇÃO - PROPROFISSÃO

ATIVI-
DADES

.   .   .   .

09

.   .   .   .

.   .   .   .
.   .   .   .   .   

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
SETEMBRO E OUTUBRO DE 2021

.   .   .   .



.   .   .   .

No Bootcamp de Educação Financeira, os jovens tiraram todas as suas dúvidas , trocaram novos 
conhecimentos sobre educação financeira e como aplicar isso no dia a dia.  

Além do encontro virtual, as dúvidas são sanadas também por meio do Padlet pela equipe do Instituto C6 
Bank, permitindo um contato contínuo com os jovens.

Ao todo são 24 missões, distribuídas em 6 semanas de atividade para que eles aprendam mais sobre 
conceitos financeiros importantes para a vida pessoal e profissional.

Bootcamp de Educação Financeira

ATIVIDADES FORMAÇÃO - PROPROFISSÃO

ATIVI-
DADES

.   .   .   .
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Na 2ª Edição do PROA Tech, que tem como objetivo disseminar ideias que venham nutrir o propósito dos jovens
PROA, tivemos a presença de:

Sulamita Brito - Software Engineering Manager Operations LATAM- iFood;
Daniel Falbi - Superintendente de TI - Banco PAN;
Kendji Wolf - Diretor de Sistemas e Dados - Via.

Os assuntos abordados trouxeram para todos que estavam presentes, a reflexão do que a Tecnologia representou em
seu processo profissional e quais são os caminhos que cada um se direcionou, contribuindo com a história que cada
jovem está construindo.

Durante o evento os jovens participaram do “Desafio de Tecnologia”, por meio de um quiz feito no Kahoot. As
perguntas desafiadoras foram relacionadas ao conhecimento que estão adquirindo durante o curso e sobre as
palestras. Os 6 PROANES que mais acertaram as questões ganharam prêmios da TecToy. Agradecemos a Fundação
Casas Bahia por proporcionar esses momentos tão divertidos aos nossos jovens, os prêmios foram incríveis!

PROA TECH - 2ª Edição

ATIVIDADES FORMAÇÃO - PROPROFISSÃO

ATIVI-
DADES
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http://kahoot.com/


.   .   .   .

Realizamos nosso encontro com os pontos focais das 5 turmas com o objetivo de
identificar as expectativas dos jovens em relação ao PROA.

Falamos sobre reconhecer quais estão sendo as principais dificuldades dos jovens neste
segundo mês de curso. Cada dupla falou sobre sua Equipe, especialmente sobre
incentivar os jovens a procurar Tutoria, o que pode alavancar o aprendizado deles.

Os jovens elogiaram bastante o evento PROA TECH, e a metodologia das aulas realizada
pelo Senac.

Encontro com Pontos Focais

ATIVIDADES FORMAÇÃO - PROPROFISSÃO

ATIVI-
DADES

.   .   .   .
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.   .   .   .

Os assuntos abordados na aula de comunicação foram: comunicação não violenta, a importância da escrita
correta e como se expressar de forma clara e objetiva. Ajudando a diminuir a timidez, aprimorando a fluidez
na comunicação verbal, corporal e olhando também para questões de imagem pessoal.

Durante as aulas, os PROANES foram construindo seus currículos, a fim de melhor a escrita e aproveitar ao
máximo todas as dicas.

Aula de Comunicação

ATIVIDADES FORMAÇÃO - PROPROFISSÃO

ATIVI-
DADES

.   .   .   .
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.   .   .   .

O Bootcamp de Análise de Dados foi realizado com a condução dos voluntários da empresa
Oracle, os jovens tiveram contato com a ferramenta Oracle Analytics.

O trabalho foi realizado em subgrupos. A partir de dados da cidade de São Paulo, eles realizaram
análise de possíveis problemas, suas relações e causas e apresentaram suas propostas.

Bootcamp Análise de Dados

ATIVIDADES FORMAÇÃO - PROPROFISSÃO

ATIVI-
DADES

.   .   .   .

14

.   .   .   .
.   .   .   .   .   

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
SETEMBRO E OUTUBRO DE 2021

.   .   .   .

.   .   .   .



.   .   .   .

Em outubro, os jovens também tiveram o Bootcamp de Empregabilidade, onde o objetivo
foi conversar sobre o que é um processo seletivo e o que deve ser feito antes, durante e depois de
uma etapa de avaliação, com dicas e exemplos práticos do que fazer e do que não fazer.

Durante a conversa, os jovens puderam interagir a partir de perguntas, vivenciaram situações de
processos seletivos por meio de vídeos do TikTok e simularam papéis do entrevistado e
entrevistador, deixando o evento mais dinâmico.

Bootcamp de Empregabilidade

ATIVIDADES FORMAÇÃO - PROPROFISSÃO

ATIVI-
DADES

.   .   .   .
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TIMELINE DE FORMAÇÃO  
PROPROFISSÃO16
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Agosto Outubro

PROA Tech 
(Histórias 

Inspiradoras) 
Início aula de 
Comunicação

Bootcamp 
Educação 
Financeira

Reunião de 
Responsáveis

Novembro

Dezembro

Início das Aulas Aula LinkedIn

Aula 
Letrus

Reunião 
Pedagógica

Término da Aula 
de Comunicação

Bootcamp 
Educação 
Financeira

Aula 
Letrus

Reunião 
Pedagógica

PROA Tech 
(Profissional de TI 

do Futuro)

Bootcamp
de 

Empregabilidade

Início 
Mentoria de 

Projetos 

Bootcamp de 
Análise de 

Dados

Workshop de 
Carreiras

Encontro 
Responsáveis 

Empregabilidade

Bootcamp 
Pitch

Final da 
Mentoria de 

Projetos 

Feedback 
Demo Day

Demo 
Day 

Setembro

Concluído

Previsto



*Dados referentes aos alunos formados de 2018 , 2019 e 2020.

82%

80%

48%

dos alunos estão trabalhando*

dos alunos do 2º semestre de 
2020 estão trabalhando

dos alunos estão no Ensino 
Superior*

Resultados Empregabilidade PROA
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Evento junto com a B3
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ALUMNI
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No dia 29 de setembro, o PROA junto com a B3, fez um evento de simulação de entrevistas com os 
ex-PROANES. O objetivo do evento foi ajudar os jovens PROA a desenvolverem a postura durante 

uma entrevista de emprego e dar dicas para que eles tenham êxito.

41 jovens participaram do evento.

.   .   .   .



AUDIT COMMUNITY DAY 
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No dia 21 de outubro, nós realizamos um evento superespecial com o J.P. Morgan. 

O objetivo do evento foi compartilhar como funciona a área de auditoria de uma líder global em 
serviços financeiros e ao final do evento teve simulação de entrevistas de emprego com os 

colaboradores do J.P. Morgan. 

Todos os PROANOS ganharam livros, demais né? 

Obrigado J.P. Morgan por proporcionar esse evento tão completo e cheio de aprendizados aos nossos 
jovens. 
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PROA NA MÍDIA SP:

A Segs publicou uma matéria em seu site 
sobre as inscrições para o processo seletivo do 
curso PROPROFISSÃO.

Segs • 3/9

Link: Segs

A Forbes também publicou em seu site uma 
matéria sobre as inscrições do 
PROPROFISSÃO. 

Forbes • 3/9

Link: Forbes
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https://www.segs.com.br/mais/vagas/308181-instituto-proa-inicia-processo-seletivo-para-capacitacao-profissional-tecnologica-gratuita-na-grande-sao-paulo
https://forbes.com.br/forbes-tech/2021/09/ambev-lanca-programa-de-inovacao-no-esporte-itau-elo-b2mamy-muito-mais/
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O Kondzilla publicou sobre a abertura das 
inscrições para o processo seletivo do curso 
PROPROFISSÃO.

Kondzilla • 13/9

Link: Kondzilla

O Amarelinho também divulgou as 
inscrições do PROPROFISSÃO em seu site.

O Amarelinho • 14/3

Link: O Amarelinho

R E L AT Ó R I O  
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PROA NA MÍDIA SP:

https://kondzilla.com/m/instituto-proa-abre-150-gratuitas-vagas-para-capacitacao-profissional-em-tecnologica-na-grande-sao-paulo
https://noticias.oamarelinho.com.br/empregos/cursos-educacao/6056-instituto-proa/


PROA
NEWS

.   .   .   .

22

.   .   .   .

.   .   .   .
.   .   .   .   .   

.   .   .   .

O CanalTech divulgou as inscrições para o 
processo seletivo do curso PROPROFISSÃO em 
seu site.

CanalTech • 15/9

Link: CanalTech

O Yahoo também divulgou as inscrições do 
PROPROFISSÃO em seu site.

Yahoo • 15/9

Link: Yahoo
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PROA NA MÍDIA SP:

https://canaltech.com.br/cursos/uma-ong-paulistana-quer-formar-centenas-de-jovens-de-baixa-renda-na-area-de-ti-195759/
https://br.financas.yahoo.com/noticias/ong-paulistana-abre-inscri%C3%A7%C3%B5es-para-122000145.html
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A TV Cultura fez uma maté́ria sobre o curso do
PROPROFISSÃO e as vagas disponíveis para a
próxima turma.

TV Cultura • 30/9

Link: TV Cultura

O Bom Dia SP também divulgou as
inscrições para o processo seletivo do curso
PROPROFISSÃO.

Bom Dia SP • 30/9

Link: Bom Dia SP

R E L AT Ó R I O  
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PROA NA MÍDIA SP:

https://youtu.be/jh6h4Nk2i5I
https://globoplay.globo.com/v/9905155/
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O SP2 da TV Globo divulgou as inscrições para
o processo seletivo do curso PROPROFISSÃO.

SP2 – TV Globo • 30/9

Link: SP2 – TV Cultura
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PROA NA MÍDIA SP:

https://youtu.be/CGCVxEXYD0Y


PROA
NEWS

.   .   .   .
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.   .   .   .
.   .   .   .   .   

.   .   .   .

No dia 1/9, a Plataforma PROA foi
divulgada nos Classificados do Edimilson
no programa do RJTV.

RJTV • 1/9

Link: RJTV

O Flamengo divulgou as inscrições para o
processo seletivo da Plataforma PROA.

Flamengo • 2/9

Link: Flamengo

R E L AT Ó R I O  

D E  AT I V I D A D E S
SETEMBRO E OUTUBRO DE 2021

PROA NA MÍDIA RJ:

https://www.instagram.com/p/CTcVFSagWS_/
https://www.flamengo.com.br/noticias/institucional/nova-turma-do--jogaremos-juntos--e-iniciada-na-gavea-


PROA
NEWS

.   .   .   .
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.   .   .   .
.   .   .   .   .   

.   .   .   .

O Extra também publicou em seu site
sobre as inscrições para o processo
seletivo da Plataforma PROA.

Extra • 5/9

Link: Extra

O Dia fez uma matéria sobre as 2.800
oportunidades para a próxima turma
do Rio de Janeiro.

O Dia • 10/9

Link: O Dia

R E L AT Ó R I O  

D E  AT I V I D A D E S
SETEMBRO E OUTUBRO DE 2021

PROA NA MÍDIA RJ:

https://extra.globo.com/economia/emprego/saiba-quais-sao-os-processos-seletivos-em-andamento-para-quem-quer-ser-trainee-salarios-chegam-r-76-mil-25185339.html
https://odia.ig.com.br/economia/2021/09/6232233-governo-do-rio-e-instituto-proa-oferecem-28-mil-vagas-de-cursos-gratuitos-para-jovens.html


PROA
NEWS

.   .   .   .
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.   .   .   .
.   .   .   .   .   

.   .   .   .

O Yahoo publicou uma matéria sobre as inscrições
da Plataforma PROA.

Yahoo • 11/9

Link: Yahoo

Saímos no Blog Classificados do
Edimilson com a abertura de
inscrições da Plataforma PROA.

G1 • 13/9

Link: G1

R E L AT Ó R I O  

D E  AT I V I D A D E S
SETEMBRO E OUTUBRO DE 2021

PROA NA MÍDIA RJ:

https://g1.globo.com/rj/rio-de-janeiro/blog/edimilson-avila/post/2021/09/13/classificados-do-edimilson-veja-as-vagas-de-emprego-da-semana-de-13-de-a-17-de-setembro.ghtml


PROA
NEWS

.   .   .   .
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.   .   .   .   .   

.   .   .   .

A Eu, Rio divulgou as inscrições para o
processo seletivo do curso Plataforma
PROA.

Eu, Rio • 14/9

Link: Eu, Rio

A Rádio 93 fm também divulgou as
inscrições para o processo seletivo da
Plataforma PROA.

Rádio 93FM • 13/9

Link: Rádio 93FM

R E L AT Ó R I O  

D E  AT I V I D A D E S
SETEMBRO E OUTUBRO DE 2021

PROA NA MÍDIA RJ:

https://eurio.com.br/noticia/25081/estado-faz-parceria-para-oferecer-curso-gratuito-a-jovens-de-escolas-publicas.html
https://radio93.com.br/noticias/rj/governo-do-rio-oferece-2-800-vagas-em-curso-online-de-empregabilidade/


PROA
NEWS

.   .   .   .
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.   .   .   .

A AB Notícias também publicou em seu site sobre
as 2 mil vagas do curso gratuito da Plataforma
PROA.

AB Notícias • 15/10

Link: AB Notícias

O Blog do Edimilson divulgou as
inscrições para o processo seletivo no
Rio de Janeiro.

G1 – Blog do Edimilson • 18/10

Link: G1 – Blog do Edmilson

R E L AT Ó R I O  

D E  AT I V I D A D E S
SETEMBRO E OUTUBRO DE 2021

PROA NA MÍDIA RJ:

https://abnoticianews.com.br/noticia/52224/rio-tera-2-mil-vagas-em-curso-gratuito-para-jovens-de-baixa-renda
https://g1.globo.com/rj/rio-de-janeiro/post/2021/10/18/classificados-do-edimilson-veja-as-vagas-de-emprego-da-semana-de-18-a-22-de-outubro.ghtml


PROA
NEWS
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.   .   .   .

A ANF também publicou em seu site sobre as
capacitações gratuitas que o PROA oferece.

ANF • 31/10

Link: ANF

R E L AT Ó R I O  

D E  AT I V I D A D E S
SETEMBRO E OUTUBRO DE 2021

PROA NA MÍDIA RJ:

https://www.anf.org.br/cursos-de-capacitacao-gratuitos-para-jovens-de-baixa-renda/


PLATAFORMA
PROA

Levamos a experiência do PROA para o 
ambiente on-line oferecendo trilhas
formativas que capacitam jovens
profissionalmente e desenvolvem
competências sociais e emocionais a fim
concretizar os mais diferentes planos de vida.

R E L AT Ó R I O  

D E  AT I V I D A D E S
SETEMBRO E OUTUBRO DE 2021



.   .   .   .

31

.   .   .   .

.   .   .   .
.   .   .   .   .   

.   .   .   .

Jornada dos Jovens na Plataforma PROA:

ATIVI-
DADES

O objetivo da Plataforma PROA é capacitar jovens da rede pública para o mercado de 
trabalho e conectá-los com vagas em posições de início de carreira e primeiro emprego.

Requisitos:

• Ter entre 17 e 22 anos de idade;

• Estar cursando ou ter concluído o 3º ano
do ensino médio em escola pública;

• Morar no Estado de São Paulo ou Rio de
Janeiro.

Seleção inclusiva:

Para participar do curso o jovem passará por duas
avaliações:

uma de língua portuguesa e outra de matemática.
Desde que estejam dentro dos critérios de idade,
escolaridade e geográfico, os jovens poderão participar
do processo seletivo quantas vezes quiser.

R E L AT Ó R I O  

D E  AT I V I D A D E S
SETEMBRO E OUTUBRO DE 2021
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Jornada dos Jovens na Plataforma PROA:

ATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
SETEMBRO E OUTUBRO DE 2021

Características da formação na Plataforma PROA (carga horária de 100 horas).

.   .   .   .
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Calendário das turmas 2021 – Plataforma PROA

ATIVI-
DADES

R E L AT Ó R I O  

D E  AT I V I D A D E S
SETEMBRO E OUTUBRO DE 2021

.   .   .   .
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RESUMO DE OUTUBRO

Atividades realizadas na Plataforma PROA:

ATIVI-
DADES

R E L AT Ó R I O  

D E  AT I V I D A D E S
SETEMBRO E OUTUBRO DE 2021

• Lives Onboarding

- Live Que super-herói você é?
- Live Primeiro emprego
- Live Técnicas de estudo

• Semana de Ambientação para a 2ª 
turma do Rio de Janeiro

- Boas-vindas à Plataforma PROA
- Como navegar na Plataforma
- Bate-papo com as tutoras
- Aula sobre Manual do Aluno

• Encerramento da 2ª turma de 
São Paulo;

• Live “Primeiro emprego: como 
chegar lá?”;

• Aulão de Empregabilidade;

• Encerramento da 1ª turma do Rio de 
Janeiro.

RESUMO DE SETEMBRO
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.   .   .   .

Live - Que super-herói você é?

Atividades realizadas na Plataforma PROA:

ATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
SETEMBRO E OUTUBRO DE 2021

O Onboarding é o ambiente da Plataforma PROA que tem como objetivo manter o relacionamento e engajamento 
dos jovens aprovados no processo seletivo até que o curso se inicie. Em 1/9 o time da Plataforma PROA conduziu a 
live “Que super-herói você é?”.

Esse encontro teve como objetivo criar um vínculo inicial com os jovens, trazer conteúdos referentes à Plataforma 
de maneira lúdica e estimular o acesso ao módulo de Onboarding. A live teve duração de 1h30 e participação de 
mais de 350 jovens, que acompanharam a transmissão via celular ou computador.

O tema desenvolvido teve como principal argumento traçar paralelos entre as características dos super-heróis e os 
PROANES.

Após a live, recebemos o seguinte feedback:

• 80% afirmaram ter gostado muito do tema;
• 71%  acharam que a live ajudou a esclarecer dúvidas em relação à Plataforma PROA.



.   .   .   .
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.   .   .   .
.   .   .   .   .   

.   .   .   . Live - O mercado de trabalho e você – Conheça a história de PROANES 
que conquistaram o primeiro emprego

Atividades realizadas na Plataforma PROA:

ATIVI-
DADES

R E L AT Ó R I O  

D E  AT I V I D A D E S
SETEMBRO E OUTUBRO DE 2021

Em 8/9 os alunos acompanharam a live “O mercado de trabalho e você”, tema que eles mais questionam e que é 
o principal objetivo para participarem da Plataforma PROA. 

Esse encontro teve como propósito esclarecer as principais dúvidas dos jovens sobre a empregabilidade PROA e 
como a Plataforma irá ajudá-los a ingressar no mercado de trabalho. Dois alunos formados na primeira turma de SP 
da Plataforma PROA participaram da live para contar suas experiências e como foi a conquista de uma vaga. 

A live teve duração de 1h30 e participação de 400 jovens, que acompanharam a transmissão via celular ou 
computador.

Após a live, recebemos o seguinte feedback: 

• 83% afirmaram ter gostado muito do tema;
• 71%  acharam que a live ajudou a esclarecer dúvidas em relação à Plataforma PROA.



.   .   .   .
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.   .   .   .
.   .   .   .   .   

.   .   .   . Live - Técnicas de estudo

Atividades realizadas na Plataforma PROA:

ATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
SETEMBRO E OUTUBRO DE 2021

Encerrando as lives para os jovens em Onboarding, o encontro online de 15/9 teve como tema 
“Vire a Página!”, nome escolhido pelos ex-PROANES que atuam na Plataforma PROA.

O objetivo desta live foi trazer dicas de estudo e ajudar os jovens a se organizarem para a nova rotina que 
irá se estabelecer com o início do curso. Foram abordados os seguinte tópicos: 
1 – Organização de tempo; 
2 – Método 3M; 
3 – Técnica de Pomodoro.

O encontro teve duração de 1h30 e foi acompanhado por 400 jovens, via celular ou computador.

Após a live, recebemos o seguinte feedback:

• 85% afirmaram ter gostado muito do tema;
• 81%  acharam que a live ajudou a esclarecer dúvidas em relação à Plataforma PROA.
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38

.   .   .   .

.   .   .   .
.   .   .   .   .   

.   .   .   . Live - Boas-vindas da equipe PROA

Atividades realizadas na Plataforma PROA:

ATIVI-
DADES

R E L AT Ó R I O  

D E  AT I V I D A D E S
SETEMBRO E OUTUBRO DE 2021

Abrindo a Semana de Ambientação para a 2ª turma do Rio de Janeiro, em 20/9 o time da Plataforma PROA fez uma 
live de boas-vindas para os novos PROANES.

Nesse encontro, a equipe se apresentou e falou um pouco sobre suas atividades, demonstrando para os alunos 
quem são as pessoas que os estarão apoiando até o final do curso. 

Houve uma intensa troca de ideias com os novos alunos sobre o funcionamento do curso, as principais dúvidas 
sobre a formação PROA, empregabilidade e sobre a agenda da Semana de Ambientação.

O encontro teve duração de 1h30 e foi acompanhado por aproximadamente 400 alunos.

.   .   .   .
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.   .   .   .   .   

.   .   .   . Live - Como navegar na Plataforma PROA?

Atividades realizadas na Plataforma PROA:

ATIVI-
DADES

R E L AT Ó R I O  

D E  AT I V I D A D E S
SETEMBRO E OUTUBRO DE 2021

Em 22/9 o time da Plataforma PROA falou sobre “Como navegar na Plataforma PROA?”.

O objetivo desse encontro foi auxiliar os jovens nas principais dúvidas sobre a navegabilidade da Plataforma, como 
encontrar conteúdos e acessar atividades, além de como manter o perfil sempre atualizado e entrar em contato com 
o time de suporte, caso haja alguma dúvida.

A equipe compartilhou a tela e fez uma simulação de cada um dos detalhes da navegação. Os jovens levantaram 
muitas dúvidas sobre como navegar, tanto pelo celular quanto pelo computador, e todas foram esclarecidas.

O encontro teve duração de 1h30 e foi acompanhado por 350 alunos.

.   .   .   .
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.   .   .   .
.   .   .   .   .   

.   .   .   . Live - Bate-papo com as Tutoras

Atividades realizadas na Plataforma PROA:

ATIVI-
DADES

R E L AT Ó R I O  

D E  AT I V I D A D E S
SETEMBRO E OUTUBRO DE 2021

No dia 23/9 foi a vez dos alunos conhecerem as tutoras que irão acompanhá-los ao longo do curso.

Todas as tutoras se apresentaram, falaram sobre seus horários, deram dicas de como estudar, 
tiraram dúvidas sobre como funciona a tutoria e outras questões que os alunos trouxeram.

Participaram dessa live 450 jovens, e foi um importante momento de aproximação entre os alunos 
que irão iniciar o curso e as tutoras que ajudarão a conduzi-los durante os 3 meses de formação..   .   .   .
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Live - Aula sobre Manual do Aluno

Atividades realizadas na Plataforma PROA:

ATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
SETEMBRO E OUTUBRO DE 2021

Encerrando a Semana de Ambientação, em 25/9 realizamos a aula sobre o Manual do Aluno.

Nesse encontro, o objetivo foi apresentar todas as regras que os alunos precisam conhecer e cumprir para 
se formar na Plataforma PROA e ir para o processo de empregabilidade.

Foram apresentados o calendário completo do curso e dos dias de tutoria, a jornada de aprendizagem dos 
jovens até à formação, bem como a atenção ao Código de Conduta do PROA. Explicamos em detalhes 
como funciona a etapa de empregabilidade do curso e quais os critérios para participar dessa etapa.

Mais de 400 alunos acompanharam essa aula on-line, que teve 3h de duração.

.   .   .   .
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.   .   .   .
.   .   .   .   .   

.   .   .   . Encerramento da 2ª turma de São Paulo

Atividades realizadas na Plataforma PROA:

ATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
SETEMBRO E OUTUBRO DE 2021

Em 1/10 a 2ª turma de São Paulo concluiu o curso da Plataforma PROA.

A última tutoria foi em 29/9, e os alunos comemoraram o fim do curso, além de parabenizarem e elogiarem as 
tutoras pelo acompanhamento e suporte ao longo dos 3 meses de formação.

Essa turma agora inicia a etapa de empregabilidade do Instituto PROA, onde o time de empregabilidade irá 
conectá-los a vagas que estejam alinhadas a seu perfil e dar todo o suporte para as entrevistas, dinâmicas de 
grupo e conversa com empregadores.

Parabéns e sucesso aos novos formandos da Plataforma PROA!

.   .   .   .
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.   .   .   .
.   .   .   .   .   

.   .   .   . Live sobre primeiro emprego

Atividades realizadas na Plataforma PROA:

ATIVI-
DADES

R E L AT Ó R I O  

D E  AT I V I D A D E S
SETEMBRO E OUTUBRO DE 2021

Em 14/10 fizemos uma live para os alunos sobre "Primeiro emprego: como chegar lá?".

Nossa convidada foi Jéssica Freitas, especialista em Recrutamento, Seleção, Diversidade e Inclusão.

Jéssica falou sobre a importância do LinkedIn, como deixar o currículo interessante e atraente para os recrutadores, 
além de como se comportar em entrevistas e abordar os empregadores pelo LinkedIn.

Nosso objetivo com esse encontro on-line foi preparar os alunos que concluirão o curso da Plataforma PROA este 
mês para dar os primeiros passos em direção à empregabilidade.

.   .   .   .



.   .   .   .

44

.   .   .   .

.   .   .   .
.   .   .   .   .   

.   .   .   . Aulão Empregabilidade – Time PROA

Atividades realizadas na Plataforma PROA:

ATIVI-
DADES

R E L AT Ó R I O  

D E  AT I V I D A D E S
SETEMBRO E OUTUBRO DE 2021

Em 16/10 o time do PROA ministrou o Aulão sobre Empregabilidade para todos os alunos da Plataforma.

Nesse aulão, foi abordado em detalhes como funciona o processo de empregabilidade no PROA, como será o 
suporte dado pelo time aos alunos, e quem é responsável par cada etapa na equipe de empregabilidade.

Além disso, os jovens receberam dicas e orientações sobre LinkedIn, currículo, comportamento em entrevistas e 
dinâmicas de grupo e outros tópicos referentes à processos seletivos e postura profissional.

Os alunos saíram desse encontro mais bem preparados para os processos seletivos para os quais serão 
encaminhados pelo PROA, bem como orientados para fazer suas próprias buscas por vagas no mercado de trabalho.

.   .   .   .
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.   .   .   .
.   .   .   .   .   

.   .   .   . Encerramento da 1ª turma do Rio de Janeiro

Atividades realizadas na Plataforma PROA:

ATIVI-
DADES

R E L AT Ó R I O  

D E  AT I V I D A D E S
SETEMBRO E OUTUBRO DE 2021

Em 22/10 foi a vez da 1ª turma do Rio de Janeiro concluir o curso da Plataforma PROA.

A última tutoria dessa turma foi em 20/10, os alunos comemoraram o fim do curso, além de parabenizar 
e elogiar as tutoras pelo acompanhamento e suporte ao longo dos 3 meses de formação.

Essa turma também inicia agora a etapa de empregabilidade, onde serão conectados a vagas que 
estejam alinhadas a seu perfil e receberão todo o suporte para as entrevistas, dinâmicas de grupo e 
conversa com empregadores.

Parabéns e sucesso aos formandos da 1ª turma do Rio de Janeiro da Plataforma PROA!

.   .   .   .
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TIMELINE
DE FORMA-
ÇÃO

R E L AT Ó R I O  

D E  AT I V I D A D E S
SETEMBRO E OUTUBRO DE 2021

Início 27/09/21

Desafio 1

Autoconhecimento

Término 17/10/2021

Desafio 1

Autoconhecimento

Início 18/10/2021

Desafio 2

Planejamento de 
Carreira

Término 07/11/2021

Desafio 2

Planejamento de 
Carreira

Início 08/11/2021

Desafio 3

Projeto profissional

Término 28/11/2021

Desafio 3

Projeto profissional

Início 29/11/2021

Desafio 4

Raciocínio lógico

Término 19/12/2021

Desafio 4

Raciocínio lógico

Início 03/01/2022

Desafio 5

Comunicação

Término 23/01/2022

Desafio 4

Raciocínio lógico

Timeline de formação da Plataforma PROA

Concluído Previsto

16/10/2021
Aulão Empregabilidade

2ª Turma do Rio de Janeiro
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FINAN-
CEIRO

Relatório Financeiro Anual¹:

1. PROPROFISSÃO

2. SISTEMA DE ENSINO

3. PLATAFORMA PROA

Valor Orçado R$ 2.667.785,62
Realizado (jan a mar) R$ 246.502,00

Despesas com Projetos R$ 1.330.800,00
Despesas Administrativas R$ 1.172.605,22

4. PROACOINS

Valor Orçado R$ 2.415.366,85
Realizado (jan a mar) R$ 185.378,00

Despesas com Projetos R$ 1.818,565,00
Despesas Administrativas R$ 596.801,85

Valor Orçado R$ 330.982,72
Realizado (jan a mar) R$41.793,00

Despesas com Projetos R$ 251.200,00
Despesas Administrativas R$ 79.782,72

Valor Orçado R$ 45.500,00
Realizado (jan a mar) R$ 7.000,00

Despesas com Projetos R$ 27.000,00
Despesas Administrativas R$ 18.500,00

¹ Cada retângulo equivale a R$ 100.000,00

.   .   .   .

R E L AT Ó R I O  

D E  AT I V I D A D E S
JANEIRO A OUTUBRO DE 2021



FINANCIA-
DORES
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.   .   .   ..   .   .   .   .   

R E L AT Ó R I O  

D E  AT I V I D A D E S
SETEMBRO E OUTUBRO DE 2021
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