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No ano de 2021 continuamos com 0 NOSSO COMPromisso
inegociavel de levar para os nossos jovens a melhor experiéncia
possivel para empregabilidade juntamente com nosso sonho de
transformar a vida de mais de 400 mil jovens.

Remamos em busca de uma sociedade mais igualitaria e de
oportunidade para todos. Acreditamos que s6 podemos
transformar o nosso pais, olhando para as pessoas que podem
mudar o futuro, por isso levamos um olhar positivo sobre

0 mundo, incentivando jovens de baixa renda a agarrarem com
forca a chance de modificar a sua trajetéria e agirem da melhor

forma possivel.

Seguimos em trente, pensando sempre em fazer diferente,
tendo comprometimento, dedicacao e olhando para a
transformacao real na vida dos jovens.

Obrigado por estar mais um ano com a gente!

Clique e Acesse
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Em 2007, um grupo de empresarios Se reuniu com um sonho em
comum: ajudar jovens com poucas oportunidades a conquistarem
O primeiro emprego e a se tornarem donos de suas proprias Formar jovens de baixa renda

vidas. para o mercado de trabalho,
ampliando horizontes e

Foi dessa unido que nasceu o Instituto PROA. Como o préprio Rl Sell ek

nome remete, nosso objetivo é levar os jovens para a ponta da
vida e das oportunidades que os facam alcancar um futuro
melhor e mais promissor.

: : ;o , Transformar 400 mil jovens
Os jovens chegam ao Instituto com sonhos timidos. Esta @ uma com poucas oportunidades em

Situacao que muda rapidamente durante o desenvolvimento do autores de histérias de
programa. SUcCessaoO.

Por meio de um intenso trabalho comportamental e técnico, a
instituicao vem ampliando a perspectiva de jovens em relacao a
sua realidade e a ideia de futuro. Um dos resultados mais
expressivos da iniciativa é a taxa de empregabilidade alcancada

entre os milhares de jovens atendidos, que hoje ultrapassa os
87% (1° sem 2020).
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S PROPROFISSAO

Capacitacao sociocomportamental, cultural e
técnica em programacdo Java. Conexao com vagas

. de emprego e acompanhamento por 3 anos apos 0
CUrso.

JOVENS A BORDO
DO FUTURO

Sistema de ensino completo com materiais didaticos
a fim de expandir a metodologia PROA para

professores e alunos do 3° ano do Ensino Médio da "@} |
- rede publica de ensino. RDP«

g PLATAFORMA PROA

mercado de trabalho de forma escalavel e o0s
. . . . conecta com vagas de emprego.

il b e




SETEMBRO E OUTUBRO DE 2021

Atividades desenvolvidas na formacao:

1 ]

Nucleo Tecnico
Desenvolve as competéncias técnicas
do aluno em Programacao Java por
meio de trabalhos em grupo,
vivéncias corporativas,

projetos e atividades.

Web full-stack, Bootcamp de Analise de

Dados, Bootcamp de Educacdo financeira,
Mentoria de Projetos e Projeto Integrador.

£,
Demo Day

Trabalho de conclusao onde os jovens
abordam os conhecimentos técnicos e

comportamentais aprendidos no curso.

Mentoria de Projetos.

2.
Nucleo Comportamental

Desenvolve as competéncias
comportamentais e o perfil profissional do
aluno por meio de vivéncias e

atividades relacionadas a autoconhecimento,
proposito, carreira e mercado de trabalho.
Projeto Profissional, Aulas de Comunicacado,
Bootcamp de Empregabilidade, Feedback Demo
Day, Demo Day, Aula LinkedIn.

5.
Reuniao de
Responsaveis

Apresentacao do programa aos
responsaveis, buscando aprovacao,
COMpromisso e apoio.

3.
Nucleo Cultural

Ajuda a expandir o repertorio
cultural dos jovens e proporciona
experiéncias praticas com o mercado
de trabalho.

Palestras do PROA Tech, Workshop de
Redacdo, Bootcamp Pitch, Playlist
Cultural, Eventos de Parceiros PROA.

6.
Atividades
Extracurriculares

Visita a Espacos Culturais, Empresas, e
ao Centro Historico.
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PERFIL DO ALUNO DO PROPROFISSAO IEDIA DA RENDS
2° SEM DE 2021 R$927,18

SETEMBRO E OUTUBRO DE 2021

Genero S0; 3% Escolaridade

® Ensino medio
(Concluido)
® Ensino meédio (Em
andamento)
® Masculino : - ..
= Feminine B Ensino médio e técnico
(Em andamento)
= Ensino técnico
(Concluido)
B Ensiino técnico (Em
andamento)
Regiao de moradia Idade
100
80
60
40

. B N

17 anos 18 anos 19 anos




Atividades realizadas em
Setembro e Outubro de 2021:

SETEMBRO E OUTUBRO DE 2021

« Aulaletrus

o 7 : +  Reunido Pedagdgica;

« Bootcamp de Educacao Financeira;
« PROA Tech - 2° Edicao;

e Encontro com Pontos Focals:

« Aulade Comunicacao;

« Bootcamp de Analise de Dados;

« Bootcamp de Empregabilidade.
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[Letrus] Rebeca (Convidado)

Aula Letrus

PROA | AULA LETRUS | EQUIPE 2 PROA | AULA LETRUS | EQUIPE 2

S B ® b

Os alunos participaram da aula de redacao da Letrus conduzida por professores
especialistas e corretores das redacoes do ENEM. O objetivo destas aulas € de aperfeicoar
a Comunicacdo do jovem por meio da escrita.

Todo 0 processo e correcao da redacao e utilizada a plataforma Letrus. A partir dos
resultados da redacao, a plataforma traz um diagnostico detalhado da comunicacdo escrita
de cada jovem, e assim, 0S professores conseguem avaliar quais sdo as Pprincipais
dificuldades da turma e realizar intervencoes em sala de aula, auxiliando assim na evolucao
da escrita dos jovens.

N o~ sair v

GUILHERME... X NAIARA SANTI...

BEATRIZFR.. ¥ TAUTALOP.. ¥
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Reuniao Pedagodgica

i3 Excel Carémetro - ProProfissdo_2sem2021 Fode Salvo v pel Pesquisar (Alt + G)

CALENDARIO - 2° SEMESTRE 2021
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Foi realizada nossa primeira Reuniao Pedagogica do semestre em conjunto com os professores
do SENAC. O intuito deste encontro é de analisar o processo de aprendizagem e evolucdo de
cada um dos jovens, abordando as dificuldades, os pontos positivos e propondo juntos, acoes
que contribuam com o desenvolvimento e evolucdo de cada um dos jovens nos nucleos

comportamentais, culturais e técnicos.

. Finalizamos a reunido com alguns encaminhamentos e planos de acoes frente aos desafios
encontrados ao longo do curso.
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Bootcamp de Educacado Financeira

Rosi Donadio ( JEAN

\‘h

Bootcamp de Educagio Financeira - Turma Manha
© on1347
@ @ @ ° @ @ -
VINICIUSM.. & RAMONDL. & [TALODOS.. & CARL. & ANTONIOC.. & GUILHERME.. &
-

DE EDUCACAO
FINANCEIRA $

Bootcamp Educacao Financeira

No Bootcamp de Educacao Financeira, os jovens tiraram todas as suas duvidas, trocaram novos
conhecimentos sobre educacado financeira e como aplicar isso no dia a dia.

Alem do encontro virtual, as davidas sao sanadas tambéem por meio do Padlet pela equipe do Instituto C6
Bank, permitindo um contato continuo com os jovens.

Ao todo sao 24 missoes, distribuidas em 6 semanas de atividade para gque eles aprendam mais sobre
conceltos financeiros importantes para a vida pessoal e profissional.
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PROA TECH - 2° Edicdo

© Zoom Meetin 9 (w

‘ v Participants (140)
PROA - Rosani... ‘& R F ROA
PROA - Rosani Bertelli Magro | PROA - Jorge Hohmuth Jean Carlos Lopes da Silva : g

P FUTURO DO PROFISSIONAL DETI

elli Amat (Host, me) @& & |
R % .
. o ~
a Jean Carlos Lopes da Silva p | o’ ¢ ;
A - wth ' 'y

rge Hohmuth to Everyone

Pessoal, curtam, comentam e
compartilhem nosso post! ;)

https://www.linkedin.com/feed/update
Jurn:li:activity:6847530135608991744

Na 2° Edicao do PROA Tech, que tem como objetivo disseminar ideias que venham nutrir o proposito dos jovens
PROA, tivemos a presenca de:

Sulamita Brito - Software Engineering Manager Operations LATAM- iFood;
Daniel Falbi - Superintendente de Tl - Banco PAN;
Kendji Wolf - Diretor de Sistemas e Dados - Via.

Os assuntos abordados trouxeram para todos que estavam presentes, a reflexao do que a Tecnologia representou em
seu processo profissional e quais sdo 0S caminhos que cada um se direcionou, contribuindo com a historia que cada

jovem esta construindo.

Durante o evento os jovens participaram do “Desafio de Tecnologia’, por meio de um quiz feito no Kahoot. As
perguntas desafiadoras foram relacionadas ao conhecimento que estdo adquirindo durante 0 curso e sobre as
palestras. Os 6 PROANES que mais acertaram as questdes ganharam prémios da TecToy. Agradecemos a Fundacao
Casas Bahia por proporcionar esses momentos tdo divertidos aos nossos jovens, 0s préemios foram incriveis!


http://kahoot.com/
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Encontro com Pontos Focais

Equipe 1

Equipe 3

Equipe 2

Equipe 4 Equipe 5

Realizamos nosso encontro com 0s pontos focais das 5 turmas com o objetivo de
identificar as expectativas dos jovens em relacao ao PROA.

Falamos sobre reconhecer quais estao sendo as principais dificuldades dos jovens neste
segundo mes de curso. (Cada dupla falou sobre sua Equipe, especialmente sobre
incentivar os jovens a procurar Tutoria, 0 que pode alavancar o aprendizado deles.

Os jovens elogiaram bastante o evento PROA TECH, e a metodologia das aulas realizada
pelo Senac.
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PROA

Aula de Comunicacao
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PEDRO HENRIQUE DOS SANTOS LOPES AURORA MARIA ALVES SELES

Os assuntos abordados na aula de comunicacao foram: comunicacao ndo violenta, a importancia da escrita
correta e como se expressar de forma clara e objetiva. Ajudando a diminuir a timidez, aprimorando a fluidez
na comunicacdo verbal, corporal e olhando também para questoes de imagem pessoal.

Durante as aulas, os PROANES foram construindo seus curriculos, a fim de melhor a escrita e aproveitar ao
maximo todas as dicas.



;@) RELATORIO
{7/ DE ATIVIDADES

-

PROA

Bootcamp Analise de Dados

INTERPRETACAO DOS
DADOS

Jg relipe Sam
; a’ . ¢ Relagdo entre baixo IDH e baixo
. -‘ - &3 -l
'f‘., : »a [ ‘ Y p
y “,."4:{ l‘ ANLOM0 Lail )

PROA namero de pessoas na escola;
upo 6

* Regides do extremo sul sGo
precarias;

¢ Regides centrais se destacam.

O Bootcamp de Analise de Dados foi realizado com a conducao dos voluntarios da empresa
Oracle, os jovens tiveram contato com a ferramenta Oracle Analytics.

O trabalho foi realizado em subgrupos. A partir de dados da cidade de Sao Paulo, eles realizaram
analise de possiveis problemas, suas relacoes e causas e apresentaram suas propostas.
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Bootcamp de Empregabilidade
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Em outubro, os jovens também tiveram o Bootcamp de Empregabilidade, onde o objetivo
foi conversar sobre o que € um processo seletivo e 0 que deve ser feito antes, durante e depois de

Uuma etapa de avaliacao, com dicas e exemplos praticos do que fazer e do que ndo fazer.

Durante a conversa, 0s jovens puderam interagir a partir de perguntas, vivenciaram situacoes de
processos seletivos por meio de videos do TikTok e simularam papeis do entrevistado e
entrevistador, deixando o evento mais dinamico.
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PROA Tech PROA Tech Inicio Encontro
Reunidode Inicio aula de (Historias Aula Término da Aula Aula (Profissional de TI  Mentoria de Workshop de Responsaveis Feedback
Responsaveis Comunicacdo Inspiradoras) Letrus de Comunicacdo Letrus do Futuro) Projetos Carreiras Empregabilidade Demo Day
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Setembro Novembro
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Agosto Outubro

Inicio das Aulas Aula LinkedIn Bootcamp Reuniao Bootcamp Reunido Bootcamp Bootcamp de Bootcamp Final da Demo
Educacdo Pedagogica Educacdo Pedagogica de Analise de Pitch Mentoria de Day
Financeira Financeira Empregabilidade Dados Projetos
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SETEMBRO E OUTUBRO DE 2021 Resultados Empregabilidade PROA

~ Xk
8 2% dos alunos estao trabalhando

1 y 4

800/ dos alunos do 22 semestre de
0 2020 est3o trabalhando

480/ dos alunos estao no Ensino
0 Superior*

*Dados referentes aos alunos formados de 2018, 2019 e 2020,




SETEMBRO E OUTUBRO DE 2021 Evento junto com a BB

18

No dia 29 de setembro, o PROA junto com a B3, fez um evento de simulacdo de entrevistas com os
ex-PROANES. O objetivo do evento foi ajudar os jovens PROA a desenvolverem a postura durante
uma entrevista de emprego e dar dicas para que eles tenham éxito.

41 jovens participaram do evento.
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OLA, PROANE!

Ja pensou em conhecer a area de auditoria de uma
lider global em servicos financeiros e ainda
participar de uma simulacdo de entrevistas

de emprego?

|

AUDIT COMMUNITY DAY
+
SIMULACAO DE ENTREVISTAS

21 DE

OUTUBRO
EVENTO EXCLUSIVO
PARA PROANES

PROA J.PMorgan

No dia 21 de outubro, nds realizamos um evento superespecial com o J.P. Morgan.
O objetivo do evento foi compartilhar como funciona a area de auditoria de uma lider global em
servicos financeiros e ao final do evento teve simulacao de entrevistas de emprego com o0s
colaboradores do J.P. Morgan.

Todos os PROANOS ganharam livros, demais né?

Obrigado J.P. Morgan por proporcionar esse evento tao completo e cheio de aprendizados aos nossos
jovens.
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Instituto PROA inicia processo seletivo
para capacitacao profissional tecnologica
gratuita na Grande Sao Paulo

Sexta, 03 Setembro 2021 07:48 Crédito de Imagens:Divulgagéo - Escrito ou enviado por Elaine D'Avila  Adicionar comentario SEGS.com.br - Categoria: Vagas

Imprimir
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Serao 150 vagas disponiveis para jovens interessados em aprender programacgao Java, uma das mais promissoras, a quarta turma

tera inicio em fevereiro de 2022

O Instituto PROA, uma ONG que acredita e tem o compromisso de criar oportunidades reais de desenvolvimento e empregabilidade
para jovens de baixa renda, inicia mais um processo seletivo para o curso de capacitagédo profissional gratuita para as cidades da
grande S&o Paulo. O PROPROFISSAO é voltado para jovens entre 17 a 22 anos, que estejam cursando ou ja tenham concluido o 3°
ano do Ensino Médio na rede publica de ensino e que queiram investir na carreira tecnoldgica. Serdo 150 vagas disponiveis para a
préxima turma que tera inicio em fevereiro de 2022. As inscrigdes irdo até o dia 04 de novembro e podem ser feitas no site da

organizagao: https://www.proa.org.br/

Ja passaram pelo PROA mais de 7.500 alunos, dos quais 9 a cada 10 alunos formados no primeiro semestre de 2020 ja estao
empregados em grandes empresas. E o caso da Brenda Gongalves, de 20 anos, que fez parte do PROPROFISSAO e atualmente
trabalha em uma empresa pioneira em sistema de gestdo. “O PROA me ajudou tanto na parte técnica quanto na parte
comportamental. O feedback que recebi do meu gestor foi que ele se surpreendeu com a forma que eu estava preparada e

capacitada ja no momento da entrevista.”, disse a Brenda.

A Segs publicou uma matéria em seu site
sobre as inscricoes para o processo seletivo do
curso PROPROFISSAQ.

= Forbes Q

Instituto PROA oferece capacitagio profissional tecnoldgica para jovens

Criado para promover oportunidades de desenvolvimento e empregabilidade para jovens de baixa
renda, o Instituto PROA abriu um processo seletivo para o curso de capacitacao profissional
gratuita para pessoas da Grande Sdo Paulo. A iniciativa é voltada a jovens entre 17 a 22 anos que
estejam cursando ou ja tenham concluido o terceiro ano do ensino médio na rede publica de
ensino e que queiram investir na carreira tecnoldgica. Serdo 150 vagas para a proxima turma, com
inicio em fevereiro de 2022. Inscri¢des até 4 de novembro.

A Forbes também publicou em seu site uma
materia sobre as inscricoes do

PROPROFISSAO.

Forbes



https://www.segs.com.br/mais/vagas/308181-instituto-proa-inicia-processo-seletivo-para-capacitacao-profissional-tecnologica-gratuita-na-grande-sao-paulo
https://forbes.com.br/forbes-tech/2021/09/ambev-lanca-programa-de-inovacao-no-esporte-itau-elo-b2mamy-muito-mais/
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‘Z o Amarelinho =
v | ) ’ | Buscar noti

 Instituto PROA

/abfhare‘s's |

B seletive

13/09/2021 - 18:29 - Por Wenderson Franga

Instituto Proa abre 150 gratuitas vagas para capacitagao
profissional em tecnologica na grande Sao Paulo

O Kondzilla publicou sobre a abertura das 0 Amarelinho também divulgou as

INSCricoes para o processo seletivo do curso o x .
PROPROFISSAQ inscricoes do PROPROFISSAO em seu site.

Kondzilla O Amarelinho



https://kondzilla.com/m/instituto-proa-abre-150-gratuitas-vagas-para-capacitacao-profissional-em-tecnologica-na-grande-sao-paulo
https://noticias.oamarelinho.com.br/empregos/cursos-educacao/6056-instituto-proa/
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ONG paulistana abre inscricoes para capacitar 150

jovens de baixa renda em Ti

Por Rui Maciel | 15 de Setembro de 2021 as 09h20

Instituto Proa. Se vocé ainda ndo conhece, é bom DR

acompanhar. Essa ONG paulistana acredita e
compromisso de criar oportunidades reais de

desenvolvimento e empregabilidade para jovens de baixa Curso Intensivo 5 Meses

renda. Tanto que, por ela, ja passaram mais d

dos quais 9 a cada 10 alunos formados no primeiro
semestre de 2020 ja estdo empregados em grandes

empresas.

* Estagio na TIM e saldrios de até R$ 15 mil —
vagas na area de Tl

* Oracle, Itau, BASF, C&A: empresas e escolas
cursos gratis de Tecnologia

PROA NA MIDIA SP:
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yahoo.’flnungas Buscar por noticias, cédigos de negociacdo ou empresas
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(@) canaitech | Canaltech

ONG paulistana abre inscricoes para capacitar 150 jovens de baixa
rendaemTI

f Rui Maciel

15 de setembro de 2021 - 9 min de leitura

4 GANHE ATE
= Instituto PROA. Se vocé ainda nao conhece, é bom acompanhar. Essa ONG paulistana
temo o = acredita e tem o compromisso de criar oportunidades reais de desenvolvimento e Eoigfggg:l‘y
Curso informatica O, P

empregabilidade para jovens de baixa renda. Tanto que, por ela, ja passaram mais de 7.500

alunos, dos quais 9 a cada 10 alunos formados no primeiro semestre de 2020 ja estao A
e 7.500 alunos, CASASBAHIA

Aprenda usar Python e bibliotecas SciPy. empregados em grandes empresas.

Baixe o programa do curso e saiba mais.
e Estagio na TIM e saldrios de até RS 15 mil — as melhores vagas na area de Tl POPULARES
digitalhouse.com
e Oracle, Itad, BASF, C&A: empresas e escolas oferecem cursos gratis de Tecnologia RS 23 bilhdes estdo parados no
PIS/Pasep; veja se vocé tem direito

e Quais profissionais de Tl tém mais chances de conseguir um emprego? i
Como saber se estao usando seu CPF sem

as melhores ABRIR sua autorizacao

E uma das oportunidades para essa capacitacao passa pelos cursos técnicos, Eles vém

INSS limita pagamento de contribuicao
em atraso e adia aposentadoria do
ultimo censo do IBGE, de 2019, foram registrados 9,3 milhdes de estudantes no Ensino auténomo

oferecem ganhando a adesao de muitos jovens preocupados com a carreira e o primeiro emprego. No

* Quais profissionais de Tl tém mais chances de conseguir um emprego?

O CanalTech divulgou as inscricoes para 0
processo seletivo do curso PROPROFISSAO em

sey site,

CanalTech

O Yahoo também divulgou as inscricoes do
PROPROFISSAO em seu site,

Yahoo



https://canaltech.com.br/cursos/uma-ong-paulistana-quer-formar-centenas-de-jovens-de-baixa-renda-na-area-de-ti-195759/
https://br.financas.yahoo.com/noticias/ong-paulistana-abre-inscri%C3%A7%C3%B5es-para-122000145.html

Q) rermene PROA NA MIDIA SP:

PROA SeTEMBRO E OUTUBRO DE 2021

a2l CURSO GRATUITO NA AREA DE TECNOLOGIA

-

—_— e —

A TV Cultura fez uma matéria sobre o curso do O Bom Dia SP também divulgou as
PRQPROFISSAO e as vagas disponiveis para a iNscricoes para o processo seletivo do curso
proxima turma. PROPROFISSAQ.

TV Cultura Bom Dia SP



https://youtu.be/jh6h4Nk2i5I
https://globoplay.globo.com/v/9905155/

Q) revmonie PROA NA MIDIA SP:

PROA SeTEMBRO E OUTUBRO DE 2021

4
'ONDE ESTUDAR DE GRAGA

Www.proa.org.br

TRAMPO

O SP2 da TV Globo divulgou as inscricoes para
0 processo seletivo do curso PROPROFISSAO,

SPZ2 - TV Cultura



https://youtu.be/CGCVxEXYD0Y
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PROA NA MIDIA RJ:

CURSOS
INSTITUTO PROA
3 MIL VAGAS
JOVENS DE BAIXA RENDA

CURSO ON-LINE E GRATUITO
DESENVOLVIMENTO E EMPREGABILIDADE

No dia 1/9, a Plataforma PROA foi
divulgada nos Classificados do Edimilson
No programa do R|TV.

RITV

Nova turma do ‘Jogaremos Juntos’ é iniciada na
Gdvea

O Flamengo divulgou as Inscricoes para o
processo seletivo da Plataforma PROA.

Flamengo



https://www.instagram.com/p/CTcVFSagWS_/
https://www.flamengo.com.br/noticias/institucional/nova-turma-do--jogaremos-juntos--e-iniciada-na-gavea-
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PROA NA MIDIA RJ:

NOTICIAST ECONOMIAT "FINANCASH EMPREGO!  POLI

N

Saiba quais sao os processos seletivos em
andamento para quem quer ser trainee;
salarios chegam a R$ 7,6 mil

Esquenta

- BLACK NOVEMBER

| ForTIFT § FORTIFIT [
2. 25 20% off
s g W e e B NA UNIDADE
j'“: : _ "_.' i COMPRE AGORA

. . AnaClaraVeloso
Leia mais

*-[O“@" alm s
Quando setembro chega, grandes empresas comegam a inscrever para

Startup paga até R$ 40 seus programas de trainee do ano seguinte. A antecedéncia ¢ em

mil para corretores que razdo da importancia das contratagbes, que pedem processos
venderem iméveis pelo seletivos que duram até trés meses. Apesar de serem voltadas para
seu site profissionais em inicio de carreira — sequer é preciso estar formado

ara nriina-las — as vanas de trainee *4n rnnsideradas estraténicas:

O Extra também publicou em seu site
sobre as INscricoes para O Processo
seletivo da Plataforma PROA.

ECONOMIA

Governo do Rio e Instituto Proa
oferecem 2,8 mil vagas de cursos
gratuitos para jovens

Inscri¢des sao virtuais, assim como as aulas, previstas para iniciarem no dia 20 de setembro

7/ NISSAN
‘ INTELLIGENT
MOBILITY

Governo do Rio e Instituto Proa oferecem capacitacao gratuita para jovens
Divulgacao/Guto Garrote

O Dia

ODIA .
redacao@odia.com.br

O Dia fez uma materia sobre as 2.800
oportunidades para a proxima turma
do Rio de |aneiro.

O Dia



https://extra.globo.com/economia/emprego/saiba-quais-sao-os-processos-seletivos-em-andamento-para-quem-quer-ser-trainee-salarios-chegam-r-76-mil-25185339.html
https://odia.ig.com.br/economia/2021/09/6232233-governo-do-rio-e-instituto-proa-oferecem-28-mil-vagas-de-cursos-gratuitos-para-jovens.html
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RIO DE JANEIRO

yahoo/noticias | e ] L Classificados do Edimilson: veja as
m Noticias de hoje Brasil Politica Educacao Tecnologia Tudo sobre Colunas Mundo Clima vagas de em prego da sema na de
PR ERRSREN oo o 13 de a 17 de setembro

R.’ Cria 2.800 Vagas para curso gratUito, Visando alunos da esco‘a Abriu um empreendimento? Estd empregando? Envie para ritvemprego@g.globo.
publica eiono -
f Redac3o Financas

11 de setembro de 2021 - 2 min de leitura
CHEGARAM

4 SELINHOS

NA NATURAL DA TERRA

Os Classificados do Edimilson desta
semana destacam:

K

1. Postos anunciados no e-mail
ritvemprego@g.globo;

Natural da

T . . >
Terra Hortifruti

2. Curso de capacita¢do para jovens;

3. L'Oréal lanca programa de
capacitagdo para o mercado;

POPULARES 4. Curso gratuito de Criatividade Aplicada para professores da rede
Italiano cai em golpe e passa 15 7 ¢\ publica;

5. Projeto abre vagas para curso de assistente de producdo industrial em

| . . Saimos no Blog Classificados do
0 Yahoo publicou uma materia sobre as inscricoes Cdimilson  com a3 abertura  de

da Plataforma PROA, inscricBes da Plataforma PROA.

Yahoo Gl



https://g1.globo.com/rj/rio-de-janeiro/blog/edimilson-avila/post/2021/09/13/classificados-do-edimilson-veja-as-vagas-de-emprego-da-semana-de-13-de-a-17-de-setembro.ghtml
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e

Policia Rio Saide  Esportes  Entretenimento = Comportamento  Pais  Economia Politica G ove rn o d o R i o Ofe re Ce 2 o 800 Va g a S e m C U rS O O n I i ne d e
empregabilidade
Marcos Caetano - 15/09/2021

Compartihe: ) €@ @

Estado faz parceria para oferecer curso gratuito a jovens
de escolas publicas

A previsdo de inicio das aulas é dia 20 de setembro.

Por Portal Eu, Rio! em 14/09/2021 as 10:00:00 n n

P o000 o0 ) 4

A Eu, Rio divulgou as inscricoes para o A Radio 93 tm tambem divulgou as
processo seletivo do curso Plataforma INSCricoes para 0 processo seletivo da
PROA. Plataforma PROA.

Fu, Rio Radio 93FM



https://eurio.com.br/noticia/25081/estado-faz-parceria-para-oferecer-curso-gratuito-a-jovens-de-escolas-publicas.html
https://radio93.com.br/noticias/rj/governo-do-rio-oferece-2-800-vagas-em-curso-online-de-empregabilidade/
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PROA NA MIDIA RJ:

Rio tera 2 mil vagas em curso gratuito para jovens de
baixa renda

Instituto PROA oferece capacitagdo profissional e comportamental para nova turma de janeiro

Comentar £ s | 2
- b/ -

SALA DA NOTICIA Agata Cunha
https://plataforma.proa.org.br/

> Ouvir: Rioterd 2 n ® 0:00

Hurb - Hotel Urbano
2 Pacote Para 2022 ekl

o OB

A AB Noticias também publicou em seu site sobre
as 2 mil vagas do curso gratuito da Plataforma

PROA.

AB Noticias

RIO DE JANEIRO

Por Edimilson Avila
Especializado em mobilidade urbana, traz noticias exclusivas e decisdes de governo que podem

fazer a diferenca na vida do carioca

Classificados do Edimilson: veja as
vagas de emprego da semana de
18 a 22 de outubro

Abriu um empreendimento? Esta empregando? Envie para rjtvemprego@g.globo.

O Blog do Edimilson divulgou as
INSCricoes para o0 processo seletivo No

R0 de Janeiro.

(1 -Blog do Edmilson



https://abnoticianews.com.br/noticia/52224/rio-tera-2-mil-vagas-em-curso-gratuito-para-jovens-de-baixa-renda
https://g1.globo.com/rj/rio-de-janeiro/post/2021/10/18/classificados-do-edimilson-veja-as-vagas-de-emprego-da-semana-de-18-a-22-de-outubro.ghtml
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noticias de favelas do mundo. =., )

A primeira agéncia de e
www.anf.org.br @

HOME EDITORIAL INSTITUCIONAL NOTICIAS v COLUNISTAS PARCEIROS COMERCIAL CONTATO ACESSO v PODCAST O\

Cursos de capacitacgao gratuitos para PRECISAMOS DE VoCE

jovens de baixa renda Arrecadago

Por: Da Redagdo - 31 de outubro de 2021 de fundos para
‘ manutencédo da ONG

© 000

O Instituto PROA oferece duas mil vagas para cursos de capacitagdo gratuitos aos
jovens de baixa renda. As oportunidades sdo para jovens entre 17 e 22 anos.

Doe Agora!

As inscrigbes vdo até o dia 14 de janeiro e a previsdo de inicio é para o dia 17 de
janeiro. Para se inscrever, é preciso estar cursando ou ter concluido o Ensino Médio em Nl =
escola publica.

A ANF também publicou em seu site sobre as
capacitacoes gratuitas que o PROA oferece.



https://www.anf.org.br/cursos-de-capacitacao-gratuitos-para-jovens-de-baixa-renda/
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O objetivo da Plataforma PROA é capacitar jovens da rede publica para o mercado de
trabalho e conecta-los com vagas em posicoes de inicio de carreira e primeiro emprego.

31
ATIVI-

SELECAO INCLUSIVA  FORMACAO PROA  TRILHAS TECNICAS  EMPREGABILIDADE JOVENS
2 fases 100 horas EMPREGADOS
MONITORAMENTO + AVALIACAD +
Requisitos: Selecao inclusiva:
e Terentre 17 e 22 anos de idade; Para participar do curso o jovem passara por duas
avaliacoes:

e Estar cursando ou ter concluido o 3° ano

do ensino médio em escola publica; uma de lingua portuguesa e outra de matematica.
Desde que estejam dentro dos critérios de idade,

e Morar no Estado de Sao Paulo ou Rio de escolaridade e geografico, os jovens poderao participar

Janeiro. do processo seletivo quantas vezes quiser.
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Caracteristicas da formacdo na Plataforma PROA (carga horaria de 100 horas).

Autoconhecimento
. | e S Encontros
Planaarrpeeip;o de : /  Mediacaoe / Cada desafioe A
ddesafiosa [ avaliacao | | composto por e 4 1130 Bars
serem - realizada por | 20 horas - L
. . s Cursados em 3 P '; .:.J . : s l.[ 0 lntera(;aO com
Projeto Profissional - tutores - distribuidas el
& el W \ tutor e outros
MEesEes . especializados ° em3semanas

jovens
Raciocinio Logico

Comunicagao
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22 Turma de SP
B  Turma concluida 12 Tarma do R}
. Turmas em andamento

B Turmainiciada

22 Turma do RJ
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« Semana de Ambientacao para a 22

Atividades realizadas na Plataforma PROA:

i e i T i T e el R B P e e e i i B i e e i e e e e e e el R T e R

« Lives Onboarding 0 \ , Q \
 Encerramento da 2° turma de

- Live Que super-heroi vocé é?
- Live Primeiro emprego
- Live Técnicas de estudo

Sao Paulo;

« Live “Primeiro emprego: como
chegar 37"

turma do Rio de Janeiro « Auldo de Empregabilidade;

- Boas-vindas a Plataforma PROA

- Como navegar na Plataforma
- Bate-papo com as tutoras

e Encerramento da 1°?turma do Rio de
Janeiro.

T o o o e e e e e e e e e e R R M e M M M e R M M e o
—— o e e e e e e e e e

e e e e e e e R M e e mmm M e e mmm M e e e e e

- Aula sobre Manual do Aluno ' \ /!

\________________________________________—’ N_———————————————————————————————————————————’



D e onoes Atividades realizadas na Plataforma PROA:

PROA seteMBRO € OUTUBRO DE 2021

Malu | Fiorlila g

" A - o inteligéncia

' “‘ f ’ | ! Para vocé qual a principal caracteristica de um super heréi?
) : - < ‘
o \ :
alves Emilly Dos Santos Barbosa Layla A ’ } X
| - lutar ,)~ »l o IV]-U:\“(] "iri'(‘f“‘(l
;I» 33 dedicacao
’ ~ ~ .,f T pag
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iIPh ADEU HENRIQUE

' I = L e

O Onboarding é o ambiente da Plataforma PROA que tem como objetivo manter o relacionamento e engajamento
dos jovens aprovados no processo seletivo até que o curso se inicie. Em 1/9 o time da Plataforma PROA conduziu a
live “Que super-heroi vocé é?”.

Esse encontro teve como objetivo criar um vinculo inicial com os jovens, trazer conteudos referentes a Plataforma

de maneira ludica e estimular o acesso ao modulo de Onboarding. A live teve duracao de 1h30 e participacao de
mais de 350 jovens, que acompanharam a transmissdo via celular ou computador.

O tema desenvolvido teve como principal argumento tracar paralelos entre as caracteristicas dos super-herdis e os
PROANES.

Apos a live, recebemos o seguinte feedback:

« 80% afirmaram ter gostado muito do tema;
« 71% acharam que a live ajudou a esclarecer davidas em relacdo a Plataforma PROA.
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VIA VAREJO - CASAS BAHIA

itana Santos

Em 8/9 os alunos acompanharam a live “O mercado de trabalho e vocé”, tema que eles mais questionam e que é
o principal objetivo para participarem da Plataforma PROA.

Esse encontro teve como proposito esclarecer as principais duvidas dos jovens sobre a empregabilidade PROA e
como a Plataforma ira ajuda-los a ingressar no mercado de trabalho. Dois alunos formados na primeira turma de SP

da Plataforma PROA participaram da live para contar suas experiéncias e como foi a conquista de uma vaga.

A live teve duracao de 1h30 e participacao de 400 jovens, que acompanharam a transmissdo via celular ou
computador.

Apos a live, recebemos o seguinte feedback:

« 83% afirmaram ter gostado muito do tema;
« 71% acharam que a live ajudou a esclarecer davidas em relacdo a Plataforma PROA.
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Encerrando as lives para os jovens em Onboarding, o encontro online de 15/9 teve como tema

I'l

“Vire a Paginal!”, nome escolhido pelos ex-PROANES que atuam na Plataforma PROA.

O objetivo desta live foi trazer dicas de estudo e ajudar os jovens a se organizarem para a nova rotina que
ira se estabelecer com o inicio do curso. Foram abordados os seguinte topicos:

1 - Organizacao de tempo;

2 - Método 3M;

3 - Técnica de Pomodoro.

O encontro teve duracdo de 1h30 e foi acompanhado por 400 jovens, via celular ou computador.
Apos a live, recebemos o seguinte feedback:

« 85% afirmaram ter gostado muito do tema;
« 81% acharam que a live ajudou a esclarecer duvidas em relacdo a Plataforma PROA.
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Abrindo a Semana de Ambientacdo para a 2° turma do Rio de Janeiro, em 20/9 o time da Plataforma PROA fez uma
live de boas-vindas para os novos PROANES.

Nesse encontro, a equipe se apresentou e falou um pouco sobre suas atividades, demonstrando para os alunos
quem Sao as pessoas que os estarao apoiando até o final do curso.

Houve uma intensa troca de ideias com os novos alunos sobre o funcionamento do curso, as principais duvidas
sobre a formacdao PROA, empregabilidade e sobre a agenda da Semana de Ambientacado.

O encontro teve duracdo de 1h30 e foi acompanhado por aproximadamente 400 alunos.
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Atividades realizadas na Plataforma PROA:

@ PROA
S’

Aluna Cinco @

Boas-vindas - onboarding

.
Ambientacao Auteconhecimento Planejamento de

(75 ) [t ey

Ana Victoria

Em 22/9 o time da Plataforma PROA falou sobre “Como navegar na Plataforma PROA?".

O objetivo desse encontro foi auxiliar os jovens nas principais duvidas sobre a navegabilidade da Plataforma, como
encontrar conteudos e acessar atividades, além de como manter o perfil sempre atualizado e entrar em contato com
o time de suporte, caso haja alguma duvida.

A equipe compartilhou a tela e fez uma simulacao de cada um dos detalhes da navegacdo. Os jovens levantaram
muitas duvidas sobre como navegar, tanto pelo celular quanto pelo computador, e todas foram esclarecidas.

O encontro teve duracdo de 1h30 e foi acompanhado por 350 alunos.



(~7

(D e aaes Atividades realizadas na Plataforma PROA:

PROA setemBRO € OUTUBRO DE 2021

40
ATIVI-

No dia 23/9 foi a vez dos alunos conhecerem as tutoras que irao acompanha-los ao longo do curso.

Todas as tutoras se apresentaram, falaram sobre seus horarios, deram dicas de como estudar,
tiraram duvidas sobre como funciona a tutoria e outras questdes que os alunos trouxeram.

Participaram dessa live 450 jovens, e foi um importante momento de aproximacdo entre os alunos
que irdo iniciar o curso e as tutoras que ajudarao a conduzi-los durante os 3 meses de formacao.
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Atividades realizadas na Plataforma PROA:

Orientagoes gerais

Todas as atividades acontecem no modo on-line, por meio da
Plataforma PROA.

Assim que vocé recebe o comunicado de aprovaclio, seu acesso
} rding ja esta liberado na Plataforma, com

contetdos importantes para o inicio da formag3o.

O primeiro desafio liberado é a Ambientagio e, ao longo do
SOBREA curso, novos desafios
um

ovos desafios e atividades serdo desbloqueados, um a

PLATAFORMA

01:10:41

Encerrando a Semana de Ambientacdao, em 25/9 realizamos a aula sobre o Manual do Aluno.

Nesse encontro, o objetivo foi apresentar todas as regras que os alunos precisam conhecer e cumprir para
se formar na Plataforma PROA e ir para o processo de empregabilidade.

Foram apresentados o calendario completo do curso e dos dias de tutoria, a jornada de aprendizagem dos
jovens até a formacao, bem como a atencao ao Cédigo de Conduta do PROA. Explicamos em detalhes
como funciona a etapa de empregabilidade do curso e quais os critérios para participar dessa etapa.

Mais de 400 alunos acompanharam essa aula on-line, que teve 3h de duracao.
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Madalena Grassl

Em 1/10 a 22 turma de Sao Paulo concluiu o curso da Plataforma PROA.

A ultima tutoria foi em 29/9, e os alunos comemoraram o fim do curso, além de parabenizarem e elogiarem as
tutoras pelo acompanhamento e suporte ao longo dos 3 meses de formacado.

Essa turma agora inicia a etapa de empregabilidade do Instituto PROA, onde o time de empregabilidade ira
conecta-los a vagas que estejam alinhadas a seu perfil e dar todo o suporte para as entrevistas, dinamicas de
grupo e conversa com empregadores.

Parabéns e sucesso aos novos formandos da Plataforma PROA!
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Atividades realizadas na Plataforma PROA:

Funcionalidades do Linkedin

Expor seu curniculo
Moslrar suid 00008, experdncias, Qualihcacdes,
trabuihos voluntie ios € inleresses profissonals

Publicar conteddos
Compartithar 20l Zaldo, Carregar 100 OU CsCrever
um artigo.

Participar de grupos
INLeragir COm empe oids ¢ Profnsionai Que tenham od

mesmos iInberesses gue vocd

Em 14/10 fizemos uma live para os alunos sobre “"Primeiro emprego: como chegar la?”.

Contratar profissionals

especidizados

BUicar petiods Qut oleredam O prodhto ou vk
Que deseya

Dicas importantes para curriculo e

5« Foto adequada

No Linkedin, a foto ¢ uma das primeiras Coisa Que
chama 2 atengdo. Nio precisa ter uma foto muito
formal mas vale Lomae CUKIRSO COM M Que 50 Muito
Idormais. NO Curriculio a foto € opcional,

/- Endereco de e-mall
Ewvite enderogos de e-madl muato informas, que podem
travamitr  faita de  profissionalismo. Exemplor
fulanagatinhafofinha®

6- Interacdo
No Linkedin,
compatihe C
visibdidade o

$- Escrita correta

Leta € refel sou perBl pard corrighe possivels erros oe
pramdia ou de entencamento, tambem pode ser
Ieg i pechr UMY OUATS PESIOD Para ler

Nossa convidada foi Jéssica Freitas, especialista em Recrutamento, Selecdo, Diversidade e Inclusao.

Jéssica falou sobre a importancia do LinkedIn, como deixar o curriculo interessante e atraente para os recrutadores,
além de como se comportar em entrevistas e abordar os empregadores pelo LinkedIn.

Nosso objetivo com esse encontro on-line foi preparar os alunos que concluirao o curso da Plataforma PROA este
més para dar os primeiros passos em direcao a empregabilidade.
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Adriana Marcela Leticia lida
Pequeno
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EMPREGABILIDADE | Lotca trica Dunielle _ Rogiane

Em 16/10 o time do PROA ministrou o Auldo sobre Empregabilidade para todos os alunos da Plataforma.

Nesse auldo, foi abordado em detalhes como funciona o processo de empregabilidade no PROA, como sera o
suporte dado pelo time aos alunos, e quem é responsavel par cada etapa na equipe de empregabilidade.

Além disso, os jovens receberam dicas e orientacoes sobre LinkedIn, curriculo, comportamento em entrevistas e
dinamicas de grupo e outros topicos referentes a processos seletivos e postura profissional.

Os alunos sairam desse encontro mais bem preparados para os processos seletivos para os quais serao
encaminhados pelo PROA, bem como orientados para fazer suas proprias buscas por vagas no mercado de trabalho.




D e annes Atividades realizadas na Plataforma PROA:
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Em 22/10 foi a vez da 1° turma do Rio de Janeiro concluir o curso da Plataforma PROA.

A ultima tutoria dessa turma foi em 20/10, os alunos comemoraram o fim do curso, além de parabenizar
e elogiar as tutoras pelo acompanhamento e suporte ao longo dos 3 meses de formacado.

Essa turma também inicia agora a etapa de empregabilidade, onde serao conectados a vagas que
estejam alinhadas a seu perfil e receberao todo o suporte para as entrevistas, dinamicas de grupo e
conversa com empregadores.

Parabéns e sucesso aos formandos da 1° turma do Rio de Janeiro da Plataforma PROA!
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Inicio 18/10/2021 Inicio 08/11/2021 Inicio 29/11/2021 Inicio 03/01/2022

TIMELINE

Término 07/11/2021 Término 28/11/2021 Término 19/12/2021 Término 23/01/2022
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Relatorio Financeiro Anual™:

1. PROPROFISSAO

Valor Orcado RS 2.415.366,85

Realizado (jan a mar) RS 185.378,00
Despesas com Projetos RS 1.818,565,00
Despesas Administrativas RS 596.801,85

2. SISTEMA DE ENSINO

Valor Orcado RS 330.982,72

Realizado (jan a mar) R$41.793,00
Despesas com Projetos RS 251.200,00
Despesas Administrativas RS 79782, 72

' Cada retangulo equivale a RS 100.000,00

3. PLATAFORMA PROA

Valor Orcado RS 2.667.785,62

Realizado (jan a mar) RS 246.502,00
Despesas com Projetos RS 1.330.800,00
Despesas Administrativas RS 1.172.605,22

4. PROACOINS
!
!
!
I

Valor Orcado RS 45.500,00
Realizado (jan a mar) RS 7.000,00

Despesas com Projetos RS 27.000,00
Despesas Administrativas =5 12.500,00
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