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INTRO-
DUÇÃO

No ano de 2021 continuamos com o nosso compromisso 
inegociável de levar para os nossos jovens a melhor experiência 
possível para empregabilidade juntamente com nosso sonho de 
transformar a vida de mais de 300 mil jovens.

Remamos em busca de uma sociedade mais igualitária e de 
oportunidade para todos. Acreditamos que só podemos 
transformar o nosso país, olhando para as pessoas que podem 
mudar o futuro, por isso levamos um olhar positivo sobre 
o mundo, incentivando jovens de baixa renda a agarrarem com 
força a chance de modificar a sua trajetória e agirem da melhor 
forma possível.

Seguimos em frente, pensando sempre em fazer diferente, 
tendo comprometimento, dedicação e olhando para a 
transformação real na vida dos jovens.

Obrigado por estar mais um ano com a gente!
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O PROA

Em 2007, um grupo de empresários se reuniu com um sonho em 
comum: ajudar jovens com poucas oportunidades a 
conquistarem o primeiro emprego e a se tornarem donos de suas 
próprias vidas. 

Foi dessa união que nasceu o Instituto PROA. Como o próprio 
nome remete, nosso objetivo é levar os jovens para a ponta da 
vida e das oportunidades que os façam alcançar um futuro 
melhor e mais promissor.

Os jovens chegam ao Instituto com sonhos tímidos. Esta é uma 
situação que muda rapidamente durante o desenvolvimento do 
programa.

Por meio de um intenso trabalho comportamental e técnico, a 
instituição vem ampliando a perspectiva de jovens em relação à 
sua realidade e à ideia de futuro. Um dos resultados mais 
expressivos da iniciativa é a taxa de empregabilidade alcançada 
entre os milhares de jovens atendidos, que hoje ultrapassa os 
74% (1º sem 2021).
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Missão
Formar jovens de baixa renda 
para o mercado de trabalho, 

ampliando horizontes e 
realizando sonhos.

Nosso Sonho
Transformar 400 mil jovens 

com poucas oportunidades em 
autores de histórias de 

sucesso.
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O PROA 
EM 2021
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Formação em tecnologia e inovação para o 
mercado de T.I. e auxílio na conquista do 
1º emprego.
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PROPROFISSÃO

PLATAFORMA PROA

Capacitação sociocomportamental, cultural e 
técnica em programação Java. Conexão com vagas 
de emprego e acompanhamento por 3 anos após o 
curso.

JOVENS A BORDO 
DO FUTURO
Sistema de ensino completo com materiais didáticos 
a fim de expandir a metodologia PROA para 
professores e alunos do 3º ano do Ensino Médio da 
rede pública de ensino. 

Plataforma on-line que capacita jovens para o 
mercado de trabalho de forma escalável e os 
conecta com vagas de emprego.
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PRO-
PROFIS-
SÃO

Atividades desenvolvidas na formação:

1.
Núcleo Técnico
Desenvolve as competências técnicas 
do aluno em Programação Java por 
meio de trabalhos em grupo, 
vivências corporativas,
projetos e atividades.
Web full-stack, Bootcamp de Análise de 
Dados, Bootcamp de Educação financeira, 
Mentoria de Projetos e Projeto Integrador.

2.
Núcleo Comportamental

4.
Demo Day

Desenvolve as competências 
comportamentais e o perfil profissional do 
aluno por meio de vivências e 
atividades relacionadas a autoconhecimento, 
propósito, carreira e mercado de trabalho.
Projeto Profissional, Aulas de Comunicação, 
Bootcamp de Empregabilidade, Feedback Demo 
Day, Demo Day, Aula LinkedIn.

Trabalho de conclusão onde os jovens 
abordam os conhecimentos técnicos e 
comportamentais aprendidos no curso. 
Mentoria de Projetos.

3.
Núcleo Cultural
Ajuda a expandir o repertório 
cultural dos jovens e proporciona 
experiências práticas com o 
mercado de trabalho.
Palestras do PROA Tech, Workshop de 
Redação, Bootcamp Pitch, Playlist
Cultural, Eventos de Parceiros PROA.

5.
Reunião de 
Responsáveis
Apresentação do programa aos 
responsáveis, buscando aprovação, 
compromisso e apoio. 

6. 
Atividades 
Extracurriculares 
Visita a Espaços Culturais, Empresas, e 
ao Centro Histórico.
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PERFIL
DOS 
ALUNOS
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PERFIL DO ALUNO DO PROPROFISSÃO  
2º SEM DE 2021:

MÉDIA DA RENDA
PER CAPITA:
R$927,18
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Atividades realizadas em
Novembro e Dezembro no PROPROFISSÃO:

• Workshop de Carreiras

• Mentoria de Projetos

• Bootcamp de Pitch

• Término da Aula de Comunicação

• Encontro de Responsáveis com a Empregabilidade

• Feedback do Demo Day

• Demo Day

ATIVI-
DADES

.   .   .   .
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O Workshop de Carreiras teve a participação de mais de 70 

voluntários, que realizaram a primeira simulação de 

entrevista individual dos nossos jovens. Neste mesmo dia os 

jovens também participaram de uma dinâmica de grupo, cuja 

tarefa foi elaborada com o apoio do nosso time de 

empregabilidade e dos professores.

Nosso objetivo é 

oferecer ao aluno um espaço de desenvolvimento por meio d

e uma simulação de entrevista, proporcionando-lhes a 

experiência de ser avaliado por suas competências, postura 

e, principalmente, ajudar na forma como essas habilidades 

serão vividas por ele na etapa da empregabilidade.

Os jovens receberam feedback de sua entrevista para que 

possam entender seus pontos fortes e pontos a melhorar.

Workshop de Carreiras

ATIVIDADES DE FORMAÇÃO - PROPROFISSÃO

ATIVI-
DADES

.   .   .   .
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Os jovens iniciaram as mentorias com voluntários de diversas empresas e de diferentes áreas.

Cada time terá um mentor voluntário que deverá esclarecer dúvidas remotamente e realizar uma 

reunião: revisão da sprint da semana vigente e planejamento da sprint para a semana seguinte.

Os voluntários são profissionais da área de tecnologia ou profissionais que possuem 

conhecimentos em metodologias ágeis e projetos. Com esta ação espera-se que os jovens 

exercitem as competências de comunicação, resolução de problemas, colaboração e

trabalho em equipe. 

Mentoria de Projetos

ATIVI-
DADES
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09

.   .   .   .

.   .   .   .
.   .   .   .   .   

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2021 ATIVIDADES DE FORMAÇÃO - PROPROFISSÃO



.   .   .   .

O Bootcamp de Pitch é um momento em que começamos a preparar os jovens para

apresentação dos projetos finais do curso: o Demo Day.

Na área de tecnologia muitos projetos são apresentados em forma de Pitch para atrair

investidores. Temos como objetivo que os jovens ao final do curso, consigam apresentar sua

ideia de forma direta e clara. Despertando a curiosidade de quem está assistindo.

Na aula os jovens puderam apresentar uma prévia de seu trabalho, se gravarem e receberem

feedbacks pontuais do que precisam melhorar. Essa vivência proporciona aos jovens

ganharem consciência do que ainda precisa ser feito e do que já está ótimo.

Bootcamp de Pitch

ATIVI-
DADES
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Ao longo das aulas de comunicação os jovens aprenderam as técnicas de comunicação

verbal, linguagem corporal, comunicação não-violenta e marketing pessoal. Realizaram a construção

do currículo escrito e na última aula contaram com o apoio da Profª Aurora para melhorar a

apresentação do Demo Day, no qual nossos jovens vem trabalhando ao longo do curso.

Neste processo muitos de nossos jovens tem conseguido superar a timidez e gradualmente melhorar

sua comunicação.

Término das aulas de Comunicação

ATIVI-
DADES
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Nossos jovens e seus responsáveis participaram da primeira reunião com nosso time de

empregabilidade. Neste encontro foram apresentados aos alunos as normas de conduta da

empregabilidade e os procedimentos para indicação às vagas de emprego. Foi destacada a

importância de manter os dados e currículo dos jovens atualizado.

O intuito deste encontro é fazer com que os pais conheçam os próximos passos da trajetória dos

jovens e que possam participar do processo oferecendo apoio, compreensão e incentivo.

Esse passo é superimportante, pois assim que encerramos o ciclo de formação dos jovens, eles

migram para área de empregabilidade por onde são acompanhados por 3 anos.

Encontro de Responsáveis com a Empregabilidade

ATIVI-
DADES
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O Feedback do Demo Day é o momento pré-apresentação de projeto final, onde os jovens

têm a oportunidade de mostrar tudo que foi produzido e realizar pequenos ajustes para o

grande dia – a apresentação de conclusão do curso.

O Feedback foi conduzido pela nossa parceira Lili, e por um grupo de professores que

fizeram uma simulação assumindo o papel de convidados para analisar de forma mais dura o

que os jovens entregaram.

ATIVI-
DADES
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Nos dias 14 e 15 de dezembro aconteceu o Demo Day, o momento em que nossos

jovens apresentam a aplicação desenvolvida com base em todos os aprendizados

adquiridos ao longo do curso de formação. Contamos com a participação de diversos

empregadores, dos professores do curso e de todo o time PROA.

20 grupos apresentaram seu pitch de 9 minutos demostrando o projeto final de curso

que é requisito básico para conclusão do PROPROFISSÃO, marcando o término da

formação e consequentemente a passagem de bastão para empregabilidade.

Demo Day

ATIVI-
DADES
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Julho Setembro

Proatech 
(Histórias 
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TIMELINE DE FORMAÇÃO  
PROPROFISSÃO
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Concluído

Previsto



No mês de novembro a Plataforma PROA 
chegou nos Estados de Santa Catarina e 
Rio Grande do Sul, além de também estar 
em São Paulo e no Rio de Janeiro. 

Agora os jovens catarinenses e gaúchos 
também irão poder fazer parte da 
Plataforma PROA! Se você conhece algum 
jovem que reside nessas cidades, divulgue 
essa oportunidade para ele. 

Em breve iremos chegar em mais Estados! 

PROA chegou em SC e RS – 22/11

16

ALUMNI

.   .   .   .

.   .   .   .
.   .   .   .   .   

.   .   .   .

.   .   .   .

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2021



Nosso site está de cara nova! Vem conferir todas as novas 
funcionalidades que preparamos com muito carinho para que você 
tenha uma experiência ainda mais personalizada com o PROA! 

Acesse por meio deste link: www.proa.org.br

Novo site do PROA – 26/11
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http://www.proa.org.br/


No dia 18/12 aconteceu a segunda edição do PROA Talks! 

Os convidados dessa edição foram: Daiane Santos, Ruth Manus, Jaqueline Goes, 
Alan Severiano, Fábio Marxx e Emerson Espíndola.

Foi incrível conhecer um pouco da história de cada um e temos a certeza de que 
isso irá ajudar a inspirar e motivar os nossos jovens. 

Lembrando que todos os talks ficarão disponíveis no nosso canal do YouTube, 
corre para assistir e conferir esse momento superespecial: Clique aqui

PROA Talks – 18/12
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https://youtube.com/playlist?list=PLCmI6KUGaZ7HUoWMK5JOXKPVYyPMGUYMu


*Dados referentes aos alunos formados de 2018 , 2019 e 2020.

83%

74%

38%

dos alunos estão trabalhando*

dos alunos de 2021 estão 
trabalhando

dos alunos estão no Ensino 
Superior*

Resultados Empregabilidade PROA
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PROA NA MÍDIA:

A Arte Cult publicou em seu site sobre as 
inscrições para o processo seletivo do curso 
Plataforma PROA

Arte Cult • 1/11

Link: Arte Cult

O Site da Baixada também compartilhou 
sobre as inscrições da Plataforma PROA no 
Rio de Janeiro.

Site da Baixada • 17/11

Link: Site da Baixada
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http://artecult.com/plataforma-proa-oferece-2-mil-vagas-em-curso-gratuito/
https://sitedabaixada.com.br/geral/2021/11/17/baixada-fluminense-tera-2-mil-vagas-em-curso-gratuito-para-jovens-de-baixa-renda/
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PROA NA MÍDIA:

O Valor Econômico fez uma matéria sobre 
investir na capacitação dos jovens e falou 
sobre os cursos do PROA. 

Valor Econômico • 19/11

Link: Valor Econômico

O Noticenter diivulgou as inscrições para o 
processo seletivo para o curso da 
Plataforma PROA em Santa Catarina.

Noticenter • 23/11

Link: Noticenter
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https://valor.globo.com/opiniao/coluna/uma-conta-que-nao-fecha.ghtml
https://www.noticenter.com.br/n.php?ID=29149&T=instituto-proa-chega-a-sc-para-capacitar-jovens-de-escola-publica-ao-primeiro-emprego


PROA
NEWS

.   .   .   .

22

.   .   .   .

.   .   .   .
.   .   .   .   .   

.   .   .   .

PROA NA MÍDIA:

O site do G1 publicou sobre a abertura das 
inscrições para o processo seletivo do curso 
Plataforma PROA no Rio Grande do Sul.

G1 • 24/11

Link: G1

O Tributa do Norte Fluminense também 
divulgou as inscrições da Plataforma PROA 
para os jovens de São Paulo.

Tributa do Norte Fluminense • 16/11

Link: Tributa do Norte Fluminense
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https://g1.globo.com/rs/rio-grande-do-sul/noticia/2021/11/24/programa-oferece-1-mil-vagas-gratuitas-de-capacitacao-de-jovens-para-o-mercado-trabalho-no-rs.ghtml
https://www.tribunanf.com.br/estado-do-rio-de-janeiro-tem-2-mil-vagas-em-curso-gratuito-para-jovens-de-baixa-renda/
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PROA NA MÍDIA:

O Guia Olá SP publicou em sua página sobre as 
inscrições para o processo seletivo do curso 
Plataforma PROA.

Guia Olá SP • 26/11

Link: Guia Olá SP

O Site Eu, Rio também compartilhou em sua 
página sobre as inscrições da Plataforma 
PROA no Rio de Janeiro.

Eu, Rio • 27/11

Link: Eu, Rio
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http://www.guiaolasp.com.br/primeiro-emprego/
https://eurio.com.br/noticia/27771/duas-mil-vagas-em-curso-gratuito-para-jovens-de-baixa-renda-no-rio.html
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PROA NA MÍDIA:

O Bom Dia SC fez uma matéria sobre  a 
abertura de inscrição da Plataforma PROA em 
Santa Catarina.

Bom Dia SC • 22/11

Link: Bom Dia SC

O Portal De Olho na Ilha falou sobre as 
inscrições para o processo seletivo 
do PROA.

De Olho na IIha • 22/11

Link: De Olho na Ilha

R E L A T Ó R I O  
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https://globoplay.globo.com/v/10060913/
https://www.deolhonailha.com.br/florianopolis/noticias/instituto-proa-chega-a-santa-catarina-para-capacitar-jovens-de-escola-publica-ao-primeiro-emprego/
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PROA NA MÍDIA:

O Tudo Sobre Floripa publicou sobre a 
abertura das inscrições para o processo 
seletivo do curso Plataforma PROA em Santa 
Catarina.

Tudo Sobre Floripa • 22/11

Link: Tudo sobre Floripa

O Portal Making Of também divulgou as 
inscrições da Plataforma PROA em Santa 
Catarina. 

Portal Making Of • 16/11

Link: Portal Making Of

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2021

http://www.tudosobrefloripa.com.br/index.php/desc_noticias/instituto_proa_vai_capacitar_jovens_de_escola_publica_ao_primeiro_emprego
https://portalmakingof.com.br/instituto-proa-chega-a-sc-para-capacitar-jovens-ao-primeiro-emprego
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PROA NA MÍDIA:

A Exame  publicou em sua página sobre as 
inscrições para o processo seletivo do curso 
Plataforma PROA.

Exame • 25/11

Link: Exame

O De Olho no Fato também compartilhou em 
sua página sobre as inscrições da 
Plataforma PROA no Rio de Janeiro.

De Olho no Fato • 8/12

Link: De Olho no Fato

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2021

https://exame.com/carreira/instituto-proa-quer-treinar-alunos-de-escola-publica-para-primeiro-emprego/
https://deolhonofato.com.br/instituto-proa-oferece-2-mil-vagas-em-curso-gratuito-para-jovens-de-baixa-renda/


PROA
NEWS

.   .   .   .

27

.   .   .   .

.   .   .   .
.   .   .   .   .   

.   .   .   .

PROA NA MÍDIA:

A Segs publicou sobre a abertura das 
inscrições para o processo seletivo do curso 
Plataforma PROA no Estado de São Paulo.

Segs • 9/12

Link: Segs

O EducaMais Brasil também divulgou as 
inscrições da Plataforma PROA para os 
jovens de São Paulo.

EducaMais Brasil • 21/12

Link: EducaMais Brasil

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2021

https://www.segs.com.br/educacao/323556-plataforma-proa-2022-disponibilizara-2-5-mil-vagas-para-jovens-interessados-em-capacitacao-profissional-no-estado-de-sao-paulo
https://www.educamaisbrasil.com.br/educacao/noticias/plataforma-proa-oferta-cursos-online-gratuitos-para-jovens
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JOVENS A BORDO DO FUTURO
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O sistema de ensino “Jovens a Bordo do Futuro” tem como 
objetivo expandir a metodologia PROA de formação 
comportamental voltada ao mercado de trabalho, preparando 
os jovens para os desafios reais da vida após o Ensino Médio.

É composto por materiais didáticos para professores e alunos, 
formação e acompanhamento de professores e indicadores 
de sucesso, abordando temas como Projeto de Vida, 
Comunicação, Raciocínio Lógico e Vivências. 

Em 2021, segundo ano da parceria entre o PROA e  Secretaria 
de Desenvolvimento Econômico do Estado de São Paulo, o 
PROA levará o Sistema Jovens a Bordo do Futuro para as 
escolas do Centro Paula Souza em cursos do Novotec 
Integrado e Novotec Expresso.

A implementação do Sistema Jovens a Bordo do Futuro no 
Centro Paula Souza acontece com a formação e o 
acompanhamento dos professores que ministram as 
disciplinas com o conteúdo PROA.

.   .   .   .

.   .   .   .

R E L A T Ó R I O  
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JOVENS A BORDO DO FUTURO:

.   .   .   .

.   .   .   .

Curso
Quantidade de 

profissionais formados 
pelo PROA

Novotec Integrado 91

Novotec Expresso 86

Total 177

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2021
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.   .   .   . Atividades realizadas no Sistema 
Jovens a Bordo do Futuro:

ATIVI-
DADES

.   .   .   .

.   .   .   .

No mês de novembro, foram realizados 2 Encontros Formativos com os

professores que participaram do curso Habilidades comportamentais: Projeto de

Vida e o Mundo do Trabalho. O primeiro, que ocorreu dia 8 de novembro, foi

trabalhado, por meio de exposição de conteúdos, vídeos, atividades em grupo e

discussão, o tema Autoconhecimento.

No segundo encontro, que aconteceu dia 22 de novembro, a temática

central foi Competências para o Mundo do Trabalho. Por meio de exposição do

conteúdo, compartilhamento de vivências e a realização de atividade em que era

preciso pensar em estratégias, as formadoras do PROA trabalharam a importância

da mediação do professor para proporcionar que o estudante desenvolva suas

competências técnicas e socioemocionais.

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2021
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Atividades realizadas no Sistema 
Jovens a Bordo do Futuro:

ATIVI-
DADES

.   .   .   .

.   .   .   .
NOVOTEC INTEGRADO

ENCONTROS FORMATIVOS – CURSO DE PROJETO DE VIDA

No mês de novembro, foi realizado o último Encontro Formativo ao vivo, via Plataforma 

PROA Microsoft Teams. A reunião on-line, que aconteceu dia 22 de novembro (segunda-feira), 

foi um momento para relembrar todos os aprendizados e construções de 2021.  

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2021
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Atividades realizadas no Sistema 
Jovens a Bordo do Futuro:

ATIVI-
DADES

.   .   .   .

.   .   .   .
NOVOTEC EXPRESSO

Ações ao vivo – Projeto de Vida

Plataforma Moodle: foco da capacitação no mês de novembro:

• Missão 2 – Competências da Vida: videoaulas, fórum de discussão, materiais 

complementares e a realização da atividade Roda da Vida com objetivo de abordar o 

desenvolvimento de competências e a sua importância para a vida profissional e acadêmica 

dos estudantes.

• Missão 3 – O jovem no Mundo do Trabalho: videoaulas, fóruns de discussão, materiais 

complementares, análise das características e desafios do mundo do trabalho atual e, a 

partir disso, desenvolver estratégias para auxiliar os estudantes no ingresso e 

permanência no mercado de trabalho. 

• Encerramento: Na última missão, os professores avaliaram a formação e desenvolveram  

uma narrativa, compartilhando como foi a experiência de fazer o curso sobre Projeto de 

Vida. 

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2021
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Atividades realizadas no Sistema 
Jovens a Bordo do Futuro:

ATIVI-
DADES

.   .   .   .

.   .   .   .
NOVOTEC EXPRESSO

Ações Síncronas - Comunicação

No mês de novembro, foram realizados 2 Encontros Formativos com a turma do curso 

Habilidades Comportamentais: Comunicação e o Mundo do Trabalho. No primeiro Encontro, o 

qual aconteceu dia 9 de novembro,  com a exposição da temática, compartilhamento de opiniões 

e experiências, os participantes puderam se aprofundar o tema Comunicação Assertiva, tendo 

como foco os desafios e estratégias para se comunicar no ambiente profissional.

No segundo encontro, que ocorreu dia 23 de novembro, com a exposição da temática, 

compartilhamento de opiniões e experiências, os educadores tiveram a oportunidade de se 

aprofundar no tema Comunicação Não-Violenta e Inteligência Emocional, tendo como foco os 

desafios e estratégias para se comunicar no ambiente profissional. 

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2021
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ATIVI-
DADES

.   .   .   .

.   .   .   .
NOVOTEC EXPRESSO

Ações Assíncronas – Comunicação

Plataforma Moodle: foco da capacitação no mês de novembro:

• Missão 2 – Comunicação no Mundo do Trabalho: podcast, fórum de discussão, materiais

complementares e a realização da atividade no Jamboard com o tema comunicação

assertiva para alcançar sucesso na vida profissional.

• Missão 3 – Emoções Inteligentes e o Mundo do Trabalho: e-book, fórum de discussão,

materiais de apoio com o tema emoções para cotidiano profissional.

• Encerramento: Na última missão, os professores avaliaram a formação e desenvolveram

uma narrativa, compartilhando como foi a experiência de fazer o curso de Comunicação.

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2021

Atividades realizadas no Sistema 
Jovens a Bordo do Futuro:



PLATAFORMA
PROA

Levamos a experiência do PROA para o 
ambiente on-line oferecendo trilhas
formativas que capacitam jovens
profissionalmente e desenvolvem
competências sociais e emocionais a fim
concretizar os mais diferentes planos de vida.

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
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Jornada dos Jovens na Plataforma PROA:

ATIVI-
DADES

O objetivo da plataforma é capacitar jovens da rede pública para o mercado de trabalho
e conectá-los com vagas em posições de início de carreira e primeiro emprego.

Requisitos:

• Ter entre 17 e 22 anos de idade;

• Estar cursando ou ter concluído o 3º ano 

do ensino médio em escola pública;

• Morar nos estados de São Paulo, Rio de 

Janeiro, Santa Catarina ou Rio Grande do Sul.

Seleção inclusiva:

Para participar do curso o jovem passará por duas 

avaliações: uma de língua portuguesa e outra de 

matemática. Desde que estejam dentro dos critérios de 

idade, escolaridade e geográfico, os jovens poderão 

participar do processo seletivo quantas vezes quiser.

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2021
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Atividades realizadas na 
Plataforma PROA:

ATIVI-
DADES

• Participação no Encontro para o 
Desenvolvimento Econômico Regional;

• Vídeos de incentivo dos gestores da 
Plataforma;

• Aulão para aprovados – O que é a Plataforma 
PROA?;

• Live Trilhas técnicas: chegou a hora!;

• Palestra de divulgação em Cidade de Deus – RJ;

• Gravação de tutoriais de acesso à Plataforma;

• Início de novas turmas de trilhas técnicas.

NOVEMBRO

• Último Aulão para aprovados de SP e RJ  – O 
que é a Plataforma PROA?

• Primeiro Aulão para aprovados de SC e RS  – O 
que é a Plataforma PROA?

• Participação no Festival Novotec, ação do 
Governo de São Paulo para a juventude

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2021

DEZEMBRO
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Encontro para o Desenvolvimento Econômico Regional 

Atividades realizadas na Plataforma PROA 
em Novembro e Dezembro:

Em 8/11 o PROA esteve presente no Encontro para o Desenvolvimento Econômico Regional, na 
cidade de Itaboraí-RJ, a convite da Secretaria de Desenvolvimento Econômico, Energia e Relações 
Internacionais (SEDEERI). O objetivo foi apresentar o projeto da Plataforma PROA e ampliar a 
conexão com empresas, prefeituras e parceiros para intensificar a empregabilidade dos jovens da 
Plataforma PROA em todo o Estado do Rio.

ATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2021
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Vídeos de incentivo dos gestores da Plataforma

De 08 a 10/11 os jovens mais engajados da Plataforma PROA receberam vídeos de 

parabenização e motivação dos gestores da Plataforma. O objetivo foi incentivá-los e 

impulsioná-los ainda mais na participação no curso, nas tutorias e na entrega das 

atividades. No total, 578 jovens receberam os vídeos, e 105 fizeram contato para nos 

agradecer pelo incentivo.

ATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2021 Atividades realizadas na Plataforma PROA 

em Novembro e Dezembro:
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Aulão para aprovados – O que é a Plataforma PROA?

Em 10/11 realizamos o Aulão para Aprovados na Plataforma PROA. Essa live teve como objetivo abordar as 

principais dúvidas dos alunos aprovados no processo seletivo da Plataforma, que iniciarão o curso em 17/01/2022. 

Os temas abordados no aulão foram: tempo de dedicação necessária para o curso; temas abordados nas trilhas de 

aprendizagem; estrutura curricular; tempo de duração do curso; como funcionam as tutorias; critérios para aprovação 

no curso, entre outros. Outras lives sobre o mesmo tema serão feitas em novembro e dezembro, com o objetivo de 

alcançar o maior número possível de jovens aprovados no processo seletivo até o início da próxima turma e garantir a 

afinidade deles com o curso.

ATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2021 Atividades realizadas na Plataforma PROA 

em Novembro e Dezembro:
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Trilhas técnicas: chegou a hora!

Em 18/11 realizamos a live Trilhas técnicas: Chegou a hora! Esse encontro on-line teve como objetivo abordar os assuntos 

referentes à finalização do curso da Plataforma, como envio de certificados, kit formatura, etapa de empregabilidade e, 

principalmente, as datas de abertura das trilhas técnicas. Os alunos tiraram todas as dúvidas referentes às novas trilhas e às 

competências a serem desenvolvidas em cada uma delas, para auxiliá-los na escolha de qual trilha cursar de acordo com seu 

planejamento de carreira. No total, tivemos 400 jovens inscritos para as novas trilhas.

ATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2021 Atividades realizadas na Plataforma PROA 

em Novembro e Dezembro:
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Palestra de divulgação Plataforma PROA

Em 20/11 fizemos uma palestra de divulgação da Plataforma PROA para a comunidade de

Cidade de Deus, no Rio de Janeiro. O objetivo desse encontro foi divulgar a parceria com a

Associação Semente da Vida da Cidade de Deus, além de nos apresentar para os jovens que

são nosso público-alvo. Na ocasião, havia 24 jovens presentes e 17 preencheram a lista de

interesse para cursar a Plataforma em 2022.

ATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2021 Atividades realizadas na Plataforma PROA 

em Novembro e Dezembro:
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Gravação de tutoriais de acesso à Plataforma

Em novembro também fizemos gravação de tutoriais de como acessar a Plataforma PROA via celular e 

desktop para os jovens aprovados para a turma de 2022, que já estão chegando na Plataforma. Neste mês, 

atendemos 81 chamadas de jovens com dúvidas sobre o acesso, o que mostra a grande necessidade de 

suporte que os cursistas têm quando recebem o login para a Plataforma. Com esses tutoriais, esperamos 

apoiar e auxiliar ainda mais os jovens em seu primeiro acesso.

ATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2021 Atividades realizadas na Plataforma PROA 

em Novembro e Dezembro:
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Novas trilhas técnicas 

Em 29/11 iniciaram duas novas trilhas técnicas na Plataforma PROA: Administração – O início da minha 

carreira e Logística – Entrega e cadeia de suprimentos. Essas trilhas de aprendizagem foram construídas em 

parceria com a P&G, empresa multinacional que possui marcas disponíveis em mais de 180 países. O conteúdo 

dessas trilhas tem como objetivo aprofundar o desenvolvimento de competências comportamentais e 

técnicas que são consideradas essenciais para o mercado de trabalho, deixando assim nossos alunos ainda 

mais próximos da empregabilidade.

ATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2021 Atividades realizadas na Plataforma PROA 

em Novembro e Dezembro:
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Aulão para aprovados SP e RJ – O que é a Plataforma PROA?

Em 08/11 realizamos o último Aulão para Aprovados para as turmas do SP e RJ de 2022. Os temas 

abordados no aulão foram: tempo de dedicação necessária para o curso; conteúdos trabalhados no curso ao 

longo dos 3 meses; estrutura curricular; tempo de duração do curso; como funcionam as tutorias; critérios 

para aprovação e empregabilidade, entre outros. Nesse aulão foram sorteados 2 vouchers no valor de 200 

reais para os jovens que indicaram mais amigos para o processo seletivo da Plataforma PROA.

ATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2021 Atividades realizadas na Plataforma PROA 

em Novembro e Dezembro:
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Primeiro Aulão para aprovados de SC e RS – O que é a Plataforma PROA?

Em 14/12 realizamos o Aulão para Aprovados para os jovens de SC, e em 15/12 para os jovens do RS. Essas foram as 

nossas primeiras lives com os alunos aprovados na região Sul, onde a Plataforma PROA acabou de chegar. O objetivo 

desses encontros foi dar as boas-vindas aos aprovados, além de apresentar com mais detalhes o que é e como funciona 

o curso da Plataforma para os jovens que ainda não conhecem o PROA.

Os temas abordados foram: tempo de dedicação necessária para o curso; conteúdo do curso ao longo dos 3 meses; 

estrutura curricular; como funcionam as tutorias; critérios para aprovação; o que é a Empregabilidade PROA, entre 

outros.

Para esses jovens também foram sorteados vouchers para quem indicou a Plataforma a mais amigos. Essa campanha,” 

Indique um amigo”, seguirá em 2022 para os jovens de SC e RS, até o início do curso.

ATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2021 Atividades realizadas na Plataforma PROA 

em Novembro e Dezembro:



.   .   .   .

46

.   .   .   .

.   .   .   .
.   .   .   .   .   

.   .   .   .

Festival Novotec e PROA

Em 18/12 participamos do Festival Novotec, evento gratuito realizado pelo Governo do Estado de São Paulo com foco em

educação, cultura e emprego para a juventude. Em nosso estande, alunos já formados nas primeiras turmas da Plataforma

PROA divulgaram o curso com orientações, vídeo institucional, distribuição de panfletos e muita conversa com os jovens

que passavam por ali ou estavam nos estandes vizinhos. Foi uma grande oportunidade de divulgar ainda mais a Plataforma

PROA e nos aproximar dos jovens que são nosso público – 17 a 22 anos, concluintes ou concluindo o Ensino Médio em

escolas públicas e que estão em busca do primeiro emprego.

ATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2021 Atividades realizadas na Plataforma PROA 

em Novembro e Dezembro:
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TIMELINE
DE FORMA-
ÇÃO

Início 27/09/21

Desafio 1

Autoconhecimento

Término 17/10/2021

Desafio 1

Autoconhecimento

Início 18/10/2021

Desafio 2

Planejamento de 
Carreira

Término 07/11/2021

Desafio 2

Planejamento de 
Carreira

Início 08/11/2021

Desafio 3

Projeto profissional

Término 28/11/2021

Desafio 3

Projeto profissional

Início 29/11/2021

Desafio 4

Raciocínio lógico

Término 19/12/2021

Desafio 4

Raciocínio lógico

Início 03/01/2022

Desafio 5

Comunicação

Término 23/01/2022

Desafio 5

Comunicação

Timeline de Formação da Plataforma PROA

Concluído Previsto

16/10/2021
Aulão Empregabilidade

2ª Turma do Rio de Janeiro

Plantões de 
matemática

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2021
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FINAN-
CEIRO

Relatório Financeiro Anual¹:

1. PROPROFISSÃO

2. SISTEMA DE ENSINO

3. PLATAFORMA PROA

Valor Orçado R$ 2.667.785,62
Realizado (jan a mar) R$ 2.013.094,00

Despesas com Projetos R$ 1.330.800,00
Despesas Administrativas R$ 1.172.605,22

4. PROACOINS

Valor Orçado R$ 2.415.366,85
Realizado (jan a mar) R$2.150.220,00

Despesas com Projetos R$ 1.818,565,00
Despesas Administrativas R$ 596.801,85

Valor Orçado R$ 330.982,72
Realizado (jan a mar) R$ 286.623,00

Despesas com Projetos R$ 251.200,00
Despesas Administrativas R$ 79.782,72

Valor Orçado R$ 45.500,00
Realizado (jan a mar) R$ 41.148,00

Despesas com Projetos R$ 27.000,00
Despesas Administrativas R$ 18.500,00

¹ Cada retângulo equivale a R$ 100.000,00

.   .   .   .

R E L A T Ó R I O  
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