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Clique e Acesse

JANEIRO E FEVEREIRO DE 2022

No ano de 2022 continuamos com 0 N0SSO COMPromisso
inegociavel de levar para os nossos jovens a melhor experiéncia
possivel para empregabilidade juntamente com nosso sonho de
o 1 transformar a vida de mais de 300 mil jovens.

Remamos em busca de uma sociedade mais igualitaria e de
oportunidade para todos. Acreditamos que s6 podemos
transformar o nosso pais, olhando para as pessoas que podem
mudar o futuro, por isso levamos um olhar positivo sobre

0 mundo, incentivando jovens de baixa renda a agarrarem com
forca a chance de modificar a sua trajetoria e agirem da melhor

forma possivel.

Seguimos em frente, pensando sempre em fazer diferente,
tendo comprometimento, dedicacdo e olhando para a
transformacao real na vida dos jovens.

Obrigado por estar mais um ano com a gente!




JANEIRO E FEVEREIRO DE 2022

Em 2007, um grupo de empresarios se reuniu com um sonho em
comum: ajudar jovens com poucas oportunidades a
conquistarem o primeiro emprego e a se tornarem donos de suas Formar jovens de baixa renda

proprias vidas. para o mercado de trabalho,
ampliando horizontes e

Foi dessa unido que nasceu o Instituto PROA. Como o proprio E=lizaCoR e es

nome remete, Nosso objetivo é levar os jovens para a ponta da
vida e das oportunidades que os facam alcancar um futuro
melhor e mais promissor.

: : , , Transformar 300 mil jovens
Os jovens chegam ao Instituto com sonhos timidos. Esta é uma com poucas oportunidades em

situacao que muda rapidamente durante o desenvolvimento do autores de histérias de

programa. SUCesso.

Por meio de um intenso trabalho comportamental e técnico, a
instituicao vem ampliando a perspectiva de jovens em relacao a
sua realidade e a ideia de futuro. Um dos resultados mais
expressivos da iniciativa é a taxa de empregabilidade alcancada

entre os milhares de jovens atendidos, que hoje ultrapassa os
81% (1° sem 2021).




JANEIRO E FEVEREIRO DE 2022

]
[g = Capacitacao sociocomportamental, cultural e
técnica em programacdo Java. Conexao com vagas
de emprego e acompanhamento por 3 anos apos 0
Curso.

| Plataforma on-line que capacita jovens para o
| primeiro emprego de forma escalavel. Conexao

COm vagas de emprego e acompanhamento por 3
anos apos 0 Curso.
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Atividades desenvolvidas na formacao:

1.

Nucleo Tecnico
Desenvolve as competéncias técnicas
do aluno em Programacao Java por
meio de trabalhos em grupo,
vivéncias corporativas,

projetos e atividades.

Web full-stack, Bootcamp de Analise de
Dados, Bootcamp de Educacao financeira,

Mentoria de Projetos e Projeto Integrador.

£,
Demo Day

Trabalho de conclusao onde os jovens
abordam os conhecimentos técnicos e

comportamentais aprendidos no curso.

Mentoria de Projetos.

2.
Nucleo Comportamental

Desenvolve as competéncias
comportamentais e o perfil profissional do
aluno por meio de vivéncias e

atividades relacionadas a autoconhecimento,
proposito, carreira e mercado de trabalho.
Projeto Profissional, Aulas de Comunicacao,
Bootcamp de Empregabilidade, Feedback Demo
Day, Demo Day, Aula LinkedIn.

5.
Reuniao de
Responsaveis

Apresentacao do programa aos
responsaveis, buscando aprovacao,
compromisso e apoio.

3.
Nucleo Cultural

Ajuda a expandir o repertorio
cultural dos jovens e proporciona
experiéncias praticas com o
mercado de trabalho.

Palestras do PROA Tech, Workshop de
Redacdo, Bootcamp Pitch, Playlist
Cultural, Eventos de Parceiros PROA.

6.
Atividades
Extracurriculares

Visita a Espacos Culturais, Empresas, e
ao Centro Historico.
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PERFIL DO ALUNO DO PROPROFISSAOC MEDIA DA RENDA

PER CAPITA:

2° SEM DE 2021: R$927,18

Géenero S0; 3% Escolaridade

JANEIRO E FEVEREIRO DE 2022

® Ensino medio
(Concluido)
® Ensino meédio (Em
andamento)
m Masculino _ . o
= Ferminine B Ensino médio e técnico
(Em andamento)
= Ensino técnico
(Concluido)
B Ensiino técnico (Em
andamento)
Regiao de moradia Idade
100
80
60
40

. B N

17 anos 18 anos 19 anos
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Atividades realizadas em )
Janeiro e Fevereiro de 2022 no PROPROFISSAO:

Reunidao de responsaveis;

Entrega de Uniformes;

Inicio das aulas:

Aulas de Comunicacao.
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Reuniao de responsaveis
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Maria Eduarda Hais Ees... | & ROSANI BERTELLIFAM... PROA - Wesley Linares ¢ G

REUNIAO
DE RESPONSAVEIS

BENEFICIOS:

i

B
I

CAPA-
CITACAO

Em janeiro realizamos a reuniao com os responsaveis dos jovens que irao
iniciar o curso nesse semestre, este & Nosso primeiro contato com os jovens

que foram aprovados no processo seletivo.

O intuito deste encontro € nos apresentar aos pais, falar sobre como sera o
semestre, a rotina do curso, sanar duvidas e incentivar que os responsaveis
apoiem os jovens.
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PROA

Entrega de Uniformes

Nos dias 7/, 8 e 9 de fevereiro realizamos a
entrega de uniformes, mochila e notebook para
os alunos desse semestre. Contamos com a ajuda
de 5 ex-alunos voluntarios para realizar a
passagem do manto aos novos jovens, que
estavam extremamente animados.

Foi um momento de descontracao e alegria, onde
realizamos também as fotos oficiais de cada um
dos jovens vestindo o nosso manto. Este é o

primeiro passo para que eles se sintam de fato,
jovens do PROA.
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Inicio das aulas no Senac Lapa Tito

No dia 14/2 iniciamos as aulas remotas com as 5 turmas do 1° semestre de 2022.
Foram criadas 5 salas tematicas por onde nossos jovens puderam transitar e conhecer mais
sobre o curso e interagir com os professores.

Depois de 2 anos no on-line, finalmente a primeira aula presencial foi realizada. No dia 15/2
0S jovens se reuniram no Senac Lapa Tito, com todos os protocolos de seguranca, para dar
as boas-vindas aos professores, colegas de classe e coordenadores. Por enquanto, as aulas
serao no modelo hibrido, onde 2 vezes por semana os jovens terdo aulas presenciais, e 0

restante aulas on-line.
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PROA

Inicio das aulas de comunicacao

Iniciamos também no més de fevereiro as aulas de comunicacao,
competéncia superimportante para o mercado de trabalho. Os
alunos terao 6 encontros para estudar as formas de comunicacao
verbal, comunicacao ndo-verbal, comunicacao ndao-violenta e

construcao do curriculo escrito.
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PROA JANEIRO E FEVEREIRO DE 2022

- Proatech Término aula de PROA Tech Inicio Encont,ro .
Reuniao de Inicio aula de (Historias Aula Comunicacdo Aula (Profissional de I Mentoriade ~ Workshop de Responsdveis  Feedback
Responsaveis Comunicacdo Inspiradoras) Letrus Letrus do Futuro) Projetos Carreiras  Empregabilidade  Demo Day
Fevereiro Abril W

julho

junho

Janeiro Marco Maio

O

Inicio das Aulas Aula LinkedIn Bootcamp Reunido Bootcamp Reunido Bootcamp Bootcamp de Bootcamp Final da Demo
Educacdo Pedagégica Educacdo Pedagégica de Analise de Pitch Mentoria de Day
Financeira Financeira Empregabilidade Dados Projetos
Concluido

Previsto



JANEIRO E FEVEREIRO DE 2022 jovens Empregados em 2021

Em 2021 empregamos 1.045 jovens, o dobro de jovens que empregamos em 2020.
Isso sé foi possivel gracas a vocé que esteve presente conosco, nos apoiando!

Obrigado, juntos em 2022 vamos transformar a vida de ainda mais jovens.




JANEIRO € FEVEREIRO DE 2022 Parceria com a Fundacao Casas Bahia-CB + Léo e Ana

Em fevereiro, o PROA lancou os personagens Ana e Léo! Os bonecos sdo a personificacao
dos jovens PROA e vieram para dominar as redes sociais.

Em vista disso, fizemos uma parceria com a Fundacao Casas Bahia, onde o CB junto com o
Léo e a Ana divulgaram as inscricoes da Plataforma PROA nos Estados de SP, R, SC e RS.




JANEIRO E FEVEREIRO DE 2022 Resultados Empregabilidade PROA

~ Xk
8 3% dos alunos estao trabalhando

15

dos alunos de 2021 estao
7 4%
0 trabalhando

380/ dos alunos estao no Ensino
0 Superior*

*Dados referentes aos alunos formados de 2018, 2019 e 2020,
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PROA NA MIDIA NO R}:

\, CLASSIEIGADSSINEEDMIISON

O Classificados do Edimilson - RJTV fez
uma matéria explicando sobre as inscricoes
do processo seletivo da Plataforma PROA

no Rio.

CURSO

CLASSIFICADOS DO EDIMILSON 5 =

Vagas de emprego, estdgio e curso disponiveis

1V

4. Instituto PROA

O Instituto PROA esta com 2 mil vagas de capacitacao profissional para
jovens de baixa renda em todo o RJ.

Para a proxima turma, que comeca em 12 de abril, as inscri¢des ja estao
abertas no site do instituto. A previsdo de inicio das aulas é dia 18 de
abril de 2022.

Os pré-requisitos sao:

« Terentre17 e 22 anos

e  Estar cursando ou ter concluido o 3° ano do Ensino Médio em escola
publica

«  Morar no Estado do Rio de Janeiro

0 Blog do Edimilson Avila fez também
uma publicacao no G1 sobre as inscricoes
da Plataforma PROA.

Blog do Edimilson



https://globoplay.globo.com/v/10263894/programa/?s=0s
https://g1.globo.com/rj/rio-de-janeiro/blog/edimilson-avila/post/2022/02/02/classificados-do-edimilson-veja-as-vagas-de-emprego-da-semana-de-2-a-4-de-fevereiro.ghtml
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Instituto PROA abre duas mil vagas de
capacitacao profissional para jovens de
baixarenda no Rio

Inscrigdes devem ser feitas pela internet até o dia 12 de abril

FABER-CASTELL

O Dia
redacao@odia.com.br
Publicado 08/02/2022 15:27 | Atualizado 08/02/2022 15:30

Rio - O Instituto PROA oferece duas mil vagas de capacitacdo profissional para jovens de

baixa renda no Rio de Janeiro. Para participar é preciso ter entre 17 e 22 anos, estar

eeeeeeeeeeeeee
partir desta terca-

ndo ou ter concluido o 3° ano do Ensino Médio em escola publica e morar no estado do

Rio. As inscricdes devem ser feitas pelo site até o dia 12 de abril. O inicio das aulas sera no

O Dia publicou sobre a abertura das
inscricoes para o processo seletivo do
curso da Plataforma PROA.

O Dia

Instituto PROA abre duas mil vagas
de capacitagao profissional para
jovens de baixa renda no Rio

Inscrigoes devem ser feitas pela internet até o dia 12 de abril

O Dia
Publicado as 15h34 de 08/02/2022 - Atualizado as 15h34 de 08/02/2022

-
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A Meia Hora também divulgou as
inscricoes da Plataforma PROA no Rio de
Janeiro.

Mela Hora



https://www.segs.com.br/mais/vagas/280299-instituto-proa-inicia-processo-seletivo-para-terceira-edicao-do-curso-gratuito-de-capacitacao-profissional-em-programacao-java-em-sao-paulo
https://www.meiahora.com.br/geral/2022/02/6334061-instituto-proa-abre-duas-mil-vagas-de-capacitacao-profissional-para-jovens-de-baixa-renda-no-rio.html
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PROA NA MIDIA NO RJ:

Estado do Rio tem curso gratuito para jovens de
baixa renda

9 9 de fevereiro de 2022 & Raquel Morais @ 0 Commen t ¥ Cursos, Cursos gratuitos

Desde o ultimo ano, quando o Instituto PROA chegou ao Rio de Janeiro, os jovens de baixa renda estdo
tendo a oportunidade de se aperfeicoar para o mercado de trabalho, se conectando com vagas de emprego.
Em 2021, foram seis mil vagas abertas. A préxima turma, que comeca 18 de abril, estd com inscri¢cdes abertas
no site: https://plataforma.proa.org.br/ com 2 mil vagas disponiveis.

A Tribuna R} também publicou em seu site
sobre as inscricoes para 0 processo
seletivo da Plataforma PROA.

A Tribuna R

Prefeitura do Rio e Instituto PROA oferecerdo 2
mil vagas em formacao profissional para
jovens com recursos limitados

Deixe um comentario / Brasil, Rio de Janeiro, RJ / Por brasilagora

A Prefeitura do Rio, por meio da Secretaria Municipal do Trabalho e Renda, renovou a
alianca com o Instituto PROA, ampliando a oferta de cursos de capacitagao
profissional. O publico-alvo sdo jovens de baixa renda que terdo a oportunidade de
realizar a tarefa de mercado, através da conexao com publica¢cdes de tarefas. Neste
primeiro semestre, serao disponibilizadas 2. 000 vagas. As inscri¢oes estao abertas e

podem ser feitas no site: https://plataforma. proa. org. brArray

Para participar dos cursos simples online, é preciso ter entre 17 e 22 anos, cursar ou

~n

A Prefeitura do Rio divulgou as
inscricoes do processo seletivo para o
curso da Plataforma PROA.

Prefeitura do Rio



https://www.atribunarj.com.br/estado-do-rio-tem-curso-gratuito-para-jovens-de-baixa-renda/
https://brasilagora.org/2022/03/03/prefeitura-do-rio-e-instituto-proa-oferecerao-2-mil-vagas-em-formacao-profissional-para-jovens-com-recursos-limitados/
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PROA NA MIDIA EM SC:

Instituto PROA assina acordo de Instituto PROA assina acordo de cooperacao
cooperagdo com prefeitura de com Prefeitura de Florianoépolis

o

Florianépolis ‘ Qo

Publicado em 17/02/2022

Altas voltasde b
com a mesma pas

3 horas de la prd
numa boa.

Publi

B‘

!
Repreentantes do /nstitRé,; e rednem com integrantes da
O Portal da llha publicou em seu site sobre O Portal Making of divulgou as inscricoes
as inscricoes para o processo seletivo da do processo seletivo para o curso da
Plataforma PROA. Plataforma PROA em Santa Catarina.

Portal da Ilha Portal Making of



http://www.portaldailha.com.br/noticias/lernoticia.php?id=54060
https://portalmakingof.com.br/instituto-proa-assina-acordo-de-cooperacao-com-prefeitura-de-florianopolis/
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PROA NA MIDIA EM SC:

EDUCACAO, FLORIANOPOLIS, GERAL, GRANDE FLORIPA, SAO JOSE

Instituto PROA assina acordo de
cooperacao com Prefeitura de Floripa

Iniciativa possibilita ampliar a divulgagado dos cursos de formacdo oferecidos pela instituicao.

r: Direto da Redacgao TSF

0 comentarios

e i = - .
Representantes do Instituto PROA se reinem com integrantes da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico de Florianépolis. (Foto: divulgagao)

€ Compartilhar 1

O Instituto PROA, que atua no
desenvolvimento pessoal e
profissional de jovens catarinenses
estabeleceu na quarta-feira (16)
uma parceria com a prefeitura de
Floriandpolis, que passara a
cooperar com a divulgacao das
oportunidades de cursos
preparatorios do Instituto. Além da
capital catarinense, a ONG também
passa a contar com o apoio de
outros municipios do Estado, como
a vizinha Sao José, na grande
Florianépolis.

O Tudo sobre Floripa publicou em seu site
sobre as inscricoes para 0 processo
seletivo da Plataforma PROA.

Tudo sobre Floripa

Instituto PROA assina acordo de cooperacao
com prefeitura de Floriandpolis

Publicado em 18/02/2022  Editoria: Floriandpolis =~ Comente!

HEECE o

A ONG também firmou parceria com o poder publico das cidades de Sdo José, Itajai e Blumenau.
Iniciativa possibilita ampliar a divulgacdo dos cursos de formacédo oferecidos pela instituicdo.

O Instituto PROA é uma oportunidade Unica para o desenvolvimento pessoal e profissional de jovens
catarinenses. Nesta quarta-feira, 16, a ONG deu mais um importante passo para a concretizacao de seu
projeto de garantir uma formacao qualificada a esse publico. O PROA estabeleceu parceria com a
prefeitura de Florianopolis, que passara a cooperar com a divulgacao das oportunidades de cursos
preparatorios do Instituto.

Além da capital catarinense, a ONG também passa a contar com o apoio de outros municipios do
Estado. O Instituto assinou acordo de cooperacao com o poder publico de Sao José, Itajai e Blumenau.

O Portal Floripa News divulgou as
inscricoes do processo seletivo para o
curso da Plataforma PROA em Santa
Catarina.

Portal Floripa News



http://www.tudosobrefloripa.com.br/index.php/desc_noticias/instituto_proa_assina_acordo_de_cooperacaeo_com_prefeitura_de_floripa
https://www.floripanews.com.br/noticia/18944-instituto-proa-assina-acordo-de-cooperacao-com-prefeitura-de-florianopolis
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Mercado de trabalho 21/01/2022 | 09h55 Atualizada em 21/01/2022 | 10h03
Ha qualificacio: confira mais de mil
oportunidades para aprender e trabalhar

Formagdes sao voltadas para jovens de Porto Alegre, da Regido Metropolitana e do Vale do Sinos

comraive: @) @ @ ©

Melina vai participar de capacitagdo do Instituto PROA
Foto: Divulgaga® / Jastituto.PROA / Instituto PROA

Os primeiros meses do ano costumam ser bastante propicios para quem busca se
qualificar. Também é o momento em que empresas parecem estar mais atentas para
profissionais que estejam buscando alguma oportunidade. Por isso, hoje o Diario

O Diario Gaucho publicou em seu site sobre
as inscricoes para o processo seletivo da
Plataforma PROA no Rio Grande do Sul.

Diario Galicho

NA MIDIA NO RS:

Instituto PROA assina acordo de cooperacao
com prefeitura de Floriandpolis

Publicado em 18/02/2022  Editoria: Floriandpolis =~ Comente!

HEECE o

A ONG também firmou parceria com o poder publico das cidades de Sdo José, Itajai e Blumenau.
Iniciativa possibilita ampliar a divulgacdo dos cursos de formacédo oferecidos pela instituicdo.

O Instituto PROA é uma oportunidade Unica para o desenvolvimento pessoal e profissional de jovens
catarinenses. Nesta quarta-feira, 16, a ONG deu mais um importante passo para a concretizacao de seu
projeto de garantir uma formacao qualificada a esse publico. O PROA estabeleceu parceria com a
prefeitura de Florianopolis, que passara a cooperar com a divulgacao das oportunidades de cursos
preparatorios do Instituto.

Além da capital catarinense, a ONG também passa a contar com o apoio de outros municipios do
Estado. O Instituto assinou acordo de cooperacao com o poder publico de Sao José, Itajai e Blumenau.

O Band Cidade divulgou as inscricoes do
processo seletivo para o curso da
Plataforma PROA no Rio Grande do Sul.

Band (idade



http://diariogaucho.clicrbs.com.br/rs/dia-a-dia/noticia/2022/01/ha-qualificacao-confira-mais-de-mil-oportunidades-para-aprender-e-trabalhar-23231539.html
https://www.youtube.com/watch?v=09A6DrMHiSI&t=961s
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PROA NA MIDIA NO RS:

Mercado de trabalho 21/01/2022 | 09h55 Atualizada em 21/01/2022 | 10h03
Ha qualificacio: confira mais de mil
oportunidades para aprender e trabalhar

Formagdes sao voltadas para jovens de Porto Alegre, da Regido Metropolitana e do Vale do Sinos

Melina vai participar de capacitagdo do Instituto PROA
Foto: Divulgaga® / Jastituto.PROA / Instituto PROA

Os primeiros meses do ano costumam ser bastante propicios para quem busca se
qualificar. Também é o momento em que empresas parecem estar mais atentas para
profissionais que estejam buscando alguma oportunidade. Por isso, hoje o Diario

O Redacao TVE fez uma matéria contando
sobre o curso da Plataforma PROA e
divulgando as inscricoes.

Redacao TVE

N

?‘g"

BLITZ DO PRIMEIRO EMPREGO EM PORTO ALEGRE

Neste final de semana, a equipe do Instituto PROA estara na capital gatcha para levar informag6es sobre curso
gratuito com encaminhamento para o emprego. Sdo mil vagas para jovens gauchos.

O POA 24 horas divulgou a blitz do
primeiro emprego do PROA para contar
sobre as inscricoes no Rio Grande do Sul.

POA 24 horas



https://www.youtube.com/watch?v=8KInGKAFxwQ
https://poa24horas.com.br/oportunidades/2022/02/blitz-do-primeiro-emprego-em-porto-alegre/

/‘

Q) repieme PROA NA MIDIA NO RS:

PROA JANEIRO € FEVEREIRO DE 2022

/ NOTICIA

ONG fecha parceria com
glgante do varejo para
capacitar e encaminhar

mil jovens a empregos no
RS

O programa ¢ destinado a estudantes e egressos de escolas publicas

BLITZ DO PRIMEIRO EMPREGO EM PORTO ALEGRE

Neste final de semana, a equipe do Instituto PROA estara na capital gatcha para levar informag6es sobre curso
gratuito com encaminhamento para o emprego. Sdo mil vagas para jovens gauchos.

O Gaucha ZH publicou em seu site sobre o O Sul divulgou a blitz do primeiro
curso da Plataforma PROA e divulgou as emprego do PROA para falar sobre as
inscricoes do processo seletivo. inscricoes no Rio Grande do Sul.

Gaucha /ZH sul



https://gauchazh.clicrbs.com.br/colunistas/giane-guerra/noticia/2022/02/ong-fecha-parceria-com-gigante-do-varejo-para-capacitar-e-encaminhar-mil-jovens-a-empregos-no-rs-ckzih70tm002k015pryk0jdb9.html
https://www.osul.com.br/blitz-do-primeiro-emprego-acontece-em-porto-alegre-neste-fim-de-semana/
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O objetivo da plataforma é capacitar jovens da rede publica para o mercado de trabalho
e conecta-los com vagas em posicoes de inicio de carreira e primeiro emprego.

JOVENS DA REDE SELECAO INCLUSIVA FORMACAO PROA TRILHAS TECNICAS EMPREGABILIDADE JOVENS
PUGLIA 2 fases 100 horas EMPREGADOS
MONITORAMENTO 4 AVALIACAO + CERTIFICACAO
Requisitos: Selecao inclusiva:
e Terentre 17 e 22 anos de idade; Para participar do curso o jovem passara por duas
* Estar cursando ou ter concluido o 3° ano avaliacOes: uma de lingua portuguesa e outra de
do ensino medio em escola publica; matematica. Desde que estejam dentro dos critérios de
e Morar nos Estados de Sdo Paulo, Rio de idade, escolaridade e geografico, os jovens poderao

Janeiro, Santa Catarina ou Rio Grande do Sul. participar do processo seletivo quantas vezes quiser.
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Atividades realizadas na Plataforma PROA:

pn "M TE ER EN EN ED ED ED SN ED ED RN SN SR SR RN SR SR SR ED SR SR SR EE SR SR SR ER SR SR SR ER ER SR AR R R e e,

Evento on-line de retorno do recesso

Live de abertura - Navegacao na Plataforma
Live de abertura - Apresentacdo das tutoras
Inicio da turma de janeiro de 2027

Aulao do Manual do Aluno

Encerramento da 2° turma do Rio de Janeiro

Encerramento das trilhas técnicas

Plantao de duvidas com mentores
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e [jvedeencerramento- Turma 2 do

R0 de Janeiro

 Lives de boas-vindas para turmas de

marco e abril

e Abertura de novas trilhas técnicas

« Aulao de empregabilidade para jovens

formados na Platatorma
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Go to www.menti.com and use the code 6267 3906

Traduza em duas palavras o que é
PROTAGONISMO para vocé?

Em 3/1 foi realizado um evento on-line “2022 - O ano da vitoria”.

O objetivo foi marcar o retorno do recesso oferecendo conteudos importantes para os
jovens da Plataforma PROA e incentivando-os a continuarem o curso.

Além do time PROA, diversos convidados especiais participaram dessa live, com intuito de
despertar pontos como: protagonismo, competéncias para o mercado de trabalho, e

organizacdo para os estudos.
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Em 13/1 realizamos a live de navegacao na Plataforma PROA para as novas turmas que
Iniciam o curso em janeiro de 2022.

Esse encontro marcou a abertura da nova turma de janeiro de 2022 da Plataforma PROA,
essa é a 3° turma de Sado Paulo e do Rio de Janeiro.

O objetivo da conversa foi prepara-los para o inicio do curso, auxiliando com as principais
duavidas sobre a navegacao na Plataforma, quem serao as tutoras da turma, como entrar em
contato com elas e como funcionara a realizacao das atividades e avaliacoes.
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Autoconhecimento

AUTOCONHE- | | PLANEJAMENTO PROJETO RACIOCINIO
CIMENTO DE CARREIRA | | pROFISSIONAL LOGICO COMUNICAGAO

Reflexdo sobre: Estudo sobre:

Mapa do Desafio
e e e e i e

- mercodo de trabalho -FPdiadetrabolho | | - foco em ortogrofia °
gramatica

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

phano de o580
entrevistos do emprego

22:30

Em 17/1 demos inicio a 3° turma de Sao Paulo e Rio de Janeiro no curso da Plataforma
PROA.

Essa é a primeira vez em que juntamos os jovens dos dois Estados para formar uma unica
turma no curso, com o objetivo de ampliar a experiéncia de protagonismo, networking e
comunicacao entre esses jovens.

O curso inicia com o desafio de Autoconhecimento, e em 19/1 eles ja tiveram a primeira
tutoria, na qual realizaram atividades em grupo, compartilharam suas historias de vida e seus
sonhos e tiraram duvidas sobre as entregas da semana.

Desejamos muito sucesso aos novos PROANES!
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Atividades realizadas na Plataforma PROA
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No dia 18/1 fizemos o Auldao do Manual do Aluno para a turma de janeiro de 2022.

Nesse encontro, o objetivo foi apresentar todas as regras que os alunos precisam conhecer e cumprir
para se formar na Plataforma e ir para o processo de empregabilidade.

Foram apresentados o calendario completo do curso e dos dias de tutoria, a jornada de aprendizagem
dos jovens até a formacao, bem como atencao ao Codigo de Conduta do PROA. Explicamos em detalhes
como funciona o encaminhamento para empregabilidade do curso e quais sdo os critérios para
participar dessa etapa.
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Em 21/1 a 2° turma do Rio de janeiro concluiu o curso da Plataforma PROA.

A ultima tutoria foi em 20/1, e os alunos comemoraram o fim do curso, além de parabenizarem e
elogiarem as tutoras pelo acompanhamento e suporte ao longo dos 3 meses de formacao.

Essa turma agora inicia a etapa de empregabilidade do Instituto PROA, onde o time de
empregabilidade ira conecta-los a vagas que estejam alinhadas a seu perfil e dar todo o suporte
para as entrevistas, dinamicas de grupo e conversa com empregadores.

Parabéns e sucesso aos novos formandos da Plataforma PROA no Rio!
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Atividades realizadas na Plataforma PROA

Em 21/1 finalizamos as trilhas técnicas “Auxiliar administrativo” e “Auxiliar de logistica”.

As trilhas técnicas tém o objetivo de complementar a capacitacdo dos jovens que ja se
formaram no curso base da Plataforma PROA, trazendo conhecimentos em areas especificas
que contribuem para ampliar as chances do jovem de ingressar no mercado de trabalho.
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Atividades realizadas na Plataforma PROA

Maria Eduarda Thiago Rodrigues

Maria Eduarda

Gislaine Kimberlly Santia...

Em 25/1 a turma de janeiro da Plataforma pdde contar com plantoes de duvidas com os
mentores.

Os mentores sao jovens ja formados na Plataforma PROA e que estdo a disposicao para
auxiliar os colegas em duvidas sobre navegacao, atividades, contato com as tutoras. O
intuito é contribuir ainda mais com a formacao dos novos jovens.

A aproximacdo e a interacao com os mentores foram muito positivas, tornando-se mais uma
importante ferramenta de retencao do jovem no curso.
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Plantoes de
matematica

Desafio 2

Planejamento de
Autoconhecimento Carreira

4
TIMELINE

Desafio 3 Desafio 4 Desafio 5
Projeto profissional Raciocinio légico Comunicacao

Desafio 1

Inicio 27/09/21 Inicio 18/10/2021

' I | I

D E F O R M A_ Término 17/10/2021 Término 07/11/2021
Desafio 1 Desafio 2

c A 0 .

y 4

Desafio 5
Comunicacao

Desafio 3 Desafio 4
Projeto profissional Raciocinio légico

Autoconhecimento Planejamento de
Carreira

16/10/2021
Aul3o Empregabilidade ' Concluido

Previsto
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PROA  JaNEIRO € FEVEREIRO DE 2022 Timeline de formacao da Plataforma PROA

Plantoes de .

matematica

Desafio 2
Desafio 1 Planejamento de ¢ Desafio 3 o Desafio 4 O Desafio 5 O
Autoconhecimento Carreira Projeto profissional Raciocinio logico Comunicacao

Inicio 28/02/22 Inicio 21/03/22 Inicio 11/04/22

35
TIMELINE

Término 20/03/22 Término 10/04/22 Término 01/05/22

DE FORMA-
CAO

Desafio 1 Desafio 2 ‘ Desafio 3 . Desafio 4 ‘ Desafio 5 ‘

Autoconhecimento Planejamento de Projeto profissional Raciocinio légico Comunicacao
Carreira

‘ Concluido Previsto
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Atividades realizadas na Plataforma PROA:

Dia 02/02 as 18h )
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PROA  mow

Em 2/2 fizemos uma live de encerramento para a turma 2 de Sao Paulo. Nossa convidada
foi Patricia Furtado Alvim, diretora financeira do BNY Mellon.

Em sua fala, ela abordou a importancia do autoconhecimento, do planejamento de carreira e
da comunicacdo eficaz como competéncias essenciais para o trabalho e para a vida, além de
destacar como € possivel fazermos mudancas de rota ao longo da nossa jornada.

Patricia conduziu o encontro on-line de maneira muito inspiradora, compartilhando exemplos
de sua propria historia de vida e trajetéria profissional.
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Atividades realizadas na Plataforma PROA

Em 9/2 e 23/2 realizamos lives de boas-vindas da Plataforma PROA. Essas lives tém como
objetivo abordar as principais duvidas dos alunos aprovados no processo seletivo da Plataforma,

que iniciarao o curso em marco ou em abril de 2022.

Os temas abordados no encontro on-line foram: tempo de dedicacao necessaria para 0 Curso;
conteudos das trilhas de aprendizagem; estrutura curricular; tempo de duracdo do curso; como
funcionam as tutorias; critérios para aprovacdo no curso; etapa de empregabilidade, entre outros.

Na Plataforma PROA sempre realizamos esses encontros com oS jovens aprovados No processo
seletivo para garantir que eles entendam como sera a jornada pela Plataforma e que tenham
afinidade com o curso.
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Em 14/2 iniciamos duas novas trilhas técnicas na Plataforma PROA: UX Designh em
parceria com a Accenture e Promocao de marcas em parceria com a brf,

Essas trilhas de aprendizagem tém como objetivo aprofundar o desenvolvimento de
competéncias comportamentais e técnicas que sao consideradas essenciais para o
mercado de trabalho, deixando assim nossos alunos ainda mais proximos da
empregabilidade.




.‘@ RELATORIO
d

DE ATIVIDADES Atividades realizadas na Plataforma PROA:

PROA |ANEIRO € FEVEREIRO DE 2022

SEJAM BEM VINDOS!

Nés somos o time de empregabilidade
do PROA!

Flavia Fernandes Evelyn - Empreg...

Maria Eduarda Azeve.. Flavia Fernandes Evelyn - Empregabil.. Crislayne Santos

: 2 L u orgoem @ 216 o A bW ¢ 1% 0
\N\S eticia M: asci ; LENOVO Karolaine Ribeir... S
W |lda Reis | PROA LENOVO Karolaine Ribeiro Car... Gustavo Souza Antun Caio Lui uas do

Em 19/2 o time de empregabilidade do PROA ministrou o Auldo sobre Empregabilidade para todos os
alunos formados da Plataforma.

Nesse auldo, o time explicou em detalhes como funciona o processo de empregabilidade no PROA,
como sera o suporte dado pelo time aos alunos, e quem € responsavel por cada etapa no time de
empregabilidade.

Além disso, a equipe também compartilhou dicas e orientacoes sobre LinkedIn, curriculo,
comportamento em entrevistas e dinamicas de grupo.

Os alunos sairam desse encontro bem mais preparados para os processos seletivos para os quais
serao encaminhados pelo PROA, e também orientados para fazer suas proprias buscas por vagas no

mercado de trabalho.
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08/03/2022 ‘ Plantoes de .
Aulao de Empregabilidade matematica

40
TIMELINE

Desafio 2
Planejamento de Desafio 3 Desafio 4 ‘ Desafio 5 .

Carreira Projeto profissional Raciocinio légico Comunicagao

Inicio 28/02/22 Inicio 21/03/22 Inicio 11/04/22

DE FORMA-
cho

Término 20/03/22 Término 10/04/22 Término 01/05/22

Desafio 1 Desafio 2 Desafio 3 ‘ Desafio 4 . Desafio 5 ‘
Autoconhecimento Planejamento de Projeto profissional Raciocinio légico Comunicacao
Carreira

18/01/2022
Aulao Manual do Aluno

Previsto
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Relatorio Financeiro Anual:

1. PROPROFISSAOL

\Valor Orcado RS 2.620.541,27

Realizado (jan e fev): R$ 513.223,55
Despesas com Projetos RS 2.227.460,08
Despesas Administrativas =5 292,081,119

' Cada retangulo equivale a RS 100.000,00
2 Cada retangulo equivale a RS 1.000.000,00

2. PLATAFORMA PROA?
IIIIII

Valor Orcado RS 6.673.818,34
Realizado (jan e fev): RS 1.013.562,68

Despesas com Projetos RS 5.672.745,64
Despesas Administrativas =5 1.001.072,70
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