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INTRO-
DUÇÃO

No ano de 2022 continuamos com o nosso compromisso 
inegociável de levar para os nossos jovens a melhor experiência 
possível para empregabilidade juntamente com nosso sonho de 
transformar a vida de mais de 300 mil jovens.

Remamos em busca de uma sociedade mais igualitária e de 
oportunidade para todos. Acreditamos que só podemos 
transformar o nosso país, olhando para as pessoas que podem 
mudar o futuro, por isso levamos um olhar positivo sobre 
o mundo, incentivando jovens de baixa renda a agarrarem com 
força a chance de modificar a sua trajetória e agirem da melhor 
forma possível.

Seguimos em frente, pensando sempre em fazer diferente, 
tendo comprometimento, dedicação e olhando para a 
transformação real na vida dos jovens.

Obrigado por estar mais um ano com a gente!
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O PROA

Em 2007, um grupo de empresários se reuniu com um sonho em 
comum: ajudar jovens com poucas oportunidades a 
conquistarem o primeiro emprego e a se tornarem donos de suas 
próprias vidas. 

Foi dessa união que nasceu o Instituto PROA. Como o próprio 
nome remete, nosso objetivo é levar os jovens para a ponta da 
vida e das oportunidades que os façam alcançar um futuro 
melhor e mais promissor.

Os jovens chegam ao Instituto com sonhos tímidos. Esta é uma 
situação que muda rapidamente durante o desenvolvimento do 
programa.

Por meio de um intenso trabalho comportamental e técnico, a 
instituição vem ampliando a perspectiva de jovens em relação à 
sua realidade e à ideia de futuro. Um dos resultados mais 
expressivos da iniciativa é a taxa de empregabilidade alcançada 
entre os milhares de jovens atendidos, que hoje ultrapassa os 
81% (1º sem 2021).

.   .   .   .
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Missão
Formar jovens de baixa renda 
para o mercado de trabalho, 

ampliando horizontes e 
realizando sonhos.

Nosso Sonho
Transformar 300 mil jovens 

com poucas oportunidades em 
autores de histórias de 

sucesso.

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JANEIRO E FEVEREIRO DE 2022



O PROA 
EM 2022
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PROPROFISSÃO

PLATAFORMA PROA

Capacitação sociocomportamental, cultural e 
técnica em programação Java. Conexão com vagas 
de emprego e acompanhamento por 3 anos após o 
curso.

Plataforma on-line que capacita jovens para o 
primeiro emprego de forma escalável. Conexão 
com vagas de emprego e acompanhamento por 3 
anos após o curso.
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PRO-
PROFIS-
SÃO

Atividades desenvolvidas na formação:

1.
Núcleo Técnico
Desenvolve as competências técnicas 
do aluno em Programação Java por 
meio de trabalhos em grupo, 
vivências corporativas,
projetos e atividades.
Web full-stack, Bootcamp de Análise de 
Dados, Bootcamp de Educação financeira, 
Mentoria de Projetos e Projeto Integrador.

2.
Núcleo Comportamental

4.
Demo Day

Desenvolve as competências 
comportamentais e o perfil profissional do 
aluno por meio de vivências e 
atividades relacionadas a autoconhecimento, 
propósito, carreira e mercado de trabalho.
Projeto Profissional, Aulas de Comunicação, 
Bootcamp de Empregabilidade, Feedback Demo 
Day, Demo Day, Aula LinkedIn.

Trabalho de conclusão onde os jovens 
abordam os conhecimentos técnicos e 
comportamentais aprendidos no curso. 
Mentoria de Projetos.

3.
Núcleo Cultural
Ajuda a expandir o repertório 
cultural dos jovens e proporciona 
experiências práticas com o 
mercado de trabalho.
Palestras do PROA Tech, Workshop de 
Redação, Bootcamp Pitch, Playlist
Cultural, Eventos de Parceiros PROA.

5.
Reunião de 
Responsáveis
Apresentação do programa aos 
responsáveis, buscando aprovação, 
compromisso e apoio. 

6. 
Atividades 
Extracurriculares 
Visita a Espaços Culturais, Empresas, e 
ao Centro Histórico.

R E L A T Ó R I O  
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PERFIL
DOS 
ALUNOS
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PERFIL DO ALUNO DO PROPROFISSÃO  
2º SEM DE 2021:

MÉDIA DA RENDA
PER CAPITA:
R$927,18
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.   .   .   . Atividades realizadas em
Janeiro e Fevereiro de 2022 no PROPROFISSÃO:

• Reunião de responsáveis;

• Entrega de Uniformes;

• Início das aulas;

• Aulas de Comunicação.

ATIVI-
DADES

.   .   .   .
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.   .   .   .

Em janeiro realizamos a reunião com os responsáveis dos jovens que irão
iniciar o curso nesse semestre, este é nosso primeiro contato com os jovens
que foram aprovados no processo seletivo.

O intuito deste encontro é nos apresentar aos pais, falar sobre como será o
semestre, a rotina do curso, sanar dúvidas e incentivar que os responsáveis
apoiem os jovens.

Reunião de responsáveis

ATIVIDADES FORMAÇÃO - PROPROFISSÃO

ATIVI-
DADES

.   .   .   .
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.   .   .   .

Nos dias 7, 8 e 9 de fevereiro realizamos a
entrega de uniformes, mochila e notebook para
os alunos desse semestre. Contamos com a ajuda
de 5 ex-alunos voluntários para realizar a
passagem do manto aos novos jovens, que
estavam extremamente animados.

Foi um momento de descontração e alegria, onde
realizamos também as fotos oficiais de cada um
dos jovens vestindo o nosso manto. Este é o
primeiro passo para que eles se sintam de fato,
jovens do PROA.

Entrega de Uniformes

ATIVIDADES FORMAÇÃO - PROPROFISSÃO

ATIVI-
DADES

.   .   .   .

09

.   .   .   .

.   .   .   .
.   .   .   .   .   

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JANEIRO E FEVEREIRO DE 2022 .   .   .   .



.   .   .   .

No dia 14/2 iniciamos as aulas remotas com as 5 turmas do 1º semestre de 2022.
Foram criadas 5 salas temáticas por onde nossos jovens puderam transitar e conhecer mais
sobre o curso e interagir com os professores.

Depois de 2 anos no on-line, finalmente a primeira aula presencial foi realizada. No dia 15/2
os jovens se reuniram no Senac Lapa Tito, com todos os protocolos de segurança, para dar
as boas-vindas aos professores, colegas de classe e coordenadores. Por enquanto, as aulas
serão no modelo híbrido, onde 2 vezes por semana os jovens terão aulas presenciais, e o
restante aulas on-line.

ATIVI-
DADES

.   .   .   .
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R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JANEIRO E FEVEREIRO DE 2022

.   .   .   .

Início das aulas no Senac Lapa Tito

ATIVIDADES FORMAÇÃO - PROPROFISSÃO



.   .   .   .

Iniciamos também no mês de fevereiro as aulas de comunicação, 
competência superimportante para o mercado de trabalho. Os 
alunos terão 6 encontros para estudar as formas de comunicação 
verbal, comunicação não-verbal, comunicação não-violenta e 
construção do currículo escrito.

ATIVI-
DADES

.   .   .   .
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R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JANEIRO E FEVEREIRO DE 2022

.   .   .   .

Início das aulas de comunicação

ATIVIDADES FORMAÇÃO - PROPROFISSÃO



Janeiro Março

Proatech 
(Histórias 

Inspiradoras) 
Início aula de 
Comunicação

Bootcamp 
Educação 
Financeira

Reunião de 
Responsáveis
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Maio Junho

Início das Aulas Aula LinkedIn
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PROA Tech 
(Profissional de TI 

do Futuro)

Bootcamp
de 

Empregabilidade

Início 
Mentoria de 

Projetos 

Bootcamp de 
Análise de 

Dados

Workshop de 
Carreiras

Encontro 
Responsáveis 

Empregabilidade

Bootcamp 
Pitch

Final da 
Mentoria de 

Projetos 

Feedback 
Demo Day

Demo 
Day 

TIMELINE DE FORMAÇÃO  
PROPROFISSÃO
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Fevereiro

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JANEIRO E FEVEREIRO DE 2022

Concluído

Previsto

Julho



Em 2021 empregamos 1.045 jovens, o dobro de jovens que empregamos em 2020.
Isso só foi possível graças a você que esteve presente conosco, nos apoiando! 

Obrigado, juntos em 2022 vamos transformar a vida de ainda mais jovens. 
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ALUMNI
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Em fevereiro, o PROA lançou os personagens Ana e Léo! Os bonecos são a personificação 
dos jovens PROA e vieram para dominar as redes sociais. 

Em vista disso, fizemos uma parceria com a Fundação Casas Bahia, onde o CB junto com o 
Léo e a Ana divulgaram as inscrições da Plataforma PROA nos Estados de SP, RJ, SC e RS. 
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ALUMNI
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D E  A T I V I D A D E S
JANEIRO E FEVEREIRO DE 2022 Parceria com a Fundação Casas Bahia – CB + Léo e Ana



*Dados referentes aos alunos formados de 2018 , 2019 e 2020.

83%

74%

38%

dos alunos estão trabalhando*

dos alunos de 2021 estão 
trabalhando

dos alunos estão no Ensino 
Superior*

Resultados Empregabilidade PROA
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ALUMNI
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PROA NA MÍDIA NO RJ:

O Classificados do Edimilson - RJTV fez 
uma matéria explicando sobre as inscrições 
do processo seletivo da Plataforma PROA 
no Rio.

RJTV • 2/2

Link: RJTV

O Blog do Edimilson Ávila fez também 
uma publicação no G1 sobre as inscrições 
da Plataforma PROA.

G1 – Blog do Edimilson Ávila • 2/2

Link: Blog do Edimilson

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JANEIRO E FEVEREIRO DE 2022

https://globoplay.globo.com/v/10263894/programa/?s=0s
https://g1.globo.com/rj/rio-de-janeiro/blog/edimilson-avila/post/2022/02/02/classificados-do-edimilson-veja-as-vagas-de-emprego-da-semana-de-2-a-4-de-fevereiro.ghtml


PROA
NEWS
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PROA NA MÍDIA NO RJ:

O Dia publicou sobre a abertura das 
inscrições para o processo seletivo do 
curso da Plataforma PROA.

O Dia • 8/2

Link: O Dia

A Meia Hora também divulgou as 
inscrições da Plataforma PROA no Rio de 
Janeiro. 

Meia Hora • 8/2

Link: Meia Hora

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JANEIRO E FEVEREIRO DE 2022

https://www.segs.com.br/mais/vagas/280299-instituto-proa-inicia-processo-seletivo-para-terceira-edicao-do-curso-gratuito-de-capacitacao-profissional-em-programacao-java-em-sao-paulo
https://www.meiahora.com.br/geral/2022/02/6334061-instituto-proa-abre-duas-mil-vagas-de-capacitacao-profissional-para-jovens-de-baixa-renda-no-rio.html


PROA
NEWS
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PROA NA MÍDIA NO RJ:

A Tribuna RJ também publicou em seu site 
sobre as inscrições para o processo 
seletivo da Plataforma PROA.

A Tribuna RJ • 9/2

Link: A Tribuna RJ

A Prefeitura do Rio divulgou as 
inscrições do processo seletivo para o 
curso da Plataforma PROA.

Prefeitura do Rio • 24/3

Link: Prefeitura do Rio

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JANEIRO E FEVEREIRO DE 2022

https://www.atribunarj.com.br/estado-do-rio-tem-curso-gratuito-para-jovens-de-baixa-renda/
https://brasilagora.org/2022/03/03/prefeitura-do-rio-e-instituto-proa-oferecerao-2-mil-vagas-em-formacao-profissional-para-jovens-com-recursos-limitados/
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PROA NA MÍDIA EM SC:

O Portal da Ilha publicou em seu site sobre 
as inscrições para o processo seletivo da 
Plataforma PROA.

Portal da Ilha • 17/2

Link: Portal da Ilha

O Portal Making of divulgou as inscrições 
do processo seletivo para o curso da 
Plataforma PROA em Santa Catarina. 

Portal Making of • 17/2

Link: Portal Making of

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JANEIRO E FEVEREIRO DE 2022

http://www.portaldailha.com.br/noticias/lernoticia.php?id=54060
https://portalmakingof.com.br/instituto-proa-assina-acordo-de-cooperacao-com-prefeitura-de-florianopolis/
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PROA NA MÍDIA EM SC:

O Tudo sobre Floripa publicou em seu site 
sobre as inscrições para o processo 
seletivo da Plataforma PROA.

Tudo sobre Floripa • 17/2

Link: Tudo sobre Floripa

O Portal Floripa News divulgou as 
inscrições do processo seletivo para o 
curso da Plataforma PROA em Santa 
Catarina. 

Portal Floripa News • 18/2

Link: Portal Floripa News

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JANEIRO E FEVEREIRO DE 2022

http://www.tudosobrefloripa.com.br/index.php/desc_noticias/instituto_proa_assina_acordo_de_cooperacaeo_com_prefeitura_de_floripa
https://www.floripanews.com.br/noticia/18944-instituto-proa-assina-acordo-de-cooperacao-com-prefeitura-de-florianopolis


PROA
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.   .   .   .

21

.   .   .   .

.   .   .   .
.   .   .   .   .   

.   .   .   .

PROA NA MÍDIA NO RS:

O Diário Gaúcho publicou em seu site sobre 
as inscrições para o processo seletivo da 
Plataforma PROA no Rio Grande do Sul. 

Diário Gaúcho • 21/1

Link: Diário Gaúcho 

O Band Cidade divulgou as inscrições do 
processo seletivo para o curso da 
Plataforma PROA no Rio Grande do Sul. 

Band Cidade  • 21/1

Link: Band Cidade

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JANEIRO E FEVEREIRO DE 2022

http://diariogaucho.clicrbs.com.br/rs/dia-a-dia/noticia/2022/01/ha-qualificacao-confira-mais-de-mil-oportunidades-para-aprender-e-trabalhar-23231539.html
https://www.youtube.com/watch?v=09A6DrMHiSI&t=961s
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PROA NA MÍDIA NO RS:

O Redação TVE fez uma matéria contando 
sobre o curso da Plataforma PROA e 
divulgando as inscrições.

Redação TVE • 1/2

Link: Redação TVE 

O POA 24 horas divulgou a blitz do 
primeiro emprego do PROA para contar 
sobre as inscrições no Rio Grande do Sul. 

POA 24 horas • 11/2

Link: P0A 24 horas

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JANEIRO E FEVEREIRO DE 2022

https://www.youtube.com/watch?v=8KInGKAFxwQ
https://poa24horas.com.br/oportunidades/2022/02/blitz-do-primeiro-emprego-em-porto-alegre/


PROA
NEWS
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PROA NA MÍDIA NO RS:

O Gaúcha ZH publicou em seu site sobre o 
curso da Plataforma PROA e divulgou as 
inscrições do processo seletivo.

Gaúcha ZH • 11/2

Link: Gaúcha ZH

O sul • 12/2

Link: O sul 

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JANEIRO E FEVEREIRO DE 2022

O Sul divulgou a blitz do primeiro 
emprego do PROA para falar sobre as 
inscrições no Rio Grande do Sul. 

https://gauchazh.clicrbs.com.br/colunistas/giane-guerra/noticia/2022/02/ong-fecha-parceria-com-gigante-do-varejo-para-capacitar-e-encaminhar-mil-jovens-a-empregos-no-rs-ckzih70tm002k015pryk0jdb9.html
https://www.osul.com.br/blitz-do-primeiro-emprego-acontece-em-porto-alegre-neste-fim-de-semana/


PLATAFORMA
PROA

Levamos a experiência do PROA para o 
ambiente on-line oferecendo trilhas
formativas que capacitam jovens
profissionalmente e desenvolvem
competências sociais e emocionais a fim
concretizar os mais diferentes planos de vida.

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JANEIRO E FEVEREIRO DE 2022
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Jornada dos Jovens na Plataforma PROA:

ATIVI-
DADES

O objetivo da plataforma é capacitar jovens da rede pública para o mercado de trabalho
e conectá-los com vagas em posições de início de carreira e primeiro emprego.

Requisitos:

• Ter entre 17 e 22 anos de idade;

• Estar cursando ou ter concluído o 3º ano

do ensino médio em escola pública;

• Morar nos Estados de São Paulo, Rio de

Janeiro, Santa Catarina ou Rio Grande do Sul.

Seleção inclusiva:

Para participar do curso o jovem passará por duas 

avaliações: uma de língua portuguesa e outra de 

matemática. Desde que estejam dentro dos critérios de 

idade, escolaridade e geográfico, os jovens poderão 

participar do processo seletivo quantas vezes quiser.

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JANEIRO E FEVEREIRO DE 2022
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Atividades realizadas na Plataforma PROA:

ATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JANEIRO E FEVEREIRO DE 2022

• Evento on-line de retorno do recesso
• Live de abertura – Navegação na Plataforma
• Live de abertura – Apresentação das tutoras
• Início da turma de janeiro de 2022
• Aulão do Manual do Aluno
• Encerramento da 2ª turma do Rio de Janeiro
• Encerramento das trilhas técnicas
• Plantão de dúvidas com mentores

RESUMO DE JANEIRO

• Live de encerramento – Turma 2 do 
Rio de Janeiro

• Lives de boas-vindas para turmas de 
março e abril

• Abertura de novas trilhas técnicas

• Aulão de empregabilidade para jovens 
formados na Plataforma

RESUMO DE FEVEREIRO
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Evento on-line de retorno do recesso 

Atividades realizadas na Plataforma PROA

Em 3/1 foi realizado um evento on-line “2022 – O ano da vitória”.

O objetivo foi marcar o retorno do recesso oferecendo conteúdos importantes para os 
jovens da Plataforma PROA e incentivando-os a continuarem o curso.

Além do time PROA, diversos convidados especiais participaram dessa live, com intuito de 
despertar pontos como: protagonismo, competências para o mercado de trabalho, e 
organização para os estudos. 

ATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JANEIRO E FEVEREIRO DE 2022
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.   .   .   . Lives de abertura – Turma de janeiro de 2022

Atividades realizadas na Plataforma PROA

Em 13/1 realizamos a live de navegação na Plataforma PROA para as novas turmas que 
iniciam o curso em janeiro de 2022. 

Esse encontro marcou a abertura da nova turma de janeiro de 2022 da Plataforma PROA, 
essa é a 3ª turma de São Paulo e do Rio de Janeiro.

O objetivo da conversa foi prepará-los para o início do curso, auxiliando com as principais 
dúvidas sobre a navegação na Plataforma, quem serão as tutoras da turma, como entrar em 
contato com elas e como funcionará a realização das atividades e avaliações.

ATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JANEIRO E FEVEREIRO DE 2022
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.   .   .   . Início da turma de janeiro de 2022

Atividades realizadas na Plataforma PROA

Em 17/1 demos início a 3ª turma de São Paulo e Rio de Janeiro no curso da Plataforma 
PROA.

Essa é a primeira vez em que juntamos os jovens dos dois Estados para formar uma única 
turma no curso, com o objetivo de ampliar a experiência de protagonismo, networking e 
comunicação entre esses jovens.

O curso inicia com o desafio de Autoconhecimento, e em 19/1 eles já tiveram a primeira 
tutoria, na qual realizaram atividades em grupo, compartilharam suas histórias de vida e seus 
sonhos e tiraram dúvidas sobre as entregas da semana.  

Desejamos muito sucesso aos novos PROANES!

ATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JANEIRO E FEVEREIRO DE 2022
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Aulão sobre o Manual do Aluno

Atividades realizadas na Plataforma PROA

No dia 18/1 fizemos o Aulão do Manual do Aluno para a turma de janeiro de 2022.

Nesse encontro, o objetivo foi apresentar todas as regras que os alunos precisam conhecer e cumprir 
para se formar na Plataforma e ir para o processo de empregabilidade.

Foram apresentados o calendário completo do curso e dos dias de tutoria, a jornada de aprendizagem 
dos jovens até à formação, bem como atenção ao Código de Conduta do PROA. Explicamos em detalhes 
como funciona o encaminhamento para empregabilidade do curso e quais são os critérios para 
participar dessa etapa.

ATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JANEIRO E FEVEREIRO DE 2022
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Encerramento 2ª turma do Rio de Janeiro

Atividades realizadas na Plataforma PROA

Em 21/1 a 2ª turma do Rio de janeiro concluiu o curso da Plataforma PROA.

A última tutoria foi em 20/1, e os alunos comemoraram o fim do curso, além de parabenizarem e 
elogiarem as tutoras pelo acompanhamento e suporte ao longo dos 3 meses de formação.

Essa turma agora inicia a etapa de empregabilidade do Instituto PROA, onde o time de 
empregabilidade irá conectá-los a vagas que estejam alinhadas a seu perfil e dar todo o suporte 
para as entrevistas, dinâmicas de grupo e conversa com empregadores.

Parabéns e sucesso aos novos formandos da Plataforma PROA no Rio!

ATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JANEIRO E FEVEREIRO DE 2022



.   .   .   .

32

.   .   .   .

.   .   .   .
.   .   .   .   .   

.   .   .   .

Encerramento trilhas técnicas

Atividades realizadas na Plataforma PROA

Em 21/1 finalizamos as trilhas técnicas “Auxiliar administrativo” e “Auxiliar de logística”.

As trilhas técnicas têm o objetivo de complementar a capacitação dos jovens que já se
formaram no curso base da Plataforma PROA, trazendo conhecimentos em áreas específicas 
que contribuem para ampliar as chances do jovem de ingressar no mercado de trabalho.

ATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JANEIRO E FEVEREIRO DE 2022
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Plantão de dúvidas com mentores

Atividades realizadas na Plataforma PROA

Em 25/1 a turma de janeiro da Plataforma pôde contar com plantões de dúvidas com os 
mentores.

Os mentores são jovens já formados na Plataforma PROA e que estão à disposição para 
auxiliar os colegas em dúvidas sobre navegação, atividades, contato com as tutoras. O
intuito é contribuir ainda mais com a formação dos novos jovens.

A aproximação e a interação com os mentores foram muito positivas, tornando-se mais uma 
importante ferramenta de retenção do jovem no curso.

ATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JANEIRO E FEVEREIRO DE 2022
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TIMELINE
DE FORMA-
ÇÃO

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JANEIRO E FEVEREIRO DE 2022

Início 27/09/21

Desafio 1

Autoconhecimento

Término 17/10/2021

Desafio 1

Autoconhecimento

Início 18/10/2021

Desafio 2

Planejamento de 
Carreira

Término 07/11/2021

Desafio 2

Planejamento de 
Carreira

Início 08/11/2021

Desafio 3

Projeto profissional

Término 28/11/2021

Desafio 3

Projeto profissional

Início 29/11/2021

Desafio 4

Raciocínio lógico

Término 19/12/2021

Desafio 4

Raciocínio lógico

Início 03/01/2022

Desafio 5

Comunicação

Término 23/01/2022

Desafio 5

Comunicação

Timeline de formação da Plataforma PROA

Concluído Previsto

16/10/2021
Aulão Empregabilidade

2ª Turma do Rio de Janeiro

Plantões de 
matemática
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TIMELINE
DE FORMA-
ÇÃO

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JANEIRO E FEVEREIRO DE 2022

Início 17/01/22

Desafio 1

Autoconhecimento

Término 06/02/22

Desafio 1
Autoconhecimento

Início 07/02/22

Desafio 2

Planejamento de 
Carreira

Término 27/02/22

Desafio 2
Planejamento de 
Carreira

Início 28/02/22

Desafio 3

Projeto profissional

Término 20/03/22

Desafio 3
Projeto profissional

Início 21/03/22

Desafio 4

Raciocínio lógico

Término 10/04/22

Desafio 4
Raciocínio lógico

Início 11/04/22

Desafio 5

Comunicação

Término 01/05/22

Desafio 5
Comunicação

Timeline de formação da Plataforma PROA

Concluído Previsto

3ª Turma de São Paulo e Rio de Janeiro

Plantões de 
matemática
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.   .   .   . Live de Encerramento – Turma 2 do Rio de Janeiro

Atividades realizadas na Plataforma PROA:

Em 2/2 fizemos uma live de encerramento para a turma 2 de São Paulo. Nossa convidada 
foi Patrícia Furtado Alvim, diretora financeira do BNY Mellon.

Em sua fala, ela abordou a importância do autoconhecimento, do planejamento de carreira e
da comunicação eficaz como competências essenciais para o trabalho e para a vida, além de
destacar como é possível fazermos mudanças de rota ao longo da nossa jornada.

Patrícia conduziu o encontro on-line de maneira muito inspiradora, compartilhando exemplos
de sua própria história de vida e trajetória profissional.

ATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JANEIRO E FEVEREIRO DE 2022
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.   .   .   . Lives de boas-vindas

Atividades realizadas na Plataforma PROA

Em 9/2 e 23/2 realizamos lives de boas-vindas da Plataforma PROA. Essas lives têm como 
objetivo abordar as principais dúvidas dos alunos aprovados no processo seletivo da Plataforma, 
que iniciarão o curso em março ou em abril de 2022.

Os temas abordados no encontro on-line foram: tempo de dedicação necessária para o curso; 
conteúdos das trilhas de aprendizagem; estrutura curricular; tempo de duração do curso; como 
funcionam as tutorias; critérios para aprovação no curso; etapa de empregabilidade, entre outros. 

Na Plataforma PROA sempre realizamos esses encontros com os jovens aprovados no processo 
seletivo para garantir que eles entendam como será a jornada pela Plataforma e que tenham 
afinidade com o curso.

ATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JANEIRO E FEVEREIRO DE 2022
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Abertura de novas trilhas técnicas

Atividades realizadas na Plataforma PROA

Em 14/2 iniciamos duas novas trilhas técnicas na Plataforma PROA: UX Design em 
parceria com a Accenture e Promoção de marcas em parceria com a brf.

Essas trilhas de aprendizagem têm como objetivo aprofundar o desenvolvimento de 
competências comportamentais e técnicas que são consideradas essenciais para o 
mercado de trabalho, deixando assim nossos alunos ainda mais próximos da 
empregabilidade..

ATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JANEIRO E FEVEREIRO DE 2022
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.   .   .   . Aulão de Empregabilidade

Atividades realizadas na Plataforma PROA:

Em 19/2 o time de empregabilidade do PROA ministrou o Aulão sobre Empregabilidade para todos os 
alunos formados da Plataforma.

Nesse aulão, o time explicou em detalhes como funciona o processo de empregabilidade no PROA, 
como será o suporte dado pelo time aos alunos, e quem é responsável por cada etapa no time de 
empregabilidade.

Além disso, a equipe também compartilhou dicas e orientações sobre LinkedIn, currículo, 
comportamento em entrevistas e dinâmicas de grupo.

Os alunos saíram desse encontro bem mais preparados para os processos seletivos para os quais 
serão encaminhados pelo PROA, e também orientados para fazer suas próprias buscas por vagas no 
mercado de trabalho.

ATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JANEIRO E FEVEREIRO DE 2022
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TIMELINE
DE FORMA-
ÇÃO

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JANEIRO E FEVEREIRO DE 2022

Início 17/01/22

Desafio 1
Autoconhecimento

Término 06/02/22

Desafio 1
Autoconhecimento

Início 07/02/22

Desafio 2
Planejamento de 
Carreira

Término 27/02/22

Desafio 2
Planejamento de 
Carreira

Início 28/02/22

Desafio 3
Projeto profissional

Término 20/03/22

Desafio 3
Projeto profissional

Início 21/03/22

Desafio 4
Raciocínio lógico

Término 10/04/22

Desafio 4
Raciocínio lógico

Início 11/04/22

Desafio 5
Comunicação

Término 01/05/22

Desafio 5
Comunicação

Timeline de formação da Plataforma PROA

Concluído Previsto

3ª Turma de São Paulo e Rio de Janeiro

Plantões de 
matemática

18/01/2022
Aulão Manual do Aluno

08/03/2022
Aulão de Empregabilidade
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FINAN-
CEIRO

Relatório Financeiro Anual:

1. PROPROFISSÃO1 2. PLATAFORMA PROA2

Valor Orçado R$ 6.673.818,34
Realizado (jan e fev): R$ 1.013.562,68

Despesas com Projetos R$ 5.672.745,64
Despesas Administrativas R$ 1.001.072,70

Valor Orçado R$ 2.620.541,27
Realizado (jan e fev): R$ 513.223,55

Despesas com Projetos R$ 2.227.460,08
Despesas Administrativas R$ 393.081,19

¹ Cada retângulo equivale a R$ 100.000,00
2 Cada retângulo equivale a R$ 1.000.000,00

.   .   .   .

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
JANEIRO E FEVEREIRO DE 2022



CR
U

ZE
IR

O
N

A
V

IO
B

A
R

CO
CA

N
O

A

FINANCIA-
DORES

42

.   .   .   .

.   .   .   .

.   .   .   ..   .   .   .   .   

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
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