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No ano de 2022 continuamos com 0 h0SSO COMPromisso
inegociavel de levar para os nossos jovens a melhor experiéncia
possivel para empregabilidade juntamente com nosso sonho de
transformar a vida de mais de 300 mil jovens.

Remamos em busca de uma sociedade mais igualitaria e de
oportunidade para todos. Acreditamos que s6 podemos
transformar o nosso pais, olhando para as pessoas que podem
mudar o futuro, por isso levamos um olhar positivo sobre

0 mundo, incentivando jovens de baixa renda a agarrarem com
forca a chance de modificar a sua trajetoria e agirem da melhor
forma possivel.

Seguimos em frente, pensando sempre em fazer diferente,
tendo comprometimento, dedicacdo e olhando para a
transformacao real na vida dos jovens.

Obrigado por estar mais um ano com a gente!

Clique e Acesse
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Em 2007, um grupo de empresarios se reuniu com um sonho em
comum: ajudar jovens com poucas oportunidades a
conquistarem o primeiro emprego e a se tornarem donos de suas
proprias vidas.

Foi dessa uniao que nasceu o Instituto PROA. Como o proprio
nome remete, N0sso objetivo é levar os jovens para a ponta da
vida e das oportunidades que os facam alcancar um futuro
melhor e mais promissor.

Os jovens chegam ao Instituto com sonhos timidos. Esta € uma
situacao que muda rapidamente durante o desenvolvimento do
programa.

Por meio de um intenso trabalho comportamental e técnico, a
instituicao vem ampliando a perspectiva de jovens em relacao a
sua realidade e a ideia de futuro. Um dos resultados mais
expressivos da iniciativa é a taxa de empregabilidade alcancada

entre os milhares de jovens atendidos, que hoje ultrapassa os
81% (1° sem 2021).

Formar jovens de baixa renda
para o mercado de trabalho,
ampliando horizontes e
realizando sonhos.

Transformar 300 mil jovens
com poucas oportunidades em
autores de historias de

SUcesso.
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]
[g — Capacitacao sociocomportamental, cultural e
tecnica em programacdo java. Conexdo com vagas
de emprego e acompanhamento por 3 anos apos o
Curso.

I Plataforma on-line que capacita jovens para o

| primeiro emprego de forma escalavel. Conexdo

——7T 1T  Comvagas de emprego e acompanhamento por 3
anos apos o curso.
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Atividades desenvolvidas na formacao:

1.

Nucleo Tecnico
Desenvolve as competéncias técnicas
do aluno em Programacao Java por
meio de trabalhos em grupo,
vivéncias corporativas,

projetos e atividades.

Web full-stack, Bootcamp de Analise de
Dados, Bootcamp de Educacao financeira,

Mentoria de Projetos e Projeto Integrador.

4.
Demo Day

Trabalho de conclusdo onde os jovens
abordam os conhecimentos técnicos e

comportamentais aprendidos no curso.

Mentoria de Projetos.

2.
Nucleo Comportamental

Desenvolve as competéncias
comportamentais e o perfil profissional do
aluno por meio de vivéncias e

atividades relacionadas a autoconhecimento,
proposito, carreira e mercado de trabalho.
Projeto Profissional, Aulas de Comunicacao,
Bootcamp de Empregabilidade, Feedback Demo
Day, Demo Day, Aula LinkedIn.

5.
Reuniao de
Responsaveis

Apresentacao do programa aos
responsaveis, buscando aprovacao,
COMpromisso e apoio.

3.
Nucleo Cultural

Ajuda a expandir o repertorio
cultural dos jovens e proporciona
experiéncias praticas com o
mercado de trabalho.

Palestras do PROA Tech, Workshop de
Redacdo, Bootcamp Pitch, Playlist
Cultural, Eventos de Parceiros PROA.

6.
Atividades
Extracurriculares

Visita a Espacos Culturais, Empresas, e
ao Centro Historico.
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PERFIL DO ALUNO DO PROPROFISSAO MEDIA DA RENDA

PER CAPITA:

2° SEM DE 2021 R$927,18

MARCO E ABRIL DE 2022

Género Escolaridade

3% 3%

® Ensino médio
(Concluido)
® Ensino médio (Em
andamento)
m Masculino : . 4 ..
= Eemini ® Ensino meédio e técnico
€minino (Em andamento)
» Ensino técnico
(Concluido)
® Ensiino técnico (Em
andamento)
Regiao de moradia Idade
100
80
60
40

. i

17 anos 18 anos 19 anos
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Atividades realizadas em )
Marco e Abril de 2022 no PROPROFISSAO:

« Aulaletrus

« Evento PROA e Bloomberg - Dia da Mulher
« PROA Tech-1°Edicao

* AulalLinkedn

o Visitas Culturais - Opera e Teatro

e Bootcamp de Soft Skills

*  PROA Tech-Z°Edicdo




ATIVIDADES FORMACAO - PROPROFISSAO

Aula Letrus

MARCO E ABRIL DE 2022

Somos a Letrus, a primeira plataforma
de letramento do pais!

Iniciamos nossa jornada pelo mundo da Escrita com a nossa grande parceira Letrus.

O intuito destes encontros é fazer com que nossos jovens desenvolvam alta performance em
redacdo. Teremos 3 encontros presenciais, onde os jovens aprenderdo diversas técnicas de escrita,

para irem bem nos processos seletivos.

As redacoOes serao inseridas pelos alunos no sistema da Letrus que fara a correcdo inicialmente por

meio de inteligéncia artificial e posteriormente por um grupo de profissionais altamente qualificados.
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Evento PROA e Bloomberg - Dia da Mulher

A Bloomberg junto com o Instituto PROA promoveu no més da Mulher, 3 encontros exclusivos com
as nossas PROANAS. Nestes encontros, nossas alunas aprenderam sobre financas, objetivos

pessoais e investimentos.

Os dois eventos foram feitos de forma remota, e tivemos também um momento presencial em que

nossas jovens receberam mimos enviados pela Bloomberg.

Disponibilizamos para as alunas o material complementar para que possam controlar os custos e
planejar o orcamento daqui para frente. Agradecemos a Bloomberg por todo carinho e apoio com as

nossas jovens do PROA.
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PROA Tech - 12 Edicao

PROA TECH

COMPARTILHANDO EXPERIENCIAS

ki
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No més de marco aconteceu nossa 1° Edicdo do PROA Tech. Contamos com a participacao de 3

convidados superespeciais:

Vanusa Santa - Assistant Vice President - Credit Suisse
Marcelle Paiva - Chief Operating Officer of Latin America - Oracle

Guilherme Afonso - Head of Digital Client Integration da Visa - Visa

Neste encontro reunimos os 150 jovens para uma troca de experiéncias extremamente rica
e inspiradora. Os convidados contaram um pouco sobre sua trajetdria profissional e deram dicas

valiosas para nossos jovens sobre mercado de trabalho em TI.
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Aula LinkedIln

Na aula LinkedIn, nossos voluntarios: Denise Maia junto com o Eduardo Casella (especialistas no

uso do LinkedIn), enfatizaram a importancia de criar uma conta.

Denise e Eduardo também orientaram o0s jovens com 0s seguintes pontos: o que deve
ser preenchido no perfil, quais dados mais relevantes, quais as conexoes que sao interessantes de

criar, o que deve ou ndo ser publicado, como buscar e criar alerta de vagas.
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Visitas Culturais - Opera e Teatro

Realizamos dois passeios culturais no més de abril.

Levamos os jovens para ver a peca de teatro da Familia Addams, uma parceria superespecial com a
Time For Fun que doaram ingressos para os jovens do PROA, e eles também foram a Operas e

Concertos nos Teatros: Sao Pedro e Sala Sao Paulo.

A maioria dos jovens teve o seu primeiro contato cultural na ida a esses passeios.
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Bootcamp de Soft Skills

O Bootcamp de Soft Skills aconteceu no dia 25 de abril com a nossa supervoluntaria, Fernanda Chade, que falou

sobre as habilidades e competéncias exigidas pelo mercado.

Nossos jovens aprenderam sobre as competéncias socioemocionais e o ciclo de PDCA. Contribuindo assim, para o

melhor preparo profissional dos jovens PROA para o mercado.
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TECH
i

Gabriel Marques Correla 1 Lilian Sturm

PROA Tech - 2° Edicao

- PROATECH

'COMPARTILHANDO EXPERIENCIAS

A segunda edicao do PROA TECH para as turmas desse
semestre acontecera no dia (30/4), este evento do
PROPROFISSAO traz profissionais de tecnologia que sdo
referéncias no mercado, para contarem um pouco sobre

suas carreiras e futuro do profissional de TI.

Os profissionais convidados da segunda edicao

sao: Adriana Kira (Banco PAN), Diego Paris de
Oliveira (banQi) e Laura Castro (Bloomberg LP).

Durante o evento os jovens participaram do “Desafio de
Tecnologia”, por meio de um quiz feito no Kahoot. As
perguntas desafiadoras foram relacionadas ao
conhecimento que estdao adquirindo durante o curso e

sobre as palestras.


https://www.linkedin.com/in/ACoAAAFCasIBxrLsZ2oj-HQ3F1HTcSAtw6dLVsE
https://www.linkedin.com/company/banco-pan/
https://www.linkedin.com/in/ACoAAAPturABTviu3CdDmv0W-xRmgUoy8UicVKM
https://www.linkedin.com/company/banqi/
https://www.linkedin.com/in/ACoAACqIGcMBYLQPdE17lZsx64sYANEFgkfp_cU
https://www.linkedin.com/company/bloomberg-lp/
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- PROA Tech Término aula de PROA Tech Inicio Encont,ro _
Reuniao de |Inicio aula de (Historias Aula Comunicacdo Aula (Profissional de TI  Mentoria de Workshop de  Responsaveis Feedback
Responsaveis Comunicagdo Inspiradoras) Letrus Letrus do Futuro) Projetos Carreiras  Empregabilidade  Demo Day

OO0 O

Fevereiro

O O O 3 2

Julho

junho

Janeiro Marco Maio

Inicio das Aulas Aula LinkedIn Bootcamp Reunido Bootcamp Reunido Bootcamp Bootcamp de Bootcamp Final da Demo
Educacdo Pedagdgica Educacdo Pedagdgica Analise de Pitch Mentoria de Day
Financeira Financeira Empregabllldade Dados Projetos
Concluido

Previsto



lANEIROEFEVEREIRODEZOZZ. | Resultados Empregab“idade PROA

dos alunos estao trabalhando*

16 83%

o, dos alunos de 2021 estao
74% trabalhando

3 80/ dos alunos estao no €Ensino
0 Superior*

*Dados referentes aos alunos formados de 2018, 2019 e 2020,
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PROA MARCO E ABRIL DE 2022

RIO DE JANEIRO

2. Instituto PROA

O Instituto PROA esta com 2 mil vagas de capacitacdo profissional para
jovens de baixa renda em todo o RJ.

Para a proxima turma, que comeca em 12 de abril, as inscri¢des ja estao
abertas no site do instituto. A previsao de inicio das aulas é dia 18 de

abril de 2022.
- 35°
No Blog do Edimilsson Avila na pdgina do G1, foi O RITV fez uma mateéria sobre a abertura
publicada uma materia sobre as inscricoes para das inscricoes da Plataforma PROA no Rio
0 processo seletivo do curso PROPROFISSAQ, de Janeiro.

Gl RIT\V - Globo



https://g1.globo.com/rj/rio-de-janeiro/blog/edimilson-avila/post/2022/03/02/classificados-do-edimilson-veja-as-vagas-de-emprego-da-semana-de-2-a-4-de-marco.ghtml
https://globoplay.globo.com/v/10349882/
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PROA NA MIDIA NO RJ:

Geral

Andréa Nakane: Terceiro Setor e
Educacao em Sintonia de Valor
Incomparavel

Colunista do DIARIO DO RIO fala sobre Alini Dal'Magro, que esté a frente do Instituto
PROA, uma ONG que visa capacitar e incluir jovens de baixa renda no mercado de
trabalho

Por Andréa Nakane - 11 de marco de 2022

O Diario do Rio publicou sobre a abertura das
INSCricOes para o processo seletivo do curso

da Plataforma PROA no Rio.

Diario do Rio

Instituto PROA oferece 2 mil
vagas gratuitas de capacitacao
para jovens de baixa renda

Inscrigoes para a nova turma de capacitacao
comportamental e para o mercado de trabalho vao ate
12 de abril

flofv]+

SALA DA NOTIiCIA Agata Cunha
https://plataforma.proa.org.br/
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O Cidade no Ar publicou sobre a abertura das
INSCricOes para 0 processo seletivo do curso

da Plataforma PROA no Rio.

Cidade no Ar



https://diariodorio.com/instituto-proa-e-pg-inauguram-espaco-exclusivo-para-jovens-de-baixa-renda-se-capacitarem-no-rio/
https://cidadenoar.com/noticia/23833/instituto-proa-oferece--2-mil-vagas-gratuitas-de-capacitacao-para-jovens-de-baixa-renda
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PROA NA

Instituto PROA recebe até 08 de
marco inscricoes para capacitar
jovens de escola publica ao
primeiro emprego

Publicado em 03/03/2022  Editoria: Empregos ~ Comente!

HEGEE -

Formacdo ¢ gratuita e inicia em 14 de marco. Aulas abordardo autoconhecimento,
planejamento de carreira, projeto profissional, raciocinio l6gico e comunicacdo,
entre outros temas.

As inscricoes para participar do curso de formacao do Instituto PROA encerram no
proximo dia 08 de margo (terca-feira) e podem ser feitas gratuitamente no site da
ONG. As aulas gratuitas e on-line iniciam logo em seguida, no dia 14, na Plataforma
PROA, destinadas a pessoas de 17 a 22 anos que estao cursando ou concluiram o 3°
ano do Ensino Médio em escola publica e residam em qualquer cidade do Estado.

Caso o jovem ja tenha assinado a sua carteira de trabalho, mas no momento esteja
em busca de colocacgao profissional também podera participar do processo seletivo.

A Floripa News também publicou em seu site
sobre as inscricoes para o processo seletivo
da Plataforma PROA.

Floripa News

MIDIA EM SC:

Oportunidades | Uncategorized Atualizado em: 9 mar

Instituto PROA recebe inscricoes até 08 de marco

o Por Redacao Making Of 4 marcgo, 2022

Covid-19 | 3 maio, 2022

O Portal Making Of também divulgou as
Inscricoes para o processo seletivo do PROA
para o curso da Plataforma.

Portal Making Of



https://www.floripanews.com.br/noticia/19099-instituto-proa-recebe-ate-08-de-marco-inscricoes-para-capacitar-jovens-de-escola-publica-ao-primeiro-emprego
https://portalmakingof.com.br/instituto-proa-recebe-inscricoes-ate-08-de-marco

D 5 es PROA NA MiDIA EM SC:
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O Bom Dia SC fez uma matéria sobre as A Record SC divulgou as inscricoes para o
inscricoes da Plataforma PROA no Rio Grande processo seletivo da Plataforma PROA
do Sul tambem em Santa Catarina

NSC TV NDT\/ -Record SC



https://globoplay.globo.com/v/10356584/
https://ndmais.com.br/diversao/programa-vera-toledo-curso-online-auxilia-jovens-na-procura-do-primeiro-emprego/
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PROA NA MIDIA EM RS:

#BomDiaRioGrande

O Bom Dia do Rio Grande do Sul também fez

uma matéria  sobre
Plataforma PROA.

Record

as

INscricoes

aa

TRABALHO

Parceria beneficiara mil jovens
para o mercado de trabalho

Publicagdo: 05/04/2022 as 17h57min

FGINAS

Fundacao Gaucha
do Trabalho e Acao Social

A capacitagéo e a insergéo de jovens da rede publica estadual de ensino
no mundo do trabalho & o objetivo da parceria firmada entre a Fundagao

O Estado de RS divulgou as inscricoes para
0 processo seletivo da Plataforma PROA.

Estado RS



https://globoplay.globo.com/v/10367148/
https://www.estado.rs.gov.br/parceria-beneficiara-mil-jovens-para-o-mercado-de-trabalho
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PLATAFORMA
PROA
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O objetivo da plataforma é capacitar jovens da rede publica para o mercado de trabalho
e conecta-los com vagas em posicoes de inicio de carreira e primeiro emprego.

JOVENS DA REDE SELECAO INCLUSIVA FORMACAD PROA TRILHAS TECMICAS EMPREGABILIDADE JOVENS
PLBLICA 3 faces 100 horas EMPREGADOS
MONITORAMENTO + .ll'u'l.u'.i!l.LI.l!l.l;.ﬁEI + E:ERTJFI{“JJ.I;“.E.-EI
Requisitos: Selecao inclusiva:
e Terentre 17 e 22 anos de idade: Para participar do curso o jovem passara por duas
e Estar cursando ou ter concluido o 3° ano avaliacoes: uma de lingua portuguesa e outra de
do ensino médio em escola publica; matematica. Desde que estejam dentro dos critérios de
e Morar nos Estados de S3o Paulo, Rio de idade, escolaridade e geografico, os jovens poderao

Janeiro, Santa Catarina ou Rio Grande do Sul. participar do processo seletivo quantas vezes quiser.
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TIMELINE

« Aulao de Empregabilidade

« Encontro de pais e responsaveis

« Lives de abertura

Formatura 2° turma de Sao Paulo

« Aulao Manual do Aluno

« Formatura das turmas do Rio de Janeiro
« |nauguracao Sala P&G + PROA

* Feira Mais Empregos e Cursos

 Aula Inaugural Presencial da 2°
turma do Rio de Janeiro de 2022

 Aula Inaugural Presencial da 2°
turma de Sao Paulo de 2022

 Live de Onboarding

« Live de Navegacao na Plataforma

« Aulao Manual do Aluno

« Encontro de pais e responsaveis

DE FORMA-
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PROA  vaRco € ABRIL DE 2022 Atividades realizadas na Plataforma PROA:

) DE EMPREGABILIDADE

acilitar a participacao em Processos N
Seletivos 2%

Realizamos reunides com empresas para
apresentar o diferencial do Jovem do PROA.

EGABILIDWDE A empresa compartilha a vaga conosco, e em
alguns casos dando exclusividade para os
PROANES.

0 sucesso depende da sua sinergia com a
empresa e atividades, a decisdo final é do
empregador.

Apoiar com duvidas relacionadas °
ao mercado

Duvidas sobre carreira, como identificar boas
oportunidades, conflitos no local de trabalho,
carreiras promissoras e etc.

Em 8/3 o time de empregabilidade do PROA ministrou o Aulao sobre Empregabilidade
para os alunos da Plataforma PROA dos Estados de Santa Catarina e Rio Grande do Sul.

Nesse aulao, o time explicou em detalhes como funciona o processo de empregabilidade
no PROA, como sera o suporte dado pelo time aos alunos, e quem é responsavel por cada
etapa no time de empregabilidade.

Além disso, a equipe também compartilhou dicas e orientacoes sobre LinkedIn, curriculo,
comportamento em entrevistas, dinamicas de grupo e outros topicos referentes a
processos seletivos e a postura profissional.
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PROA  1aRCO € ABRIL DE 2022 Atividades realizadas na Plataforma PROA:

Nossa Agenda ' 2

Fernanda Tizafto | PR.. Ana Laura | PROA

0 que é o PROA? ‘ _ \
Agnes Mengue I... | 2 ' ‘4;

Plataforma PROA, o que el Agnes Mengue | PRO... | Ana Miki | PROA

Anna Carol | PROA iy . 2
A empregabilidade, e real? et Mt

Leticia Monteiro Anna Carol | PROA

o o

o b

Momento de tirar as duvidas.

Carolaine Patek Jocasdla Tamaz

I

Agnes Mengue | PROA SC 8 Fernanda Tizatto | PROA Yasmin Ana Clara Almeida da... Beatriz Gongalves

Em 10/3 o time da Plataforma PROA realizou a primeira live de encontro de pais e responsaveis dos alunos da
Plataforma. A live foi realizada para os jovens de Santa Catarina e Rio Grande do Sul, turma que iniciou o curso
em marco.

O objetivo foi mostrar a histdria do PROA, como € o curso e as conquistas que os alunos ja formados tiveram,
visando assim ter o apoio dos responsaveis para que os jovens se mantenham engajados ao longo de todo o
Curso.

O encontro também teve como objetivo tirar as duvidas dos alunos sobre o curso que se iniciou em 14/3.
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a Miki | PROA

mm [

vid N. M. Tori

Em 11/3 realizamos a Live de apresentacado das tutoras para as turmas do Sul, e em 14/3
tivemos a live de navegacao na Plataforma também para essa nova turma.

Esses encontros marcaram a abertura da nova turma de marco de 2022 da Plataforma
PROA, composta pela 1° turma de Santa Catarina e Rio Grande do Sul.

O objetivo da conversa foi prepara-los para o inicio do curso, auxiliando com as principais
duavidas sobre navegacdo na Plataforma, quem serdo as tutoras da turma, como entrar em
contato com elas e como funcionara a realizacao das atividades e as avaliacoes, entre
outros assuntos relacionados ao inicio do curso.
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27

Em 12/3 realizamos o evento de formatura da 2° turma de Sao Paulo.
Este € um momento muito importante para os alunos da Plataforma, pois além de ser a oportunidade
de encontrarem presencialmente os colegas com quem conviveram no on-line ao longo do curso de 3

meses, também é a hora de ganhar (e vestir!) o item mais especial do curso: o Manto do PROA.

Parabéns formandos da 22 turma de Sao Paulo!
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No dia 15/3 fizemos o Aulao do Manual do Aluno para a turma de marco de 202°2.

Nesse encontro, o objetivo foi apresentar todas as regras que os alunos precisam conhecer e
cumprir para se formar na Plataforma e ir para o processo de empregabilidade.

Foram apresentados o calendario completo do curso e dos dias de tutoria, a jornada de
aprendizagem dos jovens até a formacao, bem como a atencdo ao Cédigo de Conduta do PROA.

Explicamos também em detalhes como funciona a etapa de empregabilidade do curso e quais sao
OS critérios para participar.
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Em 19/3 realizamos o evento de formatura da 1° e 2° turma do Rio de Janeiro.

O Rio de Janeiro foi o primeiro Estado fora de Sdao Paulo onde a Plataforma PROA chegou, e
ver nossos alunos finalmente formados foi um momento muito marcante.

Os jovens puderam encontrar presencialmente os colegas, além de receberem o kit de

formatura e o Manto do PROA.

Parabéns formandos da Plataforma PROA no Rio de Janeiro!
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Atividades realizadas na Plataforma PROA:

Em 24/3 foi a inauguracao da Sala P&G + PROA na Biblioteca Parque Estadual do Rio de
Janeiro.

Este é um espaco exclusivo para os jovens da Plataforma PROA estudarem e tirarem
duvidas sobre o curso e as atividades. A sala conta com 20 computadores com acesso a
internet, e funcionara de segunda a sexta, das 10h as 16h.

O objetivo é ajudar os jovens fluminenses a se manterem engajados no curso da
Plataforma, pois além de contarem com a internet e computadores, poderao também se
encontrar presencialmente e ter ajuda de um monitor que acompanhara os alunos

que frequentarem o espaco.
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Em 28/3 participamos da Feira Mais Empregos e Cursos, que aconteceu no centro de Florianépolis.

A feira foi uma iniciativa da prefeitura de Floriandpolis que reuniu empresas e escolas profissionalizantes
para levar oportunidades de empregos e capacitacdo a toda a populacado.

Muitos jovens visitaram o estande do PROA para entender melhor sobre o curso da Plataforma.
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Em 30/3 realizamos a 1° Aula Inaugural Presencial com alunos e responsaveis na cidade de Itajai - Santa Catarina. O
encontro foi realizado pela Equipe PROA em parceria com a Fundacdo de Educacdo Profissional e Administracao Publica

de Itajai (FEAPI) e aconteceu no prédio da FEAPI.

O objetivo desse encontro foi fortalecer os lacos entre os jovens do PROA, trazer a cultura PROA e reforcar a importancia
do apoio dos pais e responsaveis nessa jornada.

O encontro também contou com a entrega do manto como um convite a uma mudanca de postura e um
comprometimento com o curso.
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Em 6/4 realizamos a live de Boas-Vindas (onboarding) para todos os jovens aprovados No processo
seletivo da Plataforma PROA.

Nesse encontro, o objetivo foi apresentar a historia do PROA, a jornada do jovem na Plataforma,
como é a rotina de estudos, fazer uma navegacao inicial e tirar duvidas.

O encontro contou com a participacdo de jovens dos quatro Estados: Sao Paulo, Santa Cataria, Rio
de Janeiro e Rio Grande do Sul.
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Atividades realizadas na Plataforma PROA:

Em 9/4 realizamos a 12 Aula Inaugural Presencial com alunos e responsaveis do Estado do Rio de
Janeiro. O encontro foi realizado pela Equipe PROA no espaco da Biblioteca Parque, onde em marco
inauguramos nossa sala em parceria com a P&G.

O objetivo desse encontro foi fortalecer os lacos entre os jovens do PROA, trazer a cultura e reforcar a
importancia do apoio dos pais e responsaveis nessa jornada.

O evento também contou com a entrega do manto como um convite a uma mudanca de postura e
comprometimento com o curso.
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Em 9/4 também realizamos a 1° aula inaugural presencial com alunos e responsaveis do
Estado do Rio Grande do Sul.

O encontro realizado pela Equipe PROA em parceria com a Fundacao Gaucha do Trabalho
e Acado Social (FGTAS) aconteceu na camara dos vereadores de Porto Alegre.

O encontro também contou com a entrega do manto!
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Em 13/4 foi a vez da turma de Sao Paulo ter a aula inaugural presencial.

O encontro realizado pela Equipe PROA aconteceu no WeWork da Avenida Nacoes Unidas, um
local que abriga uma das maiores empresas alimenticias do mundo, ambiente estimulante para os
jovens que estao iniciando sua jornada no mundo do trabalho.

O objetivo desse encontro foi conhecer melhor os jovens, trazer a cultura PROA e reforcar a
importancia de apoiar os jovens nessa trajetoria.

Todos os jovens de Sao Paulo também receberam o manto!
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Em 18/4 iniciou a turma de abril de jovens da Plataforma dos Estados de Sao Paulo e Rio de Janeiro.

Para assegurar que os jovens consigam acessar a Plataforma e utilizar todos os recursos disponiveis, realizamos uma
navegacao guiada pela primeira missao disponivel na plataforma, a fim de que os jovens possam tirar as duvidas a
respeito de qualquer aspecto técnico da ferramenta.

Além da navegacdo pela primeira missao, os jovens também puderam tirar duvidas sobre recursos da plataforma como:
alteracao de perfil, visualizacao de desempenho, chat para tirar duvidas ao longo do curso e como contatar as tutoras.
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Em 19/4 fizemos o Aulao do Manual do Aluno para a turma de abril de 2022.

Nesse encontro, o objetivo foi apresentar todas as regras que os alunos precisam conhecer e cumprir para se
formar na Plataforma e ir para o processo de empregabilidade.

Foram apresentados o calendario completo do curso e dos dias de tutoria, a jornada de aprendizagem dos
jovens até a formacao, bem como a atencao ao Codigo de Conduta do PROA. Explicamos em detalhes como
funciona a etapa de empregabilidade do curso e quais sao os critérios para participar dessa etapa.
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No dia 25/4 o time da Plataforma PROA realizou a live de encontro de pais e responsaveis dos alunos da
Plataforma de Sdao Paulo e Rio de Janeiro, turma que iniciou o curso em abril.

O objetivo foi mostrar a historia do PROA, como é o curso, as conquistas que os alunos ja formados tiveram,
visando assim poder contar com o apoio dos responsaveis para que os jovens se mantenham engajados ao
longo de todo o curso.

O encontro também teve como objetivo tirar as duvidas dos PROANOS sobre o curso que se iniciou em 18/4.




MARCO E ABRIL DE 2022

40

Relatorio Financeiro Anual:

1. PROPROFISSAOQ?

Valor Orcado RS 2.415.366,85

Realizado (jan a abr) RS 951.094,67

Despesas com Projetos RS 1.818,565,00
Despesas Administrativas

'Cada retdngulo equivale a RS 100.000,00

2. PLATAFORMA PROA

Valor OrcadoRS 2.667.785,62

Realizado (jan a abr) RS 2.523.209,46

Despesas com Projetos RS 1.330.800,00
Despesas Administrativas
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