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INTRO-
DUÇÃO

No ano de 2022 continuamos com o nosso compromisso 
inegociável de levar para os nossos jovens a melhor experiência 
possível para empregabilidade juntamente com nosso sonho de 
transformar a vida de mais de 300 mil jovens.

Remamos em busca de uma sociedade mais igualitária e de 
oportunidade para todos. Acreditamos que só podemos 
transformar o nosso país, olhando para as pessoas que podem 
mudar o futuro, por isso levamos um olhar positivo sobre 
o mundo, incentivando jovens de baixa renda a agarrarem com 
força a chance de modificar a sua trajetória e agirem da melhor 
forma possível.

Seguimos em frente, pensando sempre em fazer diferente, 
tendo comprometimento, dedicação e olhando para a 
transformação real na vida dos jovens.

Obrigado por estar mais um ano com a gente!
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O PROA

Em 2007, um grupo de empresários se reuniu com um sonho em 
comum: ajudar jovens com poucas oportunidades a 
conquistarem o primeiro emprego e a se tornarem donos de suas 
próprias vidas. 

Foi dessa união que nasceu o Instituto PROA. Como o próprio 
nome remete, nosso objetivo é levar os jovens para a ponta da 
vida e das oportunidades que os façam alcançar um futuro 
melhor e mais promissor.

Os jovens chegam ao Instituto com sonhos tímidos. Esta é uma 
situação que muda rapidamente durante o desenvolvimento do 
programa.

Por meio de um intenso trabalho comportamental e técnico, a 
instituição vem ampliando a perspectiva de jovens em relação à 
sua realidade e à ideia de futuro. Um dos resultados mais 
expressivos da iniciativa é a taxa de empregabilidade alcançada 
entre os milhares de jovens atendidos, que hoje ultrapassa os 
81% (1º sem 2021).
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Missão
Formar jovens de baixa renda 
para o mercado de trabalho, 

ampliando horizontes e 
realizando sonhos.

Nosso Sonho
Transformar 300 mil jovens 

com poucas oportunidades em 
autores de histórias de 

sucesso.
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O PROA 
EM 2022
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PROPROFISSÃO

PLATAFORMA PROA

Capacitação sociocomportamental, cultural e 
técnica em programação Java. Conexão com vagas 
de emprego e acompanhamento por 3 anos após o 
curso.

Plataforma on-line que capacita jovens para o 
primeiro emprego de forma escalável. Conexão 
com vagas de emprego e acompanhamento por 3 
anos após o curso.

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
MARÇO E ABRIL DE 2022



.   .   .   .

04

.   .   .   .

.   .
.   .   .   .   .   

.   .   .   .

PRO-
PROFIS-

SÃO

Atividades desenvolvidas na formação:

1.
Núcleo Técnico
Desenvolve as competências técnicas 
do aluno em Programação Java por 
meio de trabalhos em grupo, 
vivências corporativas,
projetos e atividades.
Web full-stack, Bootcamp de Análise de 
Dados, Bootcamp de Educação financeira, 
Mentoria de Projetos e Projeto Integrador.

2.
Núcleo Comportamental

4.
Demo Day

Desenvolve as competências 
comportamentais e o perfil profissional do 
aluno por meio de vivências e 
atividades relacionadas a autoconhecimento, 
propósito, carreira e mercado de trabalho.
Projeto Profissional, Aulas de Comunicação, 
Bootcamp de Empregabilidade, Feedback Demo 
Day, Demo Day, Aula LinkedIn.

Trabalho de conclusão onde os jovens 
abordam os conhecimentos técnicos e 
comportamentais aprendidos no curso. 
Mentoria de Projetos.

3.
Núcleo Cultural
Ajuda a expandir o repertório 
cultural dos jovens e proporciona 
experiências práticas com o 
mercado de trabalho.
Palestras do PROA Tech, Workshop de 
Redação, Bootcamp Pitch, Playlist
Cultural, Eventos de Parceiros PROA.

5.
Reunião de 
Responsáveis
Apresentação do programa aos 
responsáveis, buscando aprovação, 
compromisso e apoio. 

6. 
Atividades 
Extracurriculares 
Visita a Espaços Culturais, Empresas, e 
ao Centro Histórico.
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PERFIL
DOS 
ALUNOS
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PERFIL DO ALUNO DO PROPROFISSÃO  
2º SEM DE 2021:

MÉDIA DA RENDA
PER CAPITA:
R$927,18
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Atividades realizadas em
Março e Abril de 2022 no PROPROFISSÃO:

• Aula Letrus

• Evento PROA e Bloomberg – Dia da Mulher

• PROA Tech – 1ª Edição

• Aula LinkedIn

• Visitas Culturais – Ópera e Teatro

• Bootcamp de Soft Skills

• PROA Tech – 2º Edição

ATIVI-
DADES

.   .   .   .
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Iniciamos nossa jornada pelo mundo da Escrita com a nossa grande parceira Letrus.

O intuito destes encontros é fazer com que nossos jovens desenvolvam alta performance em 

redação. Teremos 3 encontros presenciais, onde os jovens aprenderão diversas técnicas de escrita, 

para irem bem nos processos seletivos. 

As redações serão inseridas pelos alunos no sistema da Letrus que fará a correção inicialmente por 

meio de inteligência artificial e posteriormente por um grupo de profissionais altamente qualificados.

Aula Letrus

ATIVIDADES FORMAÇÃO - PROPROFISSÃO

ATIVI-
DADES

.   .   .   .
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A Bloomberg junto com o Instituto PROA promoveu no mês da Mulher, 3 encontros exclusivos com 

as nossas PROANAS. Nestes encontros, nossas alunas aprenderam sobre finanças, objetivos 

pessoais e investimentos. 

Os dois eventos foram feitos de forma remota, e tivemos também um momento presencial em que 

nossas jovens receberam mimos enviados pela Bloomberg.

Disponibilizamos para as alunas o material complementar para que possam controlar os custos e 

planejar o orçamento daqui para frente. Agradecemos a Bloomberg por todo carinho e apoio com as 

nossas jovens do PROA.

Evento PROA e Bloomberg – Dia da Mulher

ATIVIDADES FORMAÇÃO - PROPROFISSÃO

ATIVI-
DADES

.   .   .   .
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No mês de março aconteceu nossa 1ª Edição do PROA Tech. Contamos com a participação de 3

convidados superespeciais:

Vanusa Santa – Assistant Vice President – Credit Suisse

Marcelle Paiva – Chief Operating Officer of Latin America - Oracle

Guilherme Afonso – Head of Digital Client Integration da Visa - Visa

Neste encontro reunimos os 150 jovens para uma troca de experiências extremamente rica

e inspiradora. Os convidados contaram um pouco sobre sua trajetória profissional e deram dicas

valiosas para nossos jovens sobre mercado de trabalho em TI.

PROA Tech – 1ª Edição

ATIVIDADES FORMAÇÃO - PROPROFISSÃO

ATIVI-
DADES

.   .   .   .
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Na aula LinkedIn, nossos voluntários: Denise Maia junto com o Eduardo Casella (especialistas no

uso do LinkedIn), enfatizaram a importância de criar uma conta.

Denise e Eduardo também orientaram os jovens com os seguintes pontos: o que deve

ser preenchido no perfil, quais dados mais relevantes, quais as conexões que são interessantes de

criar, o que deve ou não ser publicado, como buscar e criar alerta de vagas.

Aula LinkedIn

ATIVIDADES FORMAÇÃO - PROPROFISSÃO

ATIVI-
DADES

.   .   .   .

11

.   .   .   .

.   .   .   .
.   .   .   .   .   

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
MARÇO E ABRIL DE 2022



.   .   .   .

Realizamos dois passeios culturais no mês de abril.

Levamos os jovens para ver a peça de teatro da Família Addams, uma parceria superespecial com a

Time For Fun que doaram ingressos para os jovens do PROA, e eles também foram a Óperas e

Concertos nos Teatros: São Pedro e Sala São Paulo.

A maioria dos jovens teve o seu primeiro contato cultural na ida a esses passeios.

Visitas Culturais – Ópera e Teatro

ATIVIDADES FORMAÇÃO - PROPROFISSÃO

ATIVI-
DADES

.   .   .   .
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O Bootcamp de Soft Skills aconteceu no dia 25 de abril com a nossa supervoluntária, Fernanda Chade, que falou

sobre as habilidades e competências exigidas pelo mercado.

Nossos jovens aprenderam sobre as competências socioemocionais e o ciclo de PDCA. Contribuindo assim, para o

melhor preparo profissional dos jovens PROA para o mercado.

Bootcamp de Soft Skills

ATIVIDADES FORMAÇÃO - PROPROFISSÃO

ATIVI-
DADES

.   .   .   .
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A segunda edição do PROA TECH para as turmas desse 

semestre acontecerá no dia (30/4), este evento do 

PROPROFISSÃO traz profissionais de tecnologia que são 

referências no mercado, para contarem um pouco sobre 

suas carreiras e futuro do profissional de TI.

Os profissionais convidados da segunda edição 

são: Adriana Kira (Banco PAN), Diego Paris de 

Oliveira (banQi) e Laura Castro (Bloomberg LP).

Durante o evento os jovens participaram do “Desafio de 

Tecnologia”, por meio de um quiz feito no Kahoot. As 

perguntas desafiadoras foram relacionadas ao 

conhecimento que estão adquirindo durante o curso e 

sobre as palestras. 

PROA Tech – 2º Edição

ATIVIDADES FORMAÇÃO - PROPROFISSÃO

ATIVI-
DADES

.   .   .   .
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https://www.linkedin.com/in/ACoAAAFCasIBxrLsZ2oj-HQ3F1HTcSAtw6dLVsE
https://www.linkedin.com/company/banco-pan/
https://www.linkedin.com/in/ACoAAAPturABTviu3CdDmv0W-xRmgUoy8UicVKM
https://www.linkedin.com/company/banqi/
https://www.linkedin.com/in/ACoAACqIGcMBYLQPdE17lZsx64sYANEFgkfp_cU
https://www.linkedin.com/company/bloomberg-lp/
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Abril

Maio Junho

Início das Aulas Aula LinkedIn

Aula 
Letrus

Reunião 
Pedagógica

Término aula de 
Comunicação

Bootcamp 
Educação 
Financeira

Aula 
Letrus

Reunião 
Pedagógica

PROA Tech 
(Profissional de TI 

do Futuro)

Bootcamp
de 

Empregabilidade

Início 
Mentoria de 

Projetos 

Bootcamp de 
Análise de 

Dados

Workshop de 
Carreiras

Encontro 
Responsáveis 

Empregabilidade

Bootcamp 
Pitch

Final da 
Mentoria de 

Projetos 

Feedback 
Demo Day

Demo 
Day 

TIMELINE DE FORMAÇÃO  
PROPROFISSÃO
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Concluído

Previsto

Julho



*Dados referentes aos alunos formados de 2018 , 2019 e 2020.

83%

74%

38%

dos alunos estão trabalhando*

dos alunos de 2021 estão 
trabalhando

dos alunos estão no Ensino 
Superior*

Resultados Empregabilidade PROA
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ALUMNI
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PROA NA MÍDIA NO RJ:

No Blog do Edimilsson Ávila na página do G1, foi 
publicada uma matéria  sobre as inscrições para 
o processo seletivo do curso PROPROFISSÃO.

G1 – Blog do 
Edimilsson Ávila • 2/3

Link: G1

O  RJTV fez uma matéria sobre a abertura 
das inscrições da Plataforma PROA no Rio 
de Janeiro. 

RJTV – TV Globo • 2/3

Link: RJTV – Globo

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
MARÇO E ABRIL DE 2022

https://g1.globo.com/rj/rio-de-janeiro/blog/edimilson-avila/post/2022/03/02/classificados-do-edimilson-veja-as-vagas-de-emprego-da-semana-de-2-a-4-de-marco.ghtml
https://globoplay.globo.com/v/10349882/
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PROA NA MÍDIA NO RJ:

O Diário do Rio publicou sobre a abertura das 
inscrições para o processo seletivo do curso 
da Plataforma PROA no Rio.

Diário do Rio • 22/3

Link: Diário do Rio 

R E L A T Ó R I O  
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MARÇO E ABRIL DE 2022

O Cidade no Ar publicou sobre a abertura das 
inscrições para o processo seletivo do curso 
da Plataforma PROA no Rio.

Cidade no Ar • 8/4

Link: Cidade no Ar

https://diariodorio.com/instituto-proa-e-pg-inauguram-espaco-exclusivo-para-jovens-de-baixa-renda-se-capacitarem-no-rio/
https://cidadenoar.com/noticia/23833/instituto-proa-oferece--2-mil-vagas-gratuitas-de-capacitacao-para-jovens-de-baixa-renda
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PROA NA MÍDIA EM SC:

A Floripa News também publicou em seu site
sobre as inscrições para o processo seletivo
da Plataforma PROA.

Floripa News • 3/3

Link: Floripa News

O Portal Making Of também divulgou as
inscrições para o processo seletivo do PROA
para o curso da Plataforma.

Portal Making Of • 3/3

Link: Portal Making Of

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
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https://www.floripanews.com.br/noticia/19099-instituto-proa-recebe-ate-08-de-marco-inscricoes-para-capacitar-jovens-de-escola-publica-ao-primeiro-emprego
https://portalmakingof.com.br/instituto-proa-recebe-inscricoes-ate-08-de-marco


PROA
NEWS

.   .   .   .

20

.   .   .   .

.   .   .   .
.   .   .   .   .   

.   .   .   .

PROA NA MÍDIA EM SC:

O Bom Dia SC fez uma matéria sobre as
inscrições da Plataforma PROA no Rio Grande
do Sul.

Bom Dia SC TV • 4/3

Link: NSC TV

A Record SC divulgou as inscrições para o
processo seletivo da Plataforma PROA
também em Santa Catarina.

Record SC • 4/3

Link: NDTV – Record SC

R E L A T Ó R I O  
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https://globoplay.globo.com/v/10356584/
https://ndmais.com.br/diversao/programa-vera-toledo-curso-online-auxilia-jovens-na-procura-do-primeiro-emprego/
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PROA NA MÍDIA EM RS:

O Bom Dia do Rio Grande do Sul também fez
uma matéria sobre as inscrições da
Plataforma PROA.

Bom Dia do Rio 
Grande do Sul • 8/3

Link: Record

O Estado de RS divulgou as inscrições para
o processo seletivo da Plataforma PROA.

Estado RS • 5/4

Link: Estado RS

R E L A T Ó R I O  
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https://globoplay.globo.com/v/10367148/
https://www.estado.rs.gov.br/parceria-beneficiara-mil-jovens-para-o-mercado-de-trabalho


PLATAFORMA
PROA

Levamos a experiência do PROA para o 
ambiente on-line oferecendo trilhas
formativas que capacitam jovens
profissionalmente e desenvolvem
competências sociais e emocionais a fim
concretizar os mais diferentes planos de vida.

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
MARÇO E ABRIL DE 2022
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Jornada dos Jovens na Plataforma PROA:

ATIVI-
DADES

O objetivo da plataforma é capacitar jovens da rede pública para o mercado de trabalho
e conectá-los com vagas em posições de início de carreira e primeiro emprego.

Requisitos:

• Ter entre 17 e 22 anos de idade;

• Estar cursando ou ter concluído o 3º ano

do ensino médio em escola pública;

• Morar nos Estados de São Paulo, Rio de

Janeiro, Santa Catarina ou Rio Grande do Sul.

Seleção inclusiva:

Para participar do curso o jovem passará por duas 

avaliações: uma de língua portuguesa e outra de 

matemática. Desde que estejam dentro dos critérios de 

idade, escolaridade e geográfico, os jovens poderão 

participar do processo seletivo quantas vezes quiser.

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
MARÇO E ABRIL DE 2022
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• Aulão de Empregabilidade
• Encontro de pais e responsáveis
• Lives de abertura
• Formatura 2ª turma de São Paulo
• Aulão Manual do Aluno
• Formatura das turmas do Rio de Janeiro
• Inauguração Sala P&G + PROA
• Feira Mais Empregos e Cursos

Março

TIMELINE
DE FORMA-
ÇÃO

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
MARÇO E ABRIL DE 2022

• Aula Inaugural Presencial da 2ª 
turma do Rio de Janeiro de 2022

• Aula Inaugural Presencial da 2ª 
turma de São Paulo de 2022

• Live de Onboarding
• Live de Navegação na Plataforma
• Aulão Manual do Aluno
• Encontro de pais e responsáveis

Abril
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AULÃO DE EMPREGABILIDADE

Atividades realizadas na Plataforma PROA:

Em 8/3 o time de empregabilidade do PROA ministrou o Aulão sobre Empregabilidade 
para os alunos da Plataforma PROA dos Estados de Santa Catarina e Rio Grande do Sul.

Nesse aulão, o time explicou em detalhes como funciona o processo de empregabilidade 
no PROA, como será o suporte dado pelo time aos alunos, e quem é responsável por cada 
etapa no time de empregabilidade.

Além disso, a equipe também compartilhou dicas e orientações sobre LinkedIn, currículo, 
comportamento em entrevistas, dinâmicas de grupo e outros tópicos referentes a 
processos seletivos e a postura profissional.

ATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
MARÇO E ABRIL DE 2022
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ENCONTRO DE PAIS E RESPONSÁVEIS

Atividades realizadas na Plataforma PROA:

Em 10/3 o time da Plataforma PROA realizou a primeira live de encontro de pais e responsáveis dos alunos da 
Plataforma. A live foi realizada para os jovens de Santa Catarina e Rio Grande do Sul, turma que iniciou o curso 
em março.

O objetivo foi mostrar a história do PROA, como é o curso e as conquistas que os alunos já formados tiveram, 
visando assim ter o apoio dos responsáveis para que os jovens se mantenham engajados ao longo de todo o 
curso.

O encontro também teve como objetivo tirar as dúvidas dos alunos sobre o curso que se iniciou em 14/3.

ATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
MARÇO E ABRIL DE 2022
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LIVES DE ABERTURA

Atividades realizadas na Plataforma PROA:

Em 11/3 realizamos a Live de apresentação das tutoras para as turmas do Sul, e em 14/3
tivemos a live de navegação na Plataforma também para essa nova turma.

Esses encontros marcaram a abertura da nova turma de março de 2022 da Plataforma 
PROA, composta pela 1ª turma de Santa Catarina e Rio Grande do Sul.

O objetivo da conversa foi prepará-los para o início do curso, auxiliando com as principais 
dúvidas sobre navegação na Plataforma, quem serão as tutoras da turma, como entrar em 
contato com elas e como funcionará a realização das atividades e as avaliações, entre 
outros assuntos relacionados ao início do curso.

ATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
MARÇO E ABRIL DE 2022
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FORMATURA 2ª TURMA DE SÃO PAULO

Atividades realizadas na Plataforma PROA:

Em 12/3 realizamos o evento de formatura da 2ª turma de São Paulo.

Este é um momento muito importante para os alunos da Plataforma, pois além de ser a oportunidade 

de encontrarem presencialmente os colegas com quem conviveram no on-line ao longo do curso de 3 

meses, também é a hora de ganhar (e vestir!) o item mais especial do curso: o Manto do PROA.

Parabéns formandos da 2ª turma de São Paulo!

ATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
MARÇO E ABRIL DE 2022
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.   .   .   . AULÃO MANUAL DO ALUNO

Atividades realizadas na Plataforma PROA:

No dia 15/3 fizemos o Aulão do Manual do Aluno para a turma de março de 2022.

Nesse encontro, o objetivo foi apresentar todas as regras que os alunos precisam conhecer e 
cumprir para se formar na Plataforma e ir para o processo de empregabilidade.

Foram apresentados o calendário completo do curso e dos dias de tutoria, a jornada de 
aprendizagem dos jovens até à formação, bem como a atenção ao Código de Conduta do PROA. 

Explicamos também em detalhes como funciona a etapa de empregabilidade do curso e quais são 
os critérios para participar.

ATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
MARÇO E ABRIL DE 2022



.   .   .   .

29

.   .   .   .

.   .   .   .
.   .   .   .   .   

.   .   .   .

FORMATURA DAS TURMAS DO RIO DE JANEIRO

Atividades realizadas na Plataforma PROA:

Em 19/3 realizamos o evento de formatura da 1ª e 2ª turma do Rio de Janeiro.

O Rio de Janeiro foi o primeiro Estado fora de São Paulo onde a Plataforma PROA chegou, e 
ver nossos alunos finalmente formados foi um momento muito marcante.

Os jovens puderam encontrar presencialmente os colegas, além de receberem o kit de 

formatura e o Manto do PROA.

Parabéns formandos da Plataforma PROA no Rio de Janeiro!

ATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
MARÇO E ABRIL DE 2022
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INAUGURAÇÃO SALA P&G + PROA

Atividades realizadas na Plataforma PROA:

Em 24/3 foi a inauguração da Sala P&G + PROA na Biblioteca Parque Estadual do Rio de 
Janeiro.

Este é um espaço exclusivo para os jovens da Plataforma PROA estudarem e tirarem 
dúvidas sobre o curso e as atividades. A sala conta com 20 computadores com acesso à 
internet, e funcionará de segunda a sexta, das 10h às 16h.

O objetivo é ajudar os jovens fluminenses a se manterem engajados no curso da 
Plataforma, pois além de contarem com a internet e computadores, poderão também se 
encontrar presencialmente e ter ajuda de um monitor que acompanhará os alunos 
que frequentarem o espaço.

ATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
MARÇO E ABRIL DE 2022
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FEIRA MAIS EMPREGOS E CURSOS

Atividades realizadas na Plataforma PROA:

Em 28/3 participamos da Feira Mais Empregos e Cursos, que aconteceu no centro de Florianópolis.

A feira foi uma iniciativa da prefeitura de Florianópolis que reuniu empresas e escolas profissionalizantes 
para levar oportunidades de empregos e capacitação a toda a população.

Muitos jovens visitaram o estande do PROA para entender melhor sobre o curso da Plataforma. 

.

ATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
MARÇO E ABRIL DE 2022
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.   .   .   . AULA INAUGURAL PRESENCIAL EM ITAJAÍ/SC

Atividades realizadas na Plataforma PROA:

Em 30/3 realizamos a 1ª Aula Inaugural Presencial com alunos e responsáveis na cidade de Itajaí - Santa Catarina. O 
encontro foi realizado pela Equipe PROA em parceria com a Fundação de Educação Profissional e Administração Pública 
de Itajaí (FEAPI) e aconteceu no prédio da FEAPI. 

O objetivo desse encontro foi fortalecer os laços entre os jovens do PROA, trazer a cultura PROA e reforçar a importância 
do apoio dos pais e responsáveis nessa jornada.  

O encontro também contou com a entrega do manto como um convite a uma mudança de postura e um 
comprometimento com o curso.

ATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
MARÇO E ABRIL DE 2022
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LIVE DE ONBOARDING

Atividades realizadas na Plataforma PROA:

Em 6/4 realizamos a live de Boas-Vindas (onboarding) para todos os jovens aprovados no processo 
seletivo da Plataforma PROA. 

Nesse encontro, o objetivo foi apresentar a história do PROA, a jornada do jovem na Plataforma, 
como é a rotina de estudos, fazer uma navegação inicial e tirar dúvidas. 

O encontro contou com a participação de jovens dos quatro Estados: São Paulo, Santa Cataria, Rio 
de Janeiro e Rio Grande do Sul. 

ATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
MARÇO E ABRIL DE 2022
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AULA INAUGURAL PRESENCIAL DA 3º TURMA DO RIO DE JANEIRO

Atividades realizadas na Plataforma PROA:

Em 9/4 realizamos a 1ª Aula Inaugural Presencial com alunos e responsáveis do Estado do Rio de 
Janeiro. O encontro foi realizado pela Equipe PROA no espaço da Biblioteca Parque, onde em março 
inauguramos nossa sala em parceria com a P&G.

O objetivo desse encontro foi  fortalecer os laços entre os jovens do PROA, trazer a cultura e reforçar a 
importância do apoio dos pais e responsáveis nessa jornada.  

O evento também contou com a entrega do manto como um convite a uma mudança de postura e 
comprometimento com o curso.

ATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
MARÇO E ABRIL DE 2022



.   .   .   .

35

.   .   .   .

.   .   .   .
.   .   .   .   .   

.   .   .   .

AULA INAUGURAL PRESENCIAL DA 1º TURMA DO RIO GRANDE DO SUL

Atividades realizadas na Plataforma PROA:

Em 9/4 também realizamos a 1ª aula inaugural presencial com alunos e responsáveis do 
Estado do Rio Grande do Sul. 

O encontro realizado pela Equipe PROA em parceria com a Fundação Gaúcha do Trabalho 
e Ação Social (FGTAS) aconteceu na câmara dos vereadores de Porto Alegre.

O encontro também contou com a entrega do manto!

ATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
MARÇO E ABRIL DE 2022
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.   .   .   . AULA INAUGURAL PRESENCIAL DA 3º TURMA DE SÃO PAULO

Atividades realizadas na Plataforma PROA:

Em 13/4 foi a vez da turma de São Paulo ter a aula inaugural presencial.

O encontro realizado pela Equipe PROA aconteceu no WeWork da Avenida Nações Unidas, um 
local que abriga uma das maiores empresas alimentícias do mundo, ambiente estimulante para os 
jovens que estão iniciando sua jornada no mundo do trabalho.

O objetivo desse encontro foi conhecer melhor os jovens, trazer a cultura PROA e reforçar a 
importância de apoiar os jovens nessa trajetória.

Todos os jovens de São Paulo também receberam o manto!

ATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
MARÇO E ABRIL DE 2022
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.   .   .   . LIVE DE NAVEGAÇÃO PELA PLATAFORMA PROA

Atividades realizadas na Plataforma PROA:

Em 18/4 iniciou a turma de abril de jovens da Plataforma dos Estados de São Paulo e Rio de Janeiro.

Para assegurar que os jovens consigam acessar a Plataforma e utilizar todos os recursos disponíveis, realizamos uma  
navegação guiada pela primeira missão disponível na plataforma, a fim de que os jovens possam tirar as dúvidas a 
respeito de qualquer aspecto técnico da ferramenta. 

Além da navegação pela primeira missão, os jovens também puderam tirar dúvidas sobre recursos da plataforma como: 
alteração de perfil, visualização de desempenho, chat para tirar dúvidas ao longo do curso e como contatar as tutoras.

ATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
MARÇO E ABRIL DE 2022



.   .   .   .

38

.   .   .   .

.   .   .   .
.   .   .   .   .   

.   .   .   .

AULÃO MANUAL DO ALUNO

Atividades realizadas na Plataforma PROA:

Em 19/4 fizemos o Aulão do Manual do Aluno para a turma de abril de 2022.

Nesse encontro, o objetivo foi apresentar todas as regras que os alunos precisam conhecer e cumprir para se 
formar na Plataforma e ir para o processo de empregabilidade.

Foram apresentados o calendário completo do curso e dos dias de tutoria, a jornada de aprendizagem dos 
jovens até à formação, bem como a atenção ao Código de Conduta do PROA. Explicamos em detalhes como 
funciona a etapa de empregabilidade do curso e quais são os critérios para participar dessa etapa.

ATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
MARÇO E ABRIL DE 2022
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.   .   .   . ENCONTRO DE PAIS E RESPONSÁVEIS

Atividades realizadas na Plataforma PROA:

No dia 25/4 o time da Plataforma PROA realizou a live de encontro de pais e responsáveis dos alunos da 
Plataforma de São Paulo e Rio de Janeiro, turma que iniciou o curso em abril.

O objetivo foi mostrar a história do PROA, como é o curso, as conquistas que os alunos já formados tiveram, 
visando assim poder contar com o apoio dos responsáveis para que os jovens se mantenham engajados ao 
longo de todo o curso.

O encontro também teve como objetivo tirar as dúvidas dos PROANOS sobre o curso que se iniciou em 18/4.

ATIVI-
DADES

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
MARÇO E ABRIL DE 2022
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FINAN-
CEIRO

Relatório Financeiro Anual:

1. PROPROFISSÃO¹ 2. PLATAFORMA PROA

Valor Orçado R$ 2.667.785,62
Realizado (jan a abr) R$ 2.523.209,46

Despesas com Projetos R$ 1.330.800,00
Despesas Administrativas R$ 1.172.605,22

Valor Orçado R$ 2.415.366,85
Realizado (jan a abr) R$ 951.094,67

Despesas com Projetos R$ 1.818,565,00
Despesas Administrativas R$ 596.801,85

¹ Cada retângulo equivale a R$ 100.000,00

.   .   .   .

R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
MARÇO E ABRIL  DE 2022
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R E L A T Ó R I O  

D E  A T I V I D A D E S
MARÇO E ABRIL DE 2022

.   .   .
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