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MAIO E JUNHO DE 2022

No ano de 2022 continuamos com 0 N0SSO COMPromisso
inegociavel de levar para os nossos jovens a melhor experiéncia
possivel para empregabilidade juntamente com nosso sonho de
transformar a vida de mais de 300 mil jovens.

Remamos em busca de uma sociedade mais igualitaria e de
oportunidade para todos. Acreditamos que s6 podemos
transformar o nosso pais, olhando para as pessoas que podem
mudar o futuro, por isso levamos um olhar positivo sobre

0 mundo, incentivando jovens de baixa renda a agarrarem com
forca a chance de modificar a sua trajetoria e agirem da melhor
forma possivel.

Seguimos em frente, pensando sempre em fazer diferente,
tendo comprometimento, dedicacao e olhando para a
transformacado real na vida dos jovens.

Obrigado por estar mais um ano com a gentel

Clique e Acesse
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Em 2007, um grupo de empresarios se reuniu com um sonho em
comum: ajudar jovens com poucas oportunidades a
conquistarem o primeiro emprego e a se tornarem donos de suas
proprias vidas.

Foi dessa uniao que nasceu o Instituto PROA. Como o préprio
nome remete, Nosso objetivo é levar os jovens para a ponta da
vida e das oportunidades que os facam alcancar um futuro
melhor e mais promissor.

Os jovens chegam ao Instituto com sonhos timidos. Esta € uma
situacao que muda rapidamente durante o desenvolvimento do
programa.

Por meio de um intenso trabalho comportamental e técnico, a
instituicao vem ampliando a perspectiva de jovens em relacdao a
sua realidade e a ideia de futuro. Um dos resultados mais
expressivos da iniciativa é a taxa de empregabilidade alcancada

entre os milhares de jovens atendidos, que hoje ultrapassa os
81% (1° sem 2021).

Formar jovens de baixa renda
para o mercado de trabalho,
ampliando horizontes e
realizando sonhos.

Transformar 300 mil jovens
com poucas oportunidades em
autores de historias de

SUucesso.
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=
[g — Capacitacao sociocomportamental, cultural e
tecnica em programacdo java. Conexdo com vagas
de emprego e acompanhamento por 3 anos apos o
curso.

I Plataforma on-line gue capacita jovens para o

| primeiro emprego de forma escalavel. Conexdo

——7T 1T  Comvagas de emprego e acompanhamento por 3
anos apos o curso.




Atividades desenvolvidas na formacao:
1 2 3

MAIO E JUNHO DE 2022

Nucleo Tecnico Nucleo Comportamental Nucleo Cultural

Desenvolve as competéncias técnicas Desenvolve as competéncias Ajuda a expandir o repertoério

do aluno em Programacdo Java por comportamentais e o perfil profissional do cultural dos jovens e proporciona

meio de trabalhos em grupo, aluno por meio de vivéncias e _ experiéncias praticas com o

vivéncias corporativas, atividades relacionadas a autoconhecimento, mercado de trabalho.

projetos e atividades. proposito, carreira e mercado de trabalho. Palestras do PROA Tech, Workshop de

Web full-stack, Bootcamp de Anadlise de Projeto Profissional, Aulas de Comunicacdo, Redacdo, Bootcamp Pitch, Playlist
Bootcamp de Empregabilidade, Feedback Demo Cultural, Eventos de Parceiros PROA.

Dados, Bootcamp de Educacado financeira,

Mentoria de Projetos e Projeto Integrador. Day, Demo Day, Aula LinkedIn.

rEs

4. 5. 6.

Demo Day Reuniao de Atividades
Responsaveis Extracurriculares

Trabalho de conclusao onde os jovens - . . .

abordam os conhecimentos técnicos e Apresentacao do programa aos Visita a Esp.::r;os _Culturals, Empresas, e
responsaveis, buscando aprovacao, ao Centro Historico.

comportamentais aprendidos no curso.

Mentoria de Projetos. compromisso e apoio.




150 Jovens
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PERFIL DO ALUNO DO PROPROFISSAO MEDIA DA RENDA

PER CAPITA:

2° SEM DE 2021: R$927,18

MAIO E JUNHO DE 2022

Género Escolaridade

39, 3%
® Ensino médio
(Concluido)
® Ensino médio (Em
andamento)
m Masculino : . ..
u Eermin ® Ensino médio e técnico
cminino (Em andamento)
= Ensino técnico
(Concluido)
® Ensiino técnico (Em
andamento)
Regiao de moradia Idade
100
80
60
40

. _

17 anos 18 anos 19 anos




Atividades realizadas em )
Maio e Junho de 2022 no PROPROFISSAO:

MAIO E JUNHO DE 2022
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o 7 «Aula de comunicacdo

«Encontro de educacdo financeira com a Bloomberg

*Aula letrus

*Pre-Demo Day

Workshop de Carreiras

Finalizacao do encontro de educacdo financeira com a Bloomberg
*Bate-papo com o N0SSo convidado Juliano Pereira

*Pre-Demo Day |l

*Hackatagro

 [érmino das aulas de comunicacdo

*Bootcamp de analise de dados
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Aula de comunicacao

Seguimos com as aulas de Comunicacdao, ministradas pela Professora Aurora Seles na
modalidade presencial.

Os alunos estao na reta final das aulas, e além de estudar as formas de comunicacao
verbal, comunicacao ndo-verbal, comunicacao ndo violenta, finalizaram a construcdo do
curriculo escrito.
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Encontro de Educacao Financeira com a Bloomberg

A Bloomberg junto com o Instituto PROA, promoveu 3 encontros para falar sobre financas
e objetivos pessoais.

Disponibilizaremos para os jovens um material complementar para que possam aprender a
planejar seu orcamento daqui para frente.

Agradecemos a Bloomberg por todo o apoio!
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Aula Letrus

Apos 3 encontros presenciais, os alunos tiveram a oportunidade de desenvolver
suas habilidades por meio de técnicas de escrita e orientacoes pontuais sobre
melhorias em sua redacao e capacidade argumentativa.
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Pré-Demo Day
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Os jovens fizeram a primeira apresentacdo do projeto final de curso, para que os
professores fizessem suas consideracoes e indicassem melhorias.

Além disto foi observada também a postura e apresentacao do grupo para que
eles possam fazer um apresentacado final de trabalho com muita qualidade
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Workshop de Carreiras

No dia 28/5, ocorreu nosso Workshop de Carreiras, evento onde os PROANES simulam uma entrevista
de emprego com profissionais do mercado.

Contamos com mais de 100 voluntarios e os nossos 150 jovens foram divididos em salas individuais
para participar da simulacao, desta forma, consolidam tudo que aprenderam durante o curso e chegam
ainda mais preparados para a conquista do primeiro emprego!

Apos o término da entrevista, cada voluntario realizou o feedback com os alunos. Foi incrivel!
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Finalizacao do encontro de Financas e Investimentos com a Bloomberg

¥ Cleberson Henngue |
Comece somando todas as suas rendas (ou da sua familia) e registre
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A Bloomberg junto com o Instituto PROA, promoveu 3 encontros para falar sobre financas e objetivos
pessoais.

Os alunos puderam tirar duvidas, aprender como lidar com o seu proéprio dinheiro e criar reserva de
emergéencia, dentre outras coisas.

Disponibilizaremos para os jovens um material complementar para que possam aprender a planejar
seu orcamento daqui para frente. Agradecemos a Bloomberg por todo o apoio!
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Bate-papo com o nosso convidado Juliano Pereira

Juliano Pereira A
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Em 20/6 tivemos um encontro virtual com Juliano Pereira, Diretor de Tecnologia da PROZ.

Juliano contou sobre sua trajetdria pessoal e profissional, deu dicas de estudo, falou sobre seus
desafios e a importancia de persistir.

Houve muita identificacao por parte dos jovens, pois assim como nossos jovens, Juliano veio
da periferia da Zona Leste, de familia muito simples e construiu uma carreira solida e admiravel.
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Preparacao para o Demo Day - Espaco SENAC Lapa Faustolo

Os jovens fizeram a apresentacdo do projeto final de curso no SENAC Lapa Faustolo, para que os
professores fizessem suas consideracoes e indicassem melhorias nos projetos e na apresentacao,
observando a postura e comunicacao do grupo.

Este momento também foi importante para que o jovem conhecesse 0 espaco e elaborasse como o
estande de seu grupo ficaria.
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Hackatagro

Nossos jovens participaram do Hackatagro, promovido pela Banrisul em parceria com o Senac.
Os alunos viraram a madrugada buscando uma solucao em prol da digitalizacdao do Agronegacio.

Foi uma experiéncia enriquecedora de trabalho em equipe, pensando em uma solucao pra problemas que
nao fazem parte do cotidiano de quem vive na capital paulista.
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Término das Aulas de Comunicacao

Finalizamos as aulas de comunicacao, ministradas pela Professora Aurora Seles na
modalidade presencial.

Nesta reta final, além de estudar as diversas formas de comunicacao, os jovens se
prepararam para realizar a apresentacao final do Demo Day e iniciar sua jornada na
empregabilidade.
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Bootcamp de Analise de Dados

Em 13/6 realizamos o Bootcamp de Analise de dados em parceria com a Oracle, que preparou
e conduziu o evento com muito carinho.

O tema deste ano foi a Copa do Mundo. Os jovens foram reunidos em grupos, e apds as orientacoes
Inicials, cada grupo foi para uma sala reservada no Zoom para discutir e desenvolver o desafio do
proposto pela.

Foram escolhidos 3 grupos como destaque pelos colaboradores da Oracle, e eles receberam livros
como premiacdo. Agradecemos a Oracle por todo carinho!
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- PROA Tech Término aula de PROA Tech Inicio Encont}ro |
Reuniao de Inicio aula de (Histdrias Aula Comunicagdo Aula (Profissional de TI  Mentoria de Workshop de Responsaveis Feedback
Responsaveis Comunicagdo Inspiradoras) Letrus Letrus do Futuro) Projetos Carreiras  Empregabilidade  Demo Day
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Fevereiro
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Julho

Junho

Janeiro Marco Maio

Inicio das Aulas  Aula LinkedIn Bootcamp Reunido Bootcamp Reunido Bootcamp Bootcamp de Bootcamp Final da Demo
Educacdo Pedagdgica Educacdo Pedagdgica de Analise de Pitch Mentoria de Day
Financeira Financeira Empregabilidade Dados Projetos
Concluido

Previsto
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Atividades Maio e Junho Alumni

PROA + Top2You

) Zoom Meeting 40-Minutes G X
¥

Marcela Magalhaes | ... | & Leticia Pereira Geovanna Sthefani Pellegrino Pa... Angela Alessandra Regiane

Leave

POR 14:08
PTB2 16/05/2022 E
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O time de empregabilidade junto com a TopZ2You, realizou um evento para dar dicas de como
construir uma carreira e identificar seu propdsito no mercado de trabalho.

O evento contou com a participacao especial do José Marcos da Silva, mentor TOP2YOU e
Diretor em Diversidade e Equidade e Inclusao na Deloitte.



Atividades Maio e Junho Alumni

MAIO E JUNHO DE 2022

MITA

21

Em maio levamos 40 PROANES de Sdo Paulo e Rio de Janeiro para curtirem o festival MITA que
rolou em dois finais de semana em maio. Foi uma experiéncia unica para cada um deles!

Nosso superagradecimento ao MITA pela doacdo dos ingressos e por todo carinho conosco!
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MAIO E JUNHO DE 2022

IAB Brasil

@
iab

O IAB Brasil ofertou diversas bolsas de estudos para os PROANES em cursos voltados para a
comunicacdo como Digital Media Fundamentals, Midia Programatica Basica e Audio 360. Tivemos
um resultado de inscricoes superpositivo e os jovens amaram a oportunidade!

brasil

Muito obrigado, IAB Brasil!




Atividades Maio e Junho Alumni

MAIO E JUNHO DE 2022

Evento RHRIo
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Nos dias 21 e 22/6, o time de empregabilidade participou do RHRio no Rio de Janeiro. O evento teve a
proposta de compartilhar inovacoes e provocar reflexoes sobre os assuntos mais atuais do universo de
gestao e desenvolvimento humano no mundo corporativo.

Além do objetivo do evento que possibilitou alguns aprendizados para o time de empregabilidade, o
PROA marcou presenca como um estande a fim de se conectar com outras empresas, o que totalizou
em uma rede de 150 novos contatos prospectados.
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Roda de conversa - Curriculo
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No dia 24/6 realizamos uma roda de conversa com os jovens da Plataforma PROA e do PROPROFISSAQ
para tirar davidas e dar dicas sobre curriculo. Explicamos como estruturar um modelo, quais informacoes
sdo importantes e imprescindiveis para colocar.




S Resultados Empregabilidade PROA

8 1% dos alunos estao trabalhando*

o, dos alunos de 2021 estao
17% trabalhando

3 80/ dos alunos estao no €nsino
0 Superior*

*Dados referentes aos alunos formados de 2019, 2020 e 2071,
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CURSOS ON-LINE :

4 21° SOBRAM VAGAS, FALTA CAPACITACAO

ViloMorifx‘ Emp;gos néciepontrom candidatos qualificados para area de tecnologia " ’ INSTITUTO ABRE VAGAS PARA JOVENS \
SPTV fez uma matéria sobre a falta de qualificacdo . . . -
. / . / qualijicag A TV Record Litoral divulgou as inscricoes para o processo
profissional e destacou o PROPROFISSAO como , ~
seletivo da Plataforma PROA em Sao Paulo.

solucao, principalmente do mercado de tecnologia,
onde tem mais vagas do que profissionairs.

SPTV - Globo 'V Record



https://globoplay.globo.com/v/10605269/
https://www.facebook.com/recordtvlitoralvale/videos/409105861078000/
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PROA NA MIDIA EM SP:

Curso gratuito para jovens conseguirem 1°
emprego

Ao final do curso, os participantes recebem certificado de conclusdo e acesso a
vagas de emprego disponiveis no mercado.

20/05/2022 - 11:02 ® o @ o @ @ @
Por: Redagao

A Catraca Livre publicou as inscricoes para o

processo seletivo do curso da Plataforma
PROA em SP.

Catraca Livre

RN JOVENS DESEMPREGADOS

CAPACITACAO AJUDA A CONSEGUIR VAGA
2 ,

Jornal da Band divulgou as inscricoes para o processo
seletivo da Plataforma PROA em Sdo Paulo.

lornal da Band



https://catracalivre.com.br/educacao/curso-gratuito-para-jovens-conseguirem-1o-emprego/
https://www.youtube.com/watch?v=mStMOCG1g2g
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PROA NA MIDIA NO RJ:

Instituto PROA, no Rio, tem mais de
2 mil vagas abertas para jovens

Ao final, os alunos que concluirem o curso profissionalizante estaréo aptos para
participarem de processos seletivos pard o inicio de carreira e primeiro

emprego

Exame publicou sobre as inscricoes para o
processo seletivo da Plataforma PROA.

Exame

5. Instituto Proa

O Instituto Proa esta com 2 mil oportunidades de desenvolvimento e
empregabilidade para jovens de baixa renda em todo o RJ.

Para a proxima turma, que comeca no dia 1° de agosto, as inscricoes ja
estdo abertas no site do instituto e vao até o dia 26 de julho.

Blog do Edimilson Avila também divulgou as
Inscricoes para o processo seletivo do PROA
para o curso da Plataforma.



https://exame.com/carreira/instituto-proa-no-rio-tem-mais-de-2-mil-vagas-abertas-para-jovens/
https://g1.globo.com/rj/rio-de-janeiro/blog/edimilson-avila/post/2022/06/29/classificados-do-edimilson-veja-as-vagas-de-emprego-da-semana-de-29-de-junho-a-1-de-julho.ghtml

/‘

Q) erarome PROA NA MIDIA EM SC:

PROA MAIO € JUNHO DE 2022

O SCC Meio-Dia divulgou as inscricoes da O Programa Vera Toledo tambéem divulgou as
Plataforma PROA em Santa Catarina. INscricoes para o processo seletivo da Plataforma
PROA tambem em Santa Catarina.

SCC Mejo-Dia Programa \Vera Toledo



https://www.youtube.com/watch?v=iupzW3ELa9U
https://ndmais.com.br/diversao/programa-vera-toledo-instituto-oferece-cursos-online-e-gratuitos-de-capacitacao-para-o-1o-emprego/
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NEWS

PROA NA MIDIA EM RS:

Inscricoes abertas para capacitacao
gratuita destinada a jovens

Voltada para jovens de 17 a 22 anos, a capacitacao preveé curso com duracao de trés
meses, a partir de 1° de agosto

O Correio do Povo divulgou as inscricoes para
0 processo seletivo da Plataforma PROA.

Correio do Povo

Instituto Proa abre novas vagas
para capacitacao gratuita
destinada a jovens

As inscricoes estardo abertas até o dia 26 de julho pelo site do Instituto

O Litoral na Rede também divulgou as inscricoes
para o processo seletivo da Plataforma PROA no

Rio Grande do Sul,

Litoral na Rede



https://www.correiodopovo.com.br/blogs/planodecarreira/inscri%C3%A7%C3%B5es-abertas-para-capacita%C3%A7%C3%A3o-gratuita-destinada-a-jovens-1.815780
https://litoralnarede.com.br/instituto-proa-abre-novas-vagas-para-capacitacao-gratuita-destinada-a-jovens/
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PLATAFORMA
PROA
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O objetivo da plataforma é capacitar jovens da rede publica para o mercado de trabalho
e conecta-los com vagas em posicoes de inicio de carreira e primeiro emprego.

32
TIMELINE Eeccw

SELECAO INCLUSIVA FORMACAD PROA TRILHAS TECMICAS EMPREGABILIDADE JOVENS
2 fasec 100 horas EMPREGADOS
D E F O R M A- MONITORAMENTO + .l!u'l..'.l!LLh!l.l;.Eﬂl + EERTIFIE.EI.I:_?E-EI
(72

CAO -

Requisitos: Selecao inclusiva:

e Terentre 17 e 22 anos de idade: Para participar do curso o jovem passara por duas

e Estar cursando ou ter concluido o 3° ano avaliacOes: uma de lingua portuguesa e outra de

do ensino médio em escola publica; matematica. Desde que estejam dentro dos critérios de

e Morar nos Estados de S3o Paulo, Rio de idade, escolaridade e geografico, os jovens poderao

Janeiro, Santa Catarina ou Rio Grande do Sul. participar do processo seletivo quantas vezes quiser.
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Feirao de empregos

«Auldo de empregabilidade

[ ive de onboarding
/nauguracao sala P&G + PROA
[ ive de onboarding Il

Influenciadores PROA

 flurmas de SC e RS formadas
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No dia 6/5 participamos do Feirao de Empregos que aconteceu na cidade de Florianopolis, que
tem como publico jovens em busca do primeiro emprego. Tivemos a oportunidade de divulgar a
Plataforma PROA para ainda mais jovens.
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- a X
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vanessa L to Everyone 07:04 PM
vamos ter mais? =
Manuela Souza... g - Daniel Faria
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Em 12/5 realizamos o Auldao de Empregabilidade, para todos os jovens aprovados das turmas
de janeiro de Sao Paulo e do Rio de Janeiro.

Os jovens puderam tirar duvidas com a equipe de Empregabilidade a respeito da ferramenta
utilizada para busca de vagas, como melhorar seu curriculo e até mesmo saber mais sobre a
forma de atuacao da equipe que ira acompanha-los pelos proximos 3 anos.
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Em 25/5 realizamos a 2° live de Boas-Vindas (onboarding) para todos os jovens aprovados no
processo seletivo da Plataforma PROA que iniciardao o curso em agosto de 2022.

Nesse encontro, o objetivo foi apresentar a historia do PROA, a jornada do jovem na Plataforma,
como é a rotina de estudos, fazer uma navegacdo inicial e tirar davidas.

O encontro contou com a participacdo de jovens dos quatro Estados: Sao Paulo, Santa Cataria, Rio
de Janeiro e Rio Grande do Sul.
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Dois meses apos sua inauguracao, a Sala P&G + PROA, localizada na Biblioteca Parque Estadual
do Rio de Janeiro, recebeu mais de 250 jovens que utilizam o local para realizar seus estudos, se
encontrar com a tutora durante a realizacao do Encontro Semanal ao vivo e para desenvolver as

atividades propostas.

O espaco também recebeu 20 novos fones de ouvido para proporcionar mais conforto aos jovens.




(D o arvimanes Atividades realizadas na Plataforma PROA:

PROA mai0 € JuNHO DE 2022

TUDO O QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE
C=— 0 CURSO DA PLATAFORMA PROA

Em 22/6 realizamos mais uma live de boas-vindas (onboarding) para todos os jovens aprovados no
processo seletivo da Plataforma PROA que iniciarao o curso em agosto de 202°2.

Nesse encontro, o objetivo foi apresentar a historia do PROA, a jornada do jovem na Plataforma,
como é a rotina de estudos, fazer uma navegacao inicial e tirar duvidas.

O encontro contou com a participacdo de jovens dos quatro estados.
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Em junho realizamos o projeto Influenciadores PROA. Alguns jovens gauchos e catarinenses se
voluntariaram para participar do desafio de apoiar outros jovens a finalizarem o curso.

O objetivo foi trabalhar as competéncias de lideranca, comprometimento e trabalho em equipe,
além de apoiarem uns aos outros, possibilitando também o desenvolvimento do senso
de pertencimento ao longo do curso.
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Em 24/6 finalizamos o curso da 1° turma de Rio Grande do Sul e Santa Catarina na Plataforma PROA.
Os alunos fizeram diversos posts nas redes sociais, compartilhando a alegria ao receber a aprovacao.

Os jovens seguem agora para a etapa de Empregabilidade, onde comecarao a serem encaminhados
para processos seletivos e oportunidades de trabalho exclusivas para os alunos do Instituto PROA.
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Relatorio Financeiro Anual:

1. PROPROFISSAQ?

Valor Orcado RS 2.608.961,04

Realizado (jan a jun) RS 1.241.000,00

Despesas com Projetos RS 1.918.565,00
Despesas Administrativas

'Cada retadngulo equivale a RS 100.000,00

2. PLATAFORMA PROA

Valor Orcado RS 3.807.253,94

Realizado (jan a jun) RS 2.156.425,94

Despesas com ProjetosRS 2.665.077,76
Despesas Administrativas
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