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JULHO E AGOSTO DE 2022

No ano de 2022 continuamos com 0 N0SSO COMPromisso
inegociavel de levar para os nossos jovens a melhor experiéncia
possivel para empregabilidade juntamente com nosso sonho de
transformar a vida de mais de 300 mil jovens.

Remamos em busca de uma sociedade mais igualitaria e de
oportunidade para todos. Acreditamos que s6 podemos
transformar o nosso pais, olhando para as pessoas que podem
mudar o futuro, por isso levamos um olhar positivo sobre

0 mundo, incentivando jovens de baixa renda a agarrarem com
forca a chance de modificar a sua trajetoria e agirem da melhor
forma possivel.

Seguimos em frente, pensando sempre em fazer diferente,
tendo comprometimento, dedicacao e olhando para a
transformacado real na vida dos jovens.

Obrigado por estar mais um ano com a gentel

Clique e Acesse




JULHO E AGOSTO DE 2022

Em 2007, um grupo de empresarios se reuniu com um sonho em
comum: ajudar jovens com poucas oportunidades a
conquistarem o primeiro emprego e a se tornarem donos de suas
proprias vidas.

Foi dessa uniao que nasceu o Instituto PROA. Como o préprio
nome remete, Nosso objetivo é levar os jovens para a ponta da
vida e das oportunidades que os facam alcancar um futuro
melhor e mais promissor.

Os jovens chegam ao Instituto com sonhos timidos. Esta € uma
situacao que muda rapidamente durante o desenvolvimento do
programa.

Por meio de um intenso trabalho comportamental e técnico, a
instituicao vem ampliando a perspectiva de jovens em relacdao a
sua realidade e a ideia de futuro. Um dos resultados mais
expressivos da iniciativa é a taxa de empregabilidade alcancada

entre os milhares de jovens atendidos, que hoje ultrapassa os
/0% (2° sem 2021).

Formar jovens de baixa renda
para o mercado de trabalho,
ampliando horizontes e
realizando sonhos.

Transformar 300 mil jovens
com poucas oportunidades em
autores de historias de

SUucesso.
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[g — Capacitacao sociocomportamental, cultural e
tecnica em programacdo java. Conexdo com vagas
de emprego e acompanhamento por 3 anos apos o
curso.

I Plataforma on-line gue capacita jovens para o

| primeiro emprego de forma escalavel. Conexdo

——7T 1T  Comvagas de emprego e acompanhamento por 3
anos apos o curso.
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PERFIL DO ALUNO DO PROPROFISSAO MEDIA DA RENDA

o PER CAPITA:
2° SEM DE 2022 - Sao Paulo: RS 1001,07
JULHO € AGOSTO DE 2022 _
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PERFIL DO ALUNO DO PROPROFISSAO MEDIA DA RENDA

PER CAPITA:

2° SEM DE 2022 - Recife: RS 621,76

JULHO E AGOSTO DE 2022

Escolaridade
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® Ensino médio e técnico (Em
andamento)

» Ensino médio e técnico
(Concluido)

® Ensino técnico (Em
andamento)

® Ensino Superior ou Tecndélogo
(em andamento

® Ensino Superior ou Tecnodlogo

® Masculino

® Feminino

3% (matricula trancada)
|dade
10
8
6
4 I I
2
o M i
17 18 19 20 21 22

dNO0S anos 4dnos 4anos 4anos 4dnos




JULHO E AGOSTO DE 2022

1

Atividades realizadas em )
julho e agosto de 2022 no PROPROFISSAO:
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 Demo Day

* Lvento de tncerramento

* Entrega de Uniformes Sdo Paulo
* Entrega de Uniformes Recife

* |nicio das aulas

« Inicio das aulas de Comunicacdo
* |nicio das aulas da Letrus

o Visitas Culturais

e« Visitana Oracle

-~
N e e e e e e e e e o o e e e e e e e e M e e e e e e e M M e e e e e e e e e e e e e e e e - T




;2:’) RELATORIO
(Z” DE ATIVIDADES

PROA

Demo Day

A conclusao do semestre do curso foi marcada pela 1° apresentacdo presencial do DemoDay (Projeto
de final de curso) dos PROANES. As apresentacoes ficaram muito bem elaboradas e deram aos jovens
a oportunidade de desenvolver Soft Skills importantes para o mercado de trabalho. Foram dois dias

superespeciais! Nossos parabéns aos 20 grupos que além das apresentacoes, construiram estandes
incriveis.
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Evento de Encerramento

Em julho, também realizamos o evento de encerramento do PROPROFISSAO na FAAP.

Contamos com a participacao dos professores. equipe PROA e claro, das estrelas do
evento: nossos PROANES recém-formados. Foi um momento muito especial para celebrar e

realizar a premiacao dos alunos destaques do 1° Semestre de 2022
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Realizamos a reunidao com os jovens e responsaveis da turma do 2° Semestre de 2022 em
Sao Paulo e Recife. Esse € o momento em que contamos com maiores detalhes aos pais o
que é o PROA e reforcamos o quanto € importante o apoio ao jovem durante o periodo.
Tiramos as duvidas e agradecemos pela confianca depositada em noés.
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Entrega de uniformes - Sao Paulo

ATIVI-

Realizamos a entrega dos mantos e dos Notebooks em Sao Paulo para novos 150 jovens da turma do 2°
Semestre de 2022. Esse € o momento em os jovens assinam o termo de comprometimento com o curso,
retiram seu uniforme, tiram a foto oficial de PROANE e pegam o notebook para que possam utilizar
durante as aulas remotas e para fazer as atividades propostas durante a formacao.
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Entrega de uniformes - Recife

Em julho também rolou momento muito especial para a primeira turma de PROPROFISSAO do Recife: a entrega do manto,
dos materiais e também dos adesivos e bottons personalizados! Nossa chegada a capital pernambucana sé foi possivel por
conta da doacdo de mais de 30 notebooks pela Fundacdo Casas Bahia que serao emprestados aos PROANES durante o curso!

Queremos agradecer a Fundacao Casas Bahia que desde 2015 faz nosso projeto decolar!
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Em agosto realizamos nossa primeira aula presencial para as turmas de Sao Paulo e Recife. Foi um momento especial
para integrar todos os jovens e apresentar os espacos do SENAC que os jovens podem utilizar: [aboratério, biblioteca,
salas de aula, espaco Maker's. Tivemos algumas dinamicas, fizemos salas tematicas e depois cada equipe foi
direcionada para sala de aula, onde tiveram seu primeiro contato com o universo da Programacao.



(7D RELATORIO
DE ATIVIDADES
PROA
Inicio das aulas de Comunicacao

Em agosto também iniciamos as aulas de comunicacao nos dois Estados. Os alunos terao 6 encontros
para estudar as formas de comunicacdo verbal, comunicacdao ndo-verbal, comunicacao ndo-violenta e
realizar a construcdo do curriculo escrito, que sera utilizado futuramente pela empregabilidade.
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Inicio das aulas Letrus

LT hUS

Em agosto os jovens iniciaram a jornada pelo mundo da escrita, ministrado por nossa grande parceira Letrus. O objetivo
dos encontros é fazer com que os jovens desenvolvam alta performance em redacdo. No total, teremos 3 encontros
presenciais, onde os alunos aprenderdo diversas técnicas de escrita para irem bem nos processos seletivos. As
redacoes serao inseridas pelos alunos no sistema da Letrus, que fara a correcao inicial por meio de inteligéncia artificial
e posteriormente por um grupo de profissionais altamente qualificados.
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Visitas Culturais
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Realizamos dois passeios culturais no més de agosto. Em Sdo Paulo, levamos os jovens para ver a peca de teatro
“Jardim de Inverno”, através de uma parceria superespecial com a FAAP que doou ingressos. Em Recife, levamos os
alunos para assistir ao espetaculo “Historias Bordadas em Mim"” no Teatro Santa Isabel, que também doou ingressos
aos nossos PROANES. Foi uma experiéncia incrivel!
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Visita da Oracle

Em agosto também tivemos a nossa primeira visita presencial na Oracle, nossa grande parceira!
Os jovens tiveram oportunidade de conhecer um pouco mais sobre o surgimento da empresa, cultura,
e conversaram com o time de RH para entender como funciona o processo de selecdao da Oracle e o

que eles buscam em um profissional.
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Atividades Julho e Agosto Alumni

Aulao de Empregabilidade

Auldo - 4.0 (Turma manha)
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Plataforma

Em julho, realizamos o Aulao de Empregabilidade com os jovens da Plataforma PROA do Rio Grande do Sul e do
PROPROFISSAO com os jovens do 1° sem de 2022. Esse momento é destinado para explicar sobre o funcionamento
da area de empregabilidade, dar dicas sobre mercado de trabalho, como utilizar a plataforma do Vagas.com e a forma
adequada de se comportar em futuros processos seletivos.
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JULHO E AGOSTO DE 2022

Musical Evita Open Air
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Em julho, gracas a doacdo de 200 ingressos, também levamos os jovens para assistirem ao
espetaculo EVITA - OPEN AIR no Parque Villa Lobos. Os jovens amaram a oportunidade e curtiram
cada segundo desse musical incrivel!
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Workshop com Manoela Albertoni
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Participantes

Digite um nome

[ Compartilhar convite

Nesta reunido (24) Silenciar todos

Regiane Tofanello Costa
Organzador

15 Habilidades do Futuro

Adriana Lopes
9. Resiliéncia, Tolerincia ao stress e
tlexibilidade
10. Raciocinio, Resolugio de Problemas e

1. Pensamento Analitico e inovagao
2. Aprendizagem Ativa e Estratégias de

. BRYAN SOARES ... (Bxterno)
Aprendizagem

3. Resolugdo de Problemas Complexos

4. Pensamento Critico

5. Criatividade, Originalidade e Iniciativa
6. Lideranca e Influéncia Social

7. Uso, Monitoramento e Controle de
Tecnologia

8. Programagao

Ideacio

11 Inteligéncia Emocional

12. Resolugdo de Problemas e Experiéncia
do usuario

13. Orientagao a servigos

14. Anilise e Desenvolvimento de Sistemas

15. Persuasao e Negociagao

Diego Santos Silva

Empregabilidade 1

Empregabilidade 2

Erica Miranda Vieira

Manu (Conmvidadao)

Nos dias 30 e 31 de agosto tivemos um Workshop ONLINE conduzido pela Manoela Albertoni e teve como
objetivo conectar conceitos ao que acontece no mercado.

Manu atua como Product Manager na VIA, é pds-graduada em Qualidade e Engenharia de Software,
trabalha ha 11 anos na tecnologia passando pelos mercados de Educacao, Judiciario, Saude, Setor Elétrico
e Varejo. Formada em Digital Product Leadership pela Tera e atualmente Mentora e Learning Facilitator.
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SUNO Academy
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SUNO ACADEMY + PROA *

Projeto SUNO que visa formar jovens para o mercado de publicidade e marketing.

Em agosto, em parceria com a SUNQ, iniciamos mais uma turma do SUNO Academy,
projeto que traz os fundamentos da publicidade e do marketing, com aplicacao
pratica, a fim de formar os jovens PROANES para o mercado publicitario.
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Resultados Empregabilidade PROA

17%
79%

53%

dos alunos estao trabalhando*

dos alunos do 1 semestre de
2021 estao trabalhando

dos alunos estao no €Ensino
Superior*

*Dados referentes aos alunos formados de 2019, 2020 e 2071
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Oportunidade de primeiro emprego e

curso de capacitacao gratuito

DIARIO
TRl Proa.org.br

A TV Globo divulgou as inscricoes para o O Amarelinho  divulgou as inscricoes  do
processo seletivo da Plataforma PROA, PROPROFISSAO para os jovens de Sado Paulo.

'/ Globo O Amarelinho



https://noticias.oamarelinho.com.br/empregos/8118-oportunidade-primeiro-emprego/
https://globoplay.globo.com/v/10732260/
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PROA NA MIDIA NO RJ:

4. Instituto Proa

O Instituto Proa esta com 2 mil oportunidades de desenvolvimento e
empregabilidade para jovens de baixa renda em todo o RJ.

Para a proxima turma, que comeca no dia 1° de agosto, as inscricoes ja
estdo abertas no site do instituto e vao até o dia 26 de julho.

Blog do FEdimilson Avila divulgou as

Inscricoes para o processo seletivo do PROA
para o curso da Plataforma.
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O R/TV também divulgou as inscricoes para

0 processo seletivo do PROA para o curso
da Plataforma.

RITV



https://globoplay.globo.com/v/10754620/
https://g1.globo.com/rj/rio-de-janeiro/blog/edimilson-avila/post/2022/07/04/classificados-do-edimilson-veja-as-vagas-de-emprego-da-semana-de-4-a-8-de-julho.ghtml
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PROA uLHO € AGOSTO DE 2022

Jovens de 17 a 22 anos

3° ano do Ensino Médio
concluido ou em andamento

Inscricées até 26 de julho
www.proa.org.br
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O Jornal do Almoco tambéem divulgou as
INScricoes para O processo seletivo da
Plataforma PROA no RS.

O Rio Grande Record fez uma mateéria sobre
as inscricoes da Plataforma PROA.

Record A



https://www.recordtvrs.com.br/rio-grande-record/videos/oportunidade-06072022
https://globoplay.globo.com/v/10789029/
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e Formatura 1° turma de SC

TI M E LI N E  Formatura da 1° turma do RS

 Aula Inaugural SP

D E F 0 R M A' e Aula Inaugural RJ
cﬂo E * Inicio da turma 202208 (quatro estados juntos)
” * Formatura das turmas 01 e 04 do SP
* formatura das turmas 01 e 04 do R/

« 1° Aula de empregabilidade - turma 202208
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(D e onnes Atividades realizadas na Plataforma PROA:

PROA |yLHo € AGOSTO DE 2022
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A fim de dar boas-vindas aos novos PROANES e engaja-los no curso, em 22/7 a equipe PROA
esteve em Porto Alegre para falar sobre a jornada no curso, importancia de se preparar para
o mundo do trabalho e claro, entregar o tao sonhado manto aos jovens.
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PROA |yLHo € AGOSTO DE 2022
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Também em 22/7, uma outra parte da equipe estava em Sao José realizando a formatura dos jovens
formados na nossa primeira turma no Estado. O evento contou com a presenca da CEO Alini Dal'Magro,

natural do estado de Santa Catarina, que gerou em todos uma onda de emocdo pela conquista dos
presentes na cerimonia.
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Em 23/7 realizamos a formatura da primeira turma do curso Plataforma PROA no Rio Grande do Sul, que
também contou com a participacao da equipe PROA, incluindo nossa CEO Alini Dal'Magro. A cerimonia
foi realizada na Casa de Cultura Mario Quintana, onde recebemos jovens, seus responsaveis e pudemos

perceber a importancia do curso para eles e o orgulho com que vestiam o manto.
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PROA |yLHo € AGOSTO DE 2022

Em 29/7, para dar as boas-vindas aos novos PROANES realizamos a aula inaugural em Sao Paulo que
contou com a presenca da equipe e para melhor receber todos os jovens, realizamos trés momentos de
bate-papo, dinamica e entrega de manto. O que proporcionou uma maior conexdo e proximidade com os
jovens e com os responsaveis presentes.
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PROA |yLHo € AGOSTO DE 2022

No mesmo dia que realizamos a aula inaugural em Sao Paulo, uma outra parte da equipe PROA estava no Rio
de Janeiro realizando a mesma dinamica de acolhida e conversa sobre a jornada PROA. Nao esquecendo do
convite a navegar conosco e vestir o manto pela primeira vez pra se tornar um PROANE oficialmente.
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PLATAFORMA

PROA

Em 1° de agosto demos inicio a nossa quarta turma de 2022 que foi um momento unico para todos,
marcando a abertura de quatro Estados simultaneamente, tendo mais de 3 mil jovens acessando a
Plataforma PROA em uma unica semana.
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Atividades realizadas na Plataforma PROA:

Em 20/8 realizamos a formatura da 1° e 2° turma da Plataforma PROA de Sao Paulo. O evento contou
com a participacao da equipe PROA, incluindo nossa CEO Alini Dal'Magro. A cerimbnia foi realizada na
faculdade Sebrae, onde recebemos jovens, seus responsaveis e pudemos perceber a importancia do

curso para eles e o orgulho com que vestiam o manto.
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Em 24/8 realizamos a formatura da 1° e 2° turma da Plataforma PROA do Rio de Janeiro. O evento foi
realizado no Teatro da Biblioteca Parque Estadual, que além de ser um local intelectualmente
instigador para os jovens, também conta com a sala do PROA em parceria com a P&G.
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Relatorio Financeiro Anual:

1. PROPROFISSAQ?

Valor OrcadoRS 2.415.366,85

Realizado (jan a ago) RS 1.645.988,70

Despesas com Projetos RS 1.818,565,00
Despesas Administrativas

'Cada retadngulo equivale a RS 100.000,00

2. PLATAFORMA PROA

Valor OrcadoRS 3.807.253,23
Realizado (jan a ago) RS 2.792.144,76

Despesas com Projetos RS 2.893.512,4548
Despesas Administrativas
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