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Clique e Acesse

SETEMBRO E OUTUBRO DE 2022

No ano de 2022 continuamos com 0 N0SSO COMPromisso
inegociavel de levar para os nossos jovens a melhor experiéncia
possivel para empregabilidade juntamente com nosso sonho de
transformar a vida de mais de 300 mil jovens.

Remamos em busca de uma sociedade mais igualitaria e de
oportunidade para todos. Acreditamos que s6 podemos
transformar o nosso pais, olhando para as pessoas que podem
mudar o futuro, por isso levamos um olhar positivo sobre

0 mundo, incentivando jovens de baixa renda a agarrarem com
forca a chance de modificar a sua trajetoria e agirem da melhor
forma possivel.

Seguimos em frente, pensando sempre em fazer diferente,
tendo comprometimento, dedicacao e olhando para a
transformacado real na vida dos jovens.

Obrigado por estar mais um ano com a gentel




SETEMBRO E OUTUBRO DE 2022

Em 2007, um grupo de empresarios se reuniu com um sonho em
comum: ajudar jovens com poucas oportunidades a
conquistarem o primeiro emprego e a se tornarem donos de suas Formar jovens de baixa renda

DI’()DI’iE\S vidas. para o mercado de trabalho,
ampliando horizontes e

. » . . lizando sonhos.
Foi dessa unido que nasceu o Instituto PROA. Como o préprio eai£ando Soros

nome remete, Nosso objetivo é levar os jovens para a ponta da
vida e das oportunidades que os facam alcancar um futuro
melhor e mais promissor.

: : , . , Transformar 300 mil jovens
Os jovens chegam ao Instituto com sonhos timidos. Esta é uma com poucas oportunidades em

situacao que muda rapidamente durante o desenvolvimento do autores de histérias de

programa SUucesso.

Por meio de um intenso trabalho comportamental e técnico, a
instituicao vem ampliando a perspectiva de jovens em relacdao a
sua realidade e a ideia de futuro. Um dos resultados mais
expressivos da iniciativa é a taxa de empregabilidade alcancada

entre os milhares de jovens atendidos, que hoje ultrapassa os
/0% (2° sem 2021).
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=
[g — Capacitacao sociocomportamental, cultural e
tecnica em programacdo java. Conexdo com vagas
de emprego e acompanhamento por 3 anos apos o
curso.

I Plataforma on-line gue capacita jovens para o

| primeiro emprego de forma escalavel. Conexdo

——7T 1T  Comvagas de emprego e acompanhamento por 3
anos apos o curso.
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PERFIL DO ALUNO DO PROPROFISSAO MEDIA DA RENDA

o PER CAPITA:
2° SEM DE 2022 - Sao Paulo: RS 1001,07
SETEMBRO E OUTUBRO DE 2022 R
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PERFIL DO ALUNO DO PROPROFISSAO MEDIA DA RENDA

PER CAPITA:

2° SEM DE 2022 - Recife: RS 621,76

SETEMBRO E OUTUBRO DE 2022

Escolaridade

Género
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Atividades realizadas em
P setembro e outubro de 2022 no PROPROFISSAO:
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« PROA Tech: 1°e 2° Edicao
 Aula LinkedIn

o 7 ' - AulaLetrus

« Visitas Oracle

« Visita Banco PAN

« Visita Sistema Jornal do Commercio de Comunicacdo

o Visita Cultural

 Oficinas FAAP

* Palestra com ajornalista Cleisla Garcia, autora do livro "Sobre
Viver”

*  Encontro de educacdo financeira com a Bloomberg

« Bootcamp analise de dados - Oracle
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PROA Tech - 12 Edicao - Sao Paulo e Recife

PROA TECH

Edilson cul Af
Marcelle Paiva Albuquerque ui Afonso

; ; : Head of Digital
Chief Operating Officer Infrastructure and Client Integration
of Latin America Cloud Superintendent Visa Europa

Banco PAN

Em setembro, tivemos nossa 1° edicao do PROA Tech. Contamos com a presenca especial de 3
profissionais voluntarios que inspiraram os jovens compartilhando suas trajetorias, sendo eles:
Marcelle Paiva, Chief Operating Officer of Latin America da Oracle, Edilson Albuquerque,
Infrastructure and Cloud Superintendent do Banco PAN, Guilherme Afonso, Head of Digital
Client Integration da Visa Europa.

Para animar nosso evento, os PROANES participaram de um quiz interativo sobre a area de
tecnologia com os conhecimentos adquiridos ao longo do primeiro meés de aula.
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Aula LinkedIn - Sao Paulo e Recife

PROA ' PROA
TECH TECH

% Arthur Gabriel % Gustavo Aluno PROA

PROA PROA
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% Gabriel Romao Ribeiro

ia Santana Lima
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Ja se perguntaram a partir de qual idade precisamos comecar a usar o LinkedIn? Baseado nessa

pergunta, nossos alunos participaram de uma aula completa sobre a ferramenta com Denise Maia e
Eduardo Casella (especialistas no uso do LinkedIn).

Contamos com a participacdo da nossa Ex- PROANE Isabelle Victoria Pereira, que compartilhou suas
experiéncias.

Logo apds a aula, os alunos ja comecaram a testar as diversas técnicas e estratégias que aprenderam.
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Aula Letrus - Sao Paulo e Recife

10

Realizamos nosso segundo encontro com a Letrus, 1° plataforma de letramento do pais.

Percebemos visivelmente a evolucdao dos alunos a partir das diversas técnicas de escrita e retorno das
primeiras avaliacoes, baseadas nas redacoes produzidas durante as aulas.
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Visita Oracle - Sao Paulo
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Dando sequéncia as visitas na Oracle, outras equipes puderam conhecer a trajetdria da empresa,
funcionamento dos processos seletivos e tirar suas duvidas com o time de RH. Visitamos os espacos

de trabalho para entender o dia a dia dos colaboradores.

Além da visita inesquecivel, nossos jovens tiveram a oportunidade de conhecer o Vice-Presidente
Rodrigo Galvao.
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Visita Banco PAN - Sao Paulo
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0 Banco PAN convidou os jovens do PROPROFISSAO para conhecerem o espaco de trabalho além de
terem um tour e bate-papo inspirador com os profissionais de Tl. Surgiram diversas duvidas sobre
carreira, gestao de tempo, planejamento profissional, trabalho em equipe e ferramentas tecnologicas.

Nossos alunos ficaram encantados com o espirito de equipe do Banco, afinal "Vai la e PAN!".
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Visita Sistema Jornal do Commercio de Comunicacao - Recife

Em setembro, os PROANES de Recife tiveram a oportunidade de visitar o Sistema Jornal do Commercio
além de acompanhar com exclusividade o funcionamento da TV Jornal, vivenciando o dia a dia da
equipe e conhecendo as estacoes de trabalho por tras das telinhas.

Acompanhados pela professora de comunicacdo Alexandra Torres, como extensao cultural e imersao
profissional.
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Oficinas FAAP - Sao Paulo

Durante o més de setembro, alunos e professores de diversos cursos da FAAP se uniram para pensar
em dinamicas que passassem para frente conteudos de seus respectivos cursos para a semana de
responsabilidade social.

Realizando oficinas tedricas e praticas para PROANES e EX-PROANES, abrangendo temas como:
Construcao de imagem empresarial, Oficina de Pesquisa em RP, Justica ao Alcance de Todos; Como
fazer um Comercial; Oficina de Ceramica; Oficina de Ecogabs; WorkShop de StopMotion, entre outros.
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Visita Cultural Casa Museu Magdalena e Gilberto Freyre - Recife
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Segunda imersdo cultural dos PROANES de Recife!

A Vivenda Santo Antonio de Apipucos, hoje Casa-Museu Magdalena e Gilberto Freyre, esta instalada
no local em que o escritor escolheu para morar, por mais de 40 anos: o bucdlico e tradicional bairro de
Apipucos.

A visita foi repleta de emocado e sensibilidade diante da formacdo de um acervo, exatamente como
fora concebido por Gilberto Freyre.
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Palestra jornalista Cleisla Garcia - Sao Paulo e Recife

Inscreva-se

para a
palestra

com a jornalista Cleisla Garcia, N@a
autora do livro “Sobre Viver”,

A palestra sera BRI
on-line e gratuital g

Dia w9

Inscreva-se

'8 através do link abaixo!

das 18h s 19h

@INSTITUTO.PROA

No més da valorizacdo da vida em conjunto com a Plataforma PROA, convidados atuais e ex-alunos
para a palestra virtual com a jornalista e escritora do livro “Sobre Viver”, Cleisla Garcia.

O livro relata de maneira delicada e transformadora sobre como lidar com um assunto que esta cada
vez mais presente em nossas vidas.

Em parceria com a editora Saraiva Educacdo e a Editora Benvira, recebemos exemplares fisicos e
digitais para compartilharmos entre os jovens participantes.
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Visita Oracle - Sao Paulo

Em outubro, com o coracao repleto de alegria finalizamos as visitas presenciais, 150 jovens
vivenciaram momentos extraordinarios.

Agradecemos ao time Oracle por receberem nossos PROANES com tanta gentileza, cuidado e carinho!
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Realizamos a 2° edicao do PROA TECH apresentada pela nossa CEO Alini Dal'Magro. Os PROANES tiveram
a oportunidade de ouvir as historias inspiradoras de grandes referéncias na area de tecnologia: Denise
Sant’Anna - Credit Suisse, Beto Macedo - CESAR School e Marcus Viana - Via.

Finalizamos a edicao com o nosso super quiz disputadissimo.
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Encontro de educacao financeira com a Bloomberg - Sao Paulo e Recife

ESTUDOS HUAIS SA“ As

Pagar pelos estudos, financiamentos, MAI 0 R ES

tempo de dedicagao

MORADIA DIFIBUI-DADES

Aluguel, contas da casa, alimentacéo FI NANCEI RAS

RENDA (AINDA) BAIXA PARA lIM lﬂVEM

Pouca experiéncia, vagas iniciantes,

estagio 0
ADULTO?

Bloomberg

A REGRA DOS A REGRA DOS A REGRA DA
70-30 30-20-30 SUA REALIDADE

O MAIS IMPORTANTE E CONSTRUIR O HABITO DE ECONOMIZAR!

Pensando nas responsabilidades financeiras dos nossos jovens, a nossa parceira Bloomberg
apresenta em trés encontros, dicas e estratégias para lidar com consciéncia a relacao com o
dinheiro.

Qual é a importancia do orcamento familiar? Taxas de juros? Aplicacoes? Inflacao? Bancos?
Planilha de dados? Entre diversos assuntos.

Realizamos dois encontros produtivos no més de outubro.
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Bootcamp analise de dados Oracle - Sao Paulo e Recife

A maior audiéncia das copas do mundo
Feminino

0 FUTEBOL FEMININO
NAO E INFERIOR AD
MASCULINO.

Dados das Copas Anteriores

“Somos o0 que quisermos, onde quisermos. Somos
mulheres, donas do nosso destino.” - CBF

Apos conhecerem a ferramenta Oracle Analytics Cloud, nossos jovens receberam o desafio de
planejar apresentacoes baseadas no tema sobre a Copa do Mundo.

Reunidos em grupos, levantaram dados expressivos sobre diversos subtemas, entre eles: equidade
entre os géneros, paises com altos investimentos, audiéncia entre as copas, graficos de gols etc.

Imersos em analise de dados, premiamos 4 grupos que receberam ingressos para visitar o Museu

Catavento em Sao Paulo, além de livros que serao enviados especialmente para os participantes de
Recife.
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Atividades Setembro

SETEMBRO E OUTUBRO DE 2022

Evento ESG para RH

Em setembro, o time de empregabilidade esteve no evento "ESG para RH”, o maior evento do ano sobre esse tema.

ESG ja é um tema muito importante para as grandes e pequenas empresas do mundo, e a ascensdo especificamente
do significado da sigla "S” para a area de recursos humanos, trara novos posicionamentos para areas Como
diversidade e inclusdo, seguranca dos trabalhadores, formacdo de lideres, entre outros.

Foram 7 horas intensas de muita aprendizagem, a fim de aumentar o nosso repertorio referente ao tema de ESG e da
importancia da atuacdao do RH das empresas para essas estratégias.




Atividades Setembro
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: CONGREGARH

O time de empregabilidade esteve em Porto Alegre no evento CONGREGARH, evento que tem como
objetivo aumentar o conhecimento e a informacdo na area de desenvolvimento de pessoas.

Foi realizado em 3 dias e contou com diversas palestras e feira de negocios. O PROA marcou presenca
com um stand que teve o proposito de fazer parcerias com empresas a fim de empregar os jovens

formados.




Atividades Setembro

SETEMBRO E OUTUBRO DE 2022

- Evento Via

A Via proporcionou um evento de celebracdo de 6 meses com os jovens que ingressaram na empresa banQi no
programa “Chama Responsa”.

O objetivo era fomentar a rede dos jovens contratados, relembrar as horas de treinamento e desenvolvimento, além
de conhecer o processo de sustentacao dos conhecimentos obtidos.

O evento contou com a presenca do CEO do banQi, André Calabro, que compartilhou a sua histéria de inspiracdo aos
jovens e a presenca da Gerente de Empregabilidade do PROA, Regiane Tofanello, para relembrar o periodo de
formacao do Instituto PROA e fortalecer a rede Alumni.
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Workshop de Empregabilidade

1ay Cardoso | PROA | Leticia Munes |
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O Workshop de empregabilidade realizado em outubro teve como objetivo trazer dados de mercado para apoiar
0S jovens na busca pelas melhores oportunidades.

Além disso, apresentamos dicas praticas da ferramenta LinkedIn, como fazer a Busca Booleana combinando
palavras-chave com operadores como AND, NOT e OR, Grau de conhecimento e experiéncia no mercado de
trabalho, e como utilizar o LinkedIn de forma estratégica.

Buscamos apoiar os jovens em todo processo de empregabilidade, sobretudo, desenvolvemos acoes para a
construcdo profissional e autonomia dos PROANES.
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Evento Oracle

ORACLE
NETSUITE

NetSuite Brasil-Alliances
Kick-Off-FY23

A Oracle promoveu um processo seletivo nos dias 18 e 19/10 exclusivo para a rede PROA.

Foi um momento unico voltado a empregabilidade da Oracle, onde 20 jovens tiveram a
oportunidade de conhecer e ser entrevistado por profissionais de tecnologia, além de ter
possibilidades de conseguir sua vaga de emprego.
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Atividades Outubro

Welab - Instituto Heineken

Em outubro, em parceria com o Instituto Heineken, tivemos a aula inaugural da primeira
turma do Welab com jovens PROANES, um projeto que proporciona uma experiéncia de
autodesenvolvimento pessoal e profissional através de uma metodologia uUnica.

Os proximos encontros acontecerao de forma presencial, e sera uma oportunidade incrivel
para se destacar no mercado de trabalho, se autodesenvolver e fazer networking!



SETEMBROEOUTUBRODEZOZZ. . Resultados Empregab“idade PROA

7 9% Dos alunos estao trabalhando*

Dos alunos do 2 semestre de
7 5% 2021 estao trabalhando

Dos alunos do 1 semestre de
0
47 /0 2022 estao trabalhando

*Dados referentes aos alunos formados da rede alumni 2019 e 2020
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" tecmundo

Confira cursos gratuitos de tecnologia com foco em Instituto PROA abre 150 vagas para curso gratuito de programacao
programacdo

Por Giovana Pignati | Editado por Claudio Yuge | 03 de Outubro de 2022 as 12h00

Cﬁ compartilhar

O Canal Tech divulgou as inscricoes do

C O Tecmundo divulgou as inscricoes do
PROPROFISSAO.

PROPROFISSAO,

Canal Tech lecmundo



https://www.tecmundo.com.br/amp/mercado/250340-instituto-proa-abre-150-vagas-curso-gratuito-programacao.htm
https://canaltech.com.br/carreira/confira-cursos-gratuitos-de-tecnologia-com-foco-em-programacao/

) newnronio PROA NA MIDIA NO R}:

PROA SeTEMBRO E OUTUBRO DE 2022

Instituto abre 6 mil vagas em cursos de
capacitacao para jovens de baixa renda do |
estado do Rio B —

INSTHUT® EROA
& MILVAGAS
& "y

JONTNS ENTRE 17622 ANCSS

O R/TV também divulgou as inscricoes para
0 processo seletivo do PROA para o curso
da Plataforma.

O Extra divulgou as inscricoes para o
processo seletivo do PROA para o curso da
Plataforma.

Extra RITV



https://g1.globo.com/rj/rio-de-janeiro/rj1/video/classificados-do-edimilson-avila-10973551.ghtml
https://extra.globo.com/economia-e-financas/instituto-abre-6-mil-vagas-em-cursos-de-capacitacao-para-jovens-de-baixa-renda-do-estado-do-rio-25575049.html
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Q) erarome PROA NA MIDIA EM RS E SC:

PROA SeTEMBRO E OUTUBRO DE 2022

3 1 Capacitacao on-line gratuita
para jovens esta com inscrigoes Instituto PROA abre novas vagas para curso de

abertas capacitacao
o Por Redacao Making Of 9 setembro, 2022 ° 0 @ o

O Governo do Estado do Rio Grande do Sul O Portal Makibdivulgou as inscricoes para o
divulgou em seu site as inscricoes da processo seletivo da Plataforma PROA em
Plataforma PROA. SC.

Governo do RS Portal



https://estado.rs.gov.br/capacitacao-on-line-gratuita-para-jovens-esta-com-inscricoes-abertas
https://portalmakingof.com.br/instituto-proa-abre-novas-vagas-para-curso-de-capacitacao/

@/) RELATORIO
: DE ATIVIDADES

PROA |yLHo € AGOSTO DE 2022

- e mm mm mm mm mm o mm mm e mm e mm mm e mm e e e mm e mm e mm mm e mm e mm e mm e mm e mm e e mm e e e e e e e e e e e e e e
-
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3 z » Encontro de Proanes em ScC
« Bate-papo com Marcelo Barbara

TI M E LI N E » Bate-papo com Madail Freitas

« Encontro de PROANES de Sdo Paulo
D E F 0 R M A-  Live Florian Bartunek
c ﬂo ' - Live Boas-vindas

 Visita a Megaloja das Casas Bahia
« Lancamento do Podcast DICAS DO PROA
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Do dia 8 ao 12 de setembro aconteceu a 1° Bienal do Livro de Sao José - SC. Nos 5 dias de feira
passaram de 35 a 40 mil pessoas, onde pudemos interagir com o publico apresentando o PROA,
além do networking com os Catarinenses.
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Em setembro realizamos o primeiro encontro de PROANES com os jovens de Santa Catarina. Foi um
momento superespecial que tem como objetivo fomentar o sentimento de comunidade nos jovens,
estimulando também sua permanéncia no projeto e melhoria no engajamento e desempenho nas

atividades.

Além da equipe PROA, o evento também contou com a presencial de voluntarios e ex-PROANES
que deram seus depoimentos de como o projeto mudou suas vidas.
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Em setembro realizamos um bate-papo virtual com Marcelo Barbara, um dos fundadores
e conselheiro do Instituto PROA, que conversou com os jovens sobre projeto de vida e
carreira, compartilhando historias de sua propria jornada profissional.
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Setembro também foi o més em que os PROANES e ex-PROANES tiveram a oportunidade de
conversar com o Gerente de Operacoes da Via, Madail Freitas, sobre a carreira no varejo. Além
compartilhar um pouco do cenario varejista no Brasil, Freitas também deu dicas de como se
destacar nessa area.
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Em outubro realizamos o 1° encontro de PROANES com os jovens de Sao Paulo, no Centro
Cultural Vergueiro. Foi um momento superespecial que tem como objetivo fomentar o
sentimento de comunidade nos jovens, estimulando também sua permanéncia no projeto e

melhoria no engajamento e desempenho nas atividades.

Além da equipe PROA, o evento também contou com a presencial de voluntarios e ex-
PROANES que deram seus depoimentos de como o projeto mudou suas vidas.
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Dia 4/10 os jovens da Plataforma PROA tiveram a oportunidade de conhecer e conversar com
um dos fundadores do PROA, Florian Bartunek, que contou um pouco sobre sua trajetoria
profissional, incentivou os jovens a sempre irem além, e comentou que o sonho grande de cada
um depende do seu proprio esforco e principalmente que a sorte encontra quem esta preparado.
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Em outubro aconteceu também a 1° live de boas-vindas para os jovens que iniciarao o curso em
T janeiro de 2023. Nesse encontro, o objetivo foi apresentar a historia do PROA, a jornada do
jovem na Plataforma, como é a rotina de estudos, fazer uma navegacado inicial e tirar davidas.

. O encontro contou com a participacdo de jovens dos quatro Estados: Sdao Paulo, Rio de Janeiro,
Santa Catarina e Rio Grande do Sul.
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Em outubro os alunos de Sao Paulo, da turma de agosto de 2022, realizaram uma visita na Megaloja das Casas
OO Bahia, localizada na Marginal Tieté. A visita foi idealizada juntamente com a Via, uma grande parceira do Instituto
PROA. Na visita, os alunos fizeram um tour pela loja e puderam perceber a integracao entre o ambiente fisico e
digital, uma das grandes experiéncias proporcionadas pelo espaco.

Além disso, tiveram também a oportunidade de entender algumas estratégias e solucoes pensadas para o varejo.
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T2E2: Oportunidades
no mercado de trabalho
(Adriana Lopes)

Dicas do PROA

Empregabilidade

Ola! Vocé esta em Dicas do PROA, temporada

2: Empregabilidade. Neste episddio, Adriana,

analista de parcerias do Instituto PROA, apresenta
dicas super importantes sobre a busca por novas
oportunidades no mercado de trabalho. Embarque

com a gente nessal

proa.org.br

Também em outubro foi lancado o Podcast DICAS DO PROA - Temporada Empregabilidade, que tem o
objetivo de trazer informacoes do time de Empregabilidade do PROA, como dicas para participar de
processos seletivos e também explicar como funciona a etapa de empregabilidade para os jovens
PROANES. Nesse episodio, Adriana Lopes, Analista de Parcerias, trouxe dicas importantes sobre a
busca por oportunidades no mercado de trabalho.
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