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Clique e Acesse

NOVEMBRO € DEZEMBRO DE 2022

No ano de 2022 continuamos com 0 h0SSO COMPromisso
inegociavel de levar para os nossos jovens a melhor experiéncia
possivel para empregabilidade juntamente com nosso sonho de
transformar a vida de mais de 300 mil jovens.

Remamos em busca de uma sociedade mais igualitaria e de
oportunidade para todos. Acreditamos que s6 podemos
transformar o nosso pais, olhando para as pessoas que podem
mudar o futuro, por isso levamos um olhar positivo sobre

0 mundo, incentivando jovens de baixa renda a agarrarem com
forca a chance de modificar a sua trajetoria e agirem da melhor
forma possivel.

Seguimos em frente, pensando sempre em fazer diferente,
tendo comprometimento, dedicacdo e olhando para a
transformacao real na vida dos jovens.

Obrigado por estar mais um ano com a gentel




NOVEMBRO € DEZEMBRO DE 2022

Em 2007/, um grupo de empresarios se reuniu com um sonho em
comum: ajudar jovens com poucas oportunidades a
conquistarem o primeiro emprego e a se tornarem donos de suas BT oS 6l B e

proprias vidas. para o mercado de trabalho,
ampliando horizontes e

Foi dessa unido que nasceu o Instituto PROA. Como o préprio realizando Sonnos.

nome remete, nosso objetivo é levar os jovens para a ponta da
vida e das oportunidades que os facam alcancar um futuro
melhor e mais promissor.

: : , . , Transformar 300 mil jovens
Os jovens chegam ao Instituto com sonhos timidos. Esta é uma com poucas oportunidades em

situacdao que muda rapidamente durante o desenvolvimento do autores de histérias de

DrOgrama. SUcesso.

Por meio de um intenso trabalho comportamental e técnico, a
instituicao vem ampliando a perspectiva de jovens em relacao a
sua realidade e a ideia de futuro. Um dos resultados mais
expressivos da iniciativa é a taxa de empregabilidade alcancada

entre os milhares de jovens atendidos, que hoje ultrapassa os
/0% (1° sem 2022).
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Capacitacdo sociocomportamental, cultural e
tecnica em programacdo java. Conexdo com vagas
de emprego e acompanhamento por 3 anos apos o
Curso.

| Plataforma on-line que capacita jovens para o

| primeiro emprego de forma escalavel. Conexdo

—7T L  Comvagas de emprego e acompanhamento por 3
anos apos o curso.
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PERFIL DO ALUNO DO PROPROFISSAO MEDIA DA RENDA

PER CAPITA:

e ATmaRe 2° SEM DE 2022 - Sao Paulo: RS 1001,07
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PERFIL DO ALUNO DO PROPROFISSAO MEDIA DA RENDA

PER CAPITA:

2° SEM DE 2022 - Recife: RS 621,76

NOVEMBRO € DEZEMBRO DE 2022
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Aula Letrus - Sao Paulo e Recife

tetws  letrus__ : ethws  letrus__

Esse fim de semana teve ENEM
e quem é estudante Letrus ja

estava por dentro do tema /\
S i e 3 LQ/UUJS

Porgue quem escreve,
tem um mundo a dizer

Finalizamos mais um ciclo de aulas excepcionais com a Letrus. Nossos jovens evoluiram de
forma gradativa na escrita, superpreparados e engajados para os vestibulares.

Nesse semestre alguns alunos participaram exclusivamente de publicidades para a plataforma.

Obrigado Letrus, pela parceira em mais um semestre!
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Encontro de educacao financeira com a Bloomberg - Sao Paulo e Recife

SUGESTOES

Tipos de Investimentos

RENDA VARIAVEL:
Acobes, ETFs, etc: nao é possivel saber antecipadamente o seu retorno.
Acdo: é ser socio de uma empresa. Portanto vocé participa dos resultados.
Costuma ser , portanto classificado como investimento de risco.

» Defina os seus objetivos financeiros: valores e prazos.

* Defina o risco gue voce quer correr: em geral, quantc maior © risco, maior o
potencial de retorno.
» Diversifique: invista em diferentes instrumentos (CDB, titulos publicos, fundos,
ETFs, acoes)
» Estude as caracteristicas de cada tipo de investimento
. Considere a liquidez de resgate: D+0, D+2, D+30
. Defina o retorno esperado, ou prejuizo/risco aceitavel.
« Abra uma conta em uma corretora de valores.
* Invista todos os meses: 50-30-20.
* Revise as suas estratégias de tempos em tempos.

%

OUTROS: FIA & ETF

FIA: Fundos de acoes ("FIA")
ETF: Sd0 Fundos comprados/vendidos em uma bolsa de valores
Um ETF tem um objetivo, ex: cesta de commodities, acdes, moedas.

Bloomberg

PROPROFISSAO

Em novembro encerramos nossos encontros sobre educacao financeira, ampliando a visao sobre
Investimentos e rendimentos para que Nnossos alunos estejam preparados para organizar as
suas financas pessoais e continuar investindo em crescimento pessoal.

Os PROANES conheceram as diversas possibilidades de investimentos iniciais, porém o mais
importante foi ressaltado sobre revisar suas estratégias em tempos e tempos para sempre se
manterem atualizados.

Agradecemos com carinho a Bloomberg por contribuir com a formacdo dos jovens!
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Evento Oracle:
Mulheres de impacto avancando na educacao e carreiras em tecnologia - Sao Paulo

I
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Com o objetivo de fomentar a educacao e carreira de mais mulheres em tecnologia, recebemos o
convite da Casa Oracle para participar do evento, proporcionando para nossas alunas a experiéncia de
conhecer historias inspiradoras e conquistas profissionais de grandes mulheres.

Além da troca de experiéncias enriquecedoras, nossas jovens sairam inspiradas a continuar
embarcando no mercado de tecnologia.
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Visita Accenture - Recife

Nossos PROANES de Recife tiveram a oportunidade de conhecer uma das maiores empresas do setor de
tecnologia, a Accenture.

Recepcionados por Thiago Lins - Gerente de projetos de Tl, que apresentou a historia da empresa, areas
da tecnologia, além da sua carreira profissional como de outros funcionarios. Participamos de uma visita
guiada por todos os ambientes da empresa e bate-papos ao longo do caminho com diversos funcionarios
expandindo a visao de tecnologia e suas ramificacoes aos alunos.

Agradecemos a Accenture por proporcionar a visita!
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Encontro Oracle - Recife

Surpreendemos nossos alunos com a visita ilustre de 3 funcionarios Oracle compartilhando
suas experiéncias de carreiras, além de um bate-papo descontraido focado em duvidas para
o mercado, profissionalizacdo e dicas para situacoes reais no ambiente de trabalho.

Tivemos também um coffee incrivel para tornar o momento ainda mais especial.
Entrando em reta final da formacao, queremos que nossos jovens se sintam inspirados a

continuar buscando seus sonhos e objetivos, agradecemos imensamente a Oracle por
proporcionar esses momentos espetaculares!
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Workshop de carreiras - Sao Paulo e Recife
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Em novembro realizamos um evento superespecial para os nossos alunos, afinal, o préximo
passo sera a empregabilidade.

Durante o evento de Workshop de Carreiras, nossos jovens participaram de simulacoes de
entrevista de emprego baseadas em uma vaga ficticia. Ao final, receberam feedback
detalhado para aprimorar as habilidades além de dicas para o mercado.

Contamos com o apoio de todo time PROA para realizar um evento inesquecivel!

Nosso agradecimento especial aos voluntarios que participaram do evento e entrevistaram
com dedicacao e carinho os 180 alunos deste semestre.
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Visita cultural Instituto Oficina de Ceramica Francisco Brennand - Recife
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Apos o Workshop de Carreiras, nossos jovens de Recife embarcaram na 3° imersdo cultural.

O espaco, herdado do pai, conta com um complexo monumental — museu e atelié. Entre as obras estao

esculturas, murais, painéis, pinturas, desenhos e objetos ceramicos. A tematica da obra de Francisco
Brennand é a origem da vida e a eternidade das coisas.

A imersdo contou com uma visita por quase todo o complexo, e os alunos puderam passear pelas obras
do ceramista e conhecer as ideias do artista. A area conta com varios espacos como a Academia
(Pinacoteca), o Anfiteatro, o Salao de Esculturas, o Templo Central, o Templo do Sacrificio, onde as cinzas

do ceramista estao numa urna exposta, o Estadio (espaco destinado a realizacao de eventos), Auditorio,
Capela Imaculada Conceicdo e os belos jardins, proporcionando uma experiéncia unica.
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Sprint Pre-Demo Day - Sao Paulo

Em novembro iniciamos oficialmente a contagem regressiva para as apresentacoes
finais do nosso tao esperado Demo Day. Os alunos ja estao a todo vapor finalizando
os ultimos ajustes e treinando as apresentacoes para subir no palco.
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Mentoria de projetos - Sao Paulo e Recife
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PROPROFISSAO

Em dezembro concluimos mais um semestre com mentorias incriveis, todos os grupos
foram guiados por grandes voluntarios mentores.

Agradecemos com carinho os voluntarios por contribuirem com a formacao dos jovens!
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Demo Day - Sao Paulo e Recife
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Finalizamos o semestre realizando mais uma edicao presencial do Demo Day,
dessa vez com a estreia em Recife.

Inspirados por um tema gerador, nossos PROANES subiram no palco e
brilharam, além de apresentarem estandes incriveis aos seus familiares e
representantes de empresas parceiras do PROA.
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Evento de encerramento - Sao Paulo e Recife

Encerramos o 2° Semestre com dois eventos inesqueciveis e repleto de emocoes.

Celebramos a formacdo de cada aluno com premiacoes inéditas e muita musica,
reflexo de um semestre surpreendente.

Os jovens também receberam presentes incriveis da nossa superparceira Oracle,
representando a acao de Natal e livros da nossa parceira Quatro Cinco Um.

Parabéns a todos os PROANES que se dedicaram durante esses 6 meses!
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Atividades de novembro

NOVEMBRO € DEZEMBRO DE 2022

: Aulao de empregabilidade

Aulao - Turmas Tech 15/12 . _ Aulao Turmas Tech Reufe 16/12

Em novembro, realizamos mais um aulao de empregabilidade com os jovens da Plataforma
de todos os estados, Sao Paulo, Rio de Janeiro, Santa Catarina e Rio Grande do Sul.

Esse momento é destinado para contar sobre o funcionamento da area de empregabilidade,
dar dicas sobre mercado de trabalho, carreira, como utilizar a plataforma do Vagas.com e a
forma adequada de se comportar em futuros processos seletivos.




Atividades de dezembro

NOVEMBRO € DEZEMBRO DE 2022

o Storytelling - A arte de contar sua propria historia

O time de empregabilidade organizou um bate-papo com a equipe da Plataforma
PROA para Turma O1. Neste bate-papo, ensinamos métodos para eles contarem a
S sua propria histéria e destacarem-se em todas as entrevistas de emprego.




NOVEMBROEDEZEMBRODEZO?Z . Resultados Empregabilidade PROA

80% Dos alunos estao trabalhando*

21

0 Dos alunos do 1 semestre de
65 /0 2022 estao trabalhando

Dos alunos do 2 semestre de
0
16 /0 2022 estao trabalhando

“Dados referentes aos alunos formados da reae alumni 2019 e 2020
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PROA NOVEMBRO € DEZEMBRO DE 2022

Em 2022 o PROA completou 15 anos, e muito além de uma celebracdo de aniversario, chegou a hora
de comemorar as milhares de vidas transformadas, e assim fizemos!

30 de novembro, no Teatro Santander contamos com mais de 1.000 jovens e mais de 100 convidados
juntos comemorando a nossa histoéria e as milhares de vidas impactadas pela nossa missao.

O aniversario de 15 anos do PROA foi um marco na nossa histéria e nao poderia ter sido melhor! Foi
emocionante ver tantos jovens se reencontrando, relembrando momentos, felizes e com muitas

historias para compartilhar. O evento contou com a participacao da Larissa Manoela, Nizan Guanaes,

Bernardinho e Marco Luque, que disponibilizaram um tempinho em suas agendas para fazer parte
dessa festa com a gente.

O resultado de um trabalho de meses foram os milhares de sorrisos nos rostos dos PROANES.

Nosso agradecimento aos financiadores e apoiadores, sem vocés nada disso seria possivel!

O album completo vocé encontra no nosso Facebook: Cliqgue aqui

Juntos podemos transformar a vida de milhares de jovens!



https://www.facebook.com/media/set/?set=a.5673026972791556&type=3
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PROA NOVEMBRO € DEZEMBRO DE 2022

Instituto PROA abre 4500 vagas em curso
gratuito para jovens

Estd em busca do primeiro emprego e ndo sabe por onde comecar?

A Catratca Livre divulgou as inscricoes da A TV Cultura também divulgou as inscricBes
Plataforma PROA. da Plataforma PROA.

Catraca Livre Tv Cultura



https://www.youtube.com/watch?v=RZYp7TzDgpQ
https://catracalivre.com.br/educacao/instituto-proa-abre-4500-vagas-em-curso-gratuito-para-jovens/
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PROA NA MIDIA NO RJ:

EMPREGOS E NEGOCIOS

Rio de Janeiro tem 6 mil vagas em curso
gratuito para jovens de baixa renda

Instituto PROA abre nova turma para janeiro de 2023, com inscri¢cdes até dezembro

O Dia divulgou as inscricoes para o processo
seletivo do PROA para o curso da
Plataforma.

O Dia

O RITV também divulgou as inscricoes para
0 processo seletivo do PROA para o curso
da Plataforma.

RITV



https://g1.globo.com/rj/rio-de-janeiro/rj1/video/edicao-de-07122022-11186672.ghtml
https://odia.ig.com.br/economia/empregos-e-negocios/2022/11/6528386-rio-de-janeiro-tem-6-mil-vagas-em-curso-gratuito-para-jovens-de-baixa-renda.html

D 5 noes PROA NA MiDIA EM RS E SC:

PROA NOVEMBRO € DEZEMBRO DE 2022

: : Instituto Proa abre inscricao para
P R o A InSt'tUt.? oferece? mil vagas de capacitagao que possibilita jovens
formacao profissional para jovens conquistarem primeiro emprego
no RS; saiba como se inscrever nscricoes sao gratutas e Iniclam erp 1> de setemoro. ONG oferece
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O G1 divulgou as inscricées da Plataforma O Diario do Jaragua divulgou as inscricoes
para o processo seletivo da Plataforma

PROA PROA em SC.

Gl Didrio do laraqud



https://g1.globo.com/rs/rio-grande-do-sul/noticia/2022/12/08/instituto-oferece-2-mil-vagas-de-formacao-profissional-para-jovens-no-rs-saiba-como-se-inscrever.ghtml
https://www.diariodajaragua.com.br/geral/instituto-proa-abre-inscricao-para-capacitacao-que-possibilita-jovens/473007/
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PLATAFORMA PROA

Atividades de novembro

Com a volta das atividades presenciais, a Plataforma PROA foi convidada pelo J.P.
Morgan a realizar uma conexdo entre voluntarios do Banco e os alunos PROA.

Neste dia, nossos jovens ouviram histérias e conselhos inspiradores, além da
oportunidade de conversar com alguns lideres e tirar duvidas sobre suas trajetorias
profissionais.

Esse momento foi crucial para impulsiona-los e dar a eles a visao de que podem ser
quem sonham, desde que agarrem as oportunidades que surgirem.

Nosso agradecimento ao Banco pelo acolhimento e carinho com nossos jovens!
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PLATAFORMA PROA

Atividades de novembro

A fim de proporcionar experiéncias culturais aos nossos PROANES, convidamos os alunos
do Rio Grande do Sul para participarem de uma visita guiada na Bienal do Mercosul.

Ndo faltaram elogios para esse momento: "Foi um prazer imenso estar com vocés todos
hoje. Foi incrivel contemplar todas as obras de arte com suas respectivas particularidades.

Muito obrigado pela companhia de todos e obrigado ao PROA pela oportunidade” - Matias
Franco Mendonca T202208 RS.
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Em novembro, inauguramos a 7° Trilha Técnica da Plataforma PROA, e estamos
felizes em compartilhar que junto com as nossas empresas parceiras, Bloomberg e
Dahlia, iremos atingir inumeros jovens com um tema capaz de ajudar na economia,
ndao somente dos nossos alunos, mas também, de todos ao seu redor.

Também realizamos um encontro com alguns colaboradores que participaram dessa
criacdo e apresentamos o resultado dessa parceria. 15 PROANES também
participaram desse momento!
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PLATAFORMA PROA

Atividades de novembro

Novembro também foi o més de formar mais uma turma em Santa Catarina. O evento contou
com a tao sonhada entrega do certificado, manto e kit PROA. Além disso, os jovens passaram
pela pesquisa de empregabilidade onde atualizaram seus dados e ao final tiraram a foto oficial

dos PROANES e tiveram um coffee especial.
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PLATAFORMA PROA

Atividades de dezembro

Em dezembro continuamos com as formaturas das turmas que iniciaram em agosto,
dessa vez com os jovens do Rio Grande do Sul. Mantendo o modelo das formaturas da
Plataforma PROA, os formandos tiveram a oportunidade de conhecer e conversar com
0 nosso time de empregabilidade para entender os proximos passos.
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SOUFOTO

Em Sao Paulo, para inovar e dar aos jovens uma lembranca desse dia, em
parceria com a Sonser Entretenimento, tivemos um totem fotografico com fotos
llimitadas e os jovens amaram essa novidade!
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No Rio de Janeiro finalizamos as formaturas de 2022. Os PROANES formados
agora estardo aos cuidados da empregabilidade e serao acompanhados pelos
proximos 3 anos.
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