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JANEIRO E FEVEREIRO DE 2023

No ano de 2023 continuamos com 0 h0SSO COMPromisso
inegociavel de levar para os nossos jovens a melhor experiéncia
possivel para empregabilidade juntamente com nosso sonho de
o 1 transformar a vida de mais de 300 mil jovens.

Remamos em busca de uma sociedade mais igualitaria e de
oportunidade para todos. Acreditamos que s6 podemos
transformar o nosso pais, olhando para as pessoas que podem
mudar o futuro, por isso levamos um olhar positivo sobre

0 mundo, incentivando jovens de baixa renda a agarrarem com
forca a chance de modificar a sua trajetoria e agirem da melhor
forma possivel.

Seguimos em frente, pensando sempre em fazer diferente,
tendo comprometimento, dedicacao e olhando para a
transformacado real na vida dos jovens.

Obrigado por estar mais um ano com a gentel




Em 2007, um grupo de empresarios se reuniu com um sonho em
comum: ajudar jovens com poucas oportunidades a
conquistarem o primeiro emprego e a se tornarem donos de suas Formar jovens de baixa renda

DI’()DI’iE\S vidas. para o mercado de trabalho,
ampliando horizontes e
. . . . lizando sonhos.
Foi dessa unido que nasceu o Instituto PROA. Como o proprio CATATIED SOMoS
nome remete, Nosso objetivo é levar os jovens para a ponta da

vida e das oportunidades que os facam alcancar um futuro
melhor e mais promissor.

: : , . , Transformar 300 mil jovens
Os jovens chegam ao Instituto com sonhos timidos. Esta é uma com poucas oportunidades em

situacao que muda rapidamente durante o desenvolvimento do autores de histérias de

programa SUucesso.

Por meio de um intenso trabalho comportamental e técnico, a
instituicao vem ampliando a perspectiva de jovens em relacdao a
sua realidade e a ideia de futuro. Um dos resultados mais
expressivos da iniciativa é a taxa de empregabilidade alcancada

entre os milhares de jovens atendidos, que hoje ultrapassa os
/0% (1° sem 2022).
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Capacitacdo sociocomportamental, cultural e técnica
em programacado java. Conexdo com vagas de emprego
e acompanhamento por 3 anos apos o curso.

Plataforma on-line que capacita jovens para o primeiro

emprego de forma escalavel. Conexdo com vagas de
emprego e acompanhamento por 3 anos apos O Curso.
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PERFIL DO ALUNO DO PROPROFISSAO MEDIA DA RENDA

- PER CAPITA:
1° SEM DE 2023 - Sao Paulo: RS 1.168,10
JANEIRO E FEVEREIRO DE 2023 R
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Iniciamos janeiro realizando a reuniao com os jovens e responsaveis do 1° semestre
de 2023. Compartilhamos a histdria de criacao do PROA e todos os detalhes que
abrangem a bolsa de estudos do jovem. Foi um momento para oS responsaveis tirarem
todas as duvidas sobre a trajetoria dos alunos nos proximos 6 meses.

% ROSANI BERTELLI AM...

N
WesleyLinares I
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Entrega de uniformes

_—_—

Dando continuidade a tradicao do PROA, convidamos alunos do semestre
passado para voluntariar realizando a passagem do manto aos novos PROANES.
Foi um momento de muito acolhimento e trocas de experiéncias.

Nossos jovens assinam o termo de comprometimento com a bolsa de estudos e
recebem o notebook que sera o apoio principal para as aulas remotas.
Além de tirarem a tao esperada foto oficial vestindo o manto pela primeira vez.
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Aula inaugural - Sao Paulo

Em fevereiro demos inicio a mais uma turma do PROPROFISSAO em S&o Paulo.
Foi um dia cheio de entusiasmo, interacao, amizade e colaboracdo. Rolaram muitas
atividades divertidas, onde os 150 novos PROANES puderam se conhecer e criar novos
lacos com as pessoas que estarao aos seus lados durante essa nova jornada.
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Inicio das aulas Letrus

Seguimos mais um semestre com a jornada pelo mundo da escrita com a nossa
querida parceira Letrus. Os PROANES realizaram 3 encontros presenciais com foco na escrita e
redacao pensando no Enem e processos seletivos. Ja nos primeiros encontros, os jovens
realizaram redacoes que foram inseridas na plataforma para correcdo inicial da inteligéncia
artificial dando sequéncia a avaliacao humana compartilhando feedbacks para melhorias.



RELATORIO
(Z” DE ATIVIDADES

PROA

ATIVI-
DADES

PROPROFISSAO

Inicio das aulas de comunicacao

Em fevereiro iniciamos também nosso ciclo de aulas de comunicacao, mas dessa vez de
maneira diferente. em parceria com empresas apoiadoras do projeto e pensando no enriquecimento
profissional dos nossos jovens, esse semestre vamos promover as aulas em espacos fora do Senac.

Para o primeiro més, contamos com o apoio de uma grande parceira a FAAP que cedeu salas de
aulas exclusivas para os nossos alunos.
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Resultados Empregabilidade PROA

8 1% Dos alunos estao trabalhando*

Dos alunos alumni de

82% :
0 tecnologia entre as turmas de
2°semde 2020 e 1°semde

2022 estao trabalhando.
21% Dos alunos de 2° sem de

2022 estao trabalhando

“Dados referentes aos alunos formados da rede alumni 2019 e 2020



Eventos Alumni de fevereiro

JANEIRO E FEVEREIRO DE 2023

Musical Homem com H - Ney Matogrosso

s Cultural

_ NeylMatogrosse'™

o HomenisCom

Ca > il
v avAnt Tt = 4

Em fevereiro os jovens alumni tiveram a oportunidade de assistir ao musical
Ney Matogrosso - Homem com H no Teatro Santander em Sdo Paulo. Foi uma
experiéncia muito enriquecedora para os PROANES que adoram a oportunidade
de ampliar seus repertorios culturais.
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Atividades de janeiro
Plataforma de vagas do PROA

Para Candidato Para Empresa Contato

ENCONTRE A VAGA
IDEAL PARA VOCE!

VVeja abaixo

Em janeiro estreamos uma plataforma exclusiva de empregabilidade
para os PROANES formados buscarem oportunidades!
Nesse ambiente muito intuito, compartilhamos vagas de parceiros do PROA,
facilitando a busca por vagas e consequentemente participacdao nos processos
seletivos. Para visualizar, basta acessar nosso site www.proa.org.br/vagas/
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Atividades de fevereiro

Evento no Sul

Em fevereiro, o time de empregabilidade do Sul participou do evento “Café com Parceiros” na Renapsi.

O objetivo foi alinhar as novas regras de contratacao para cargos de aprendizagem. Nessa reunido,
estavam presentes parceiros de diversos segmentos e a equipe PROA teve a oportunidade de
apresentar em detalhes o PROA e a Plataforma em Santa Catarina.
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Atividades de fevereiro

Evento para os jovens da Plataforma PROA

JESSICA'SILVA DE BRITO . &
b3 (s

P m @ =

Realizamos em fevereiro uma transmissao ao vivo com o tema “Como ter sucesso nos processos
seletivos”. O objetivo da transmissdo foi fornecer dicas, informacoes e dados para ajudar os jovens a se
Inscreverem em vagas, participarem de processos seletivos e entrevistas com mais responsabilidade.
Nosso objetivo é destacar que os jovens sdao os protagonistas de suas proprias historias e que,
apesar de contar com o apoio do PROA em suas carreiras, o sucesso final depende deles.
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(@ careira
Instituto PROA estd com 25 mil vagas para curso on-

line e gratuito prepatério para primeiro emprego

Ao final do curso, os participantes recebem certificado de conclusao e acesso a uma plataforma exclusiva
de vagas de emprego

O Exame divulgou as inscricoes da Plataforma
PROA.

SP Record também divulgou as inscricoes da
Plataforma PROA.

Exame SP Record



https://youtu.be/-oNsnqoQ58I
https://exame.com/carreira/instituto-proa-esta-com-25-mil-vagas-para-curso-on-line-e-gratuito-prepatorio-para-primeiro-emprego/
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PROA NA MIDIA NO RJ:

EMPREGOS E NEGOCIOS

Prefeitura abre 6 mil vagas gratuitas
para cursos de capacitacao

Alunos podem aprender sobre Analise de Dados, Varejo, Administracao Logistica, UX Design,

Educacdo Financeira e Promocao de Marcas. Nova turma comecara em maio

O Dia divulgou as inscricoes para o processo
seletivo do PROA para o curso da
Plataforma.

O Dig
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O Globo Comunidade também divulgou as
Inscricoes para o processo seletivo do PROA
para o curso da Plataforma atraves de uma
reportagem.

Globo Comunidade



https://youtu.be/R9lzobEoIBU
https://odia.ig.com.br/economia/empregos-e-negocios/2023/02/6567916-prefeitura-abre-6-mil-vagas-gratuitas-para-cursos-de-capacitacao.html

/‘

Q) erarome PROA NA MIDIA EM RS E SC:

PROA |ANEIRO € FEVEREIRO DE 2023

Capacitacao profissional gratuita abre
2 mil vagas para jovens gaiichos

A TV BV divulgou as inscricoes para o

Plataforma PROA processo seletivo da Plataforma PROA em
| SC

A Rede Bom Dia divulgou as inscricoes da

Rede Bom Dig VBV



https://redebomdia.com.br/capacitacao-profissional-gratuita-abre-2-mil-vagas-para-jovens-gauchos/
https://youtu.be/2Iibg0OJNaI
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PLATAFORMA PROA

Atividades de janeiro

) Celin

Carolina Dostdl

Palestra Linkedin
PROA 2023 ...

s =
#LiveLinkedInCampeao TN LIVE |
Carolina Dostal
Instituto PROA

e

Em janeiro contamos com a participacao da Carolina Dostal que é especialista
em LinkedIn. Além de apresentar toda a ferramenta, Carolina mostrou as
principais estratégias para ter um perfil campeao aos alunos da Plataforma.

O encontro foi on-line e com direito a muitas conexoes, impulsionando ainda
mais os jovens na busca pelo primeiro emprego.
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Janeiro/23

Segunda Sabado Domingo

Abertura do
Desafio
>* Autoconheci
: mento -
Misséao 01

PLATAFORMA PROA

Janeiro também foi més de navegar, junto com os novos alunos, pela Plataforma
PROA (no médulo de Autoconhecimento). Passamos por cada missdo para explicar
aos jovens como realizar as atividades, passar as datas de tutorias e principalmente,
reforcar que o modulo esta aberto aguardado o acesso.
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Atividades de janeiro

Em janeiro os novos PROANES de Sao Paulo o vestiram o tao sonhado manto.
Tivemos a oportunidade de conhecer os alunos e seus familiares, além de
explicar um pouco sobre a trajetoria dos jovens para o proximo 3 meses.
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PLATAFORMA PROA

Atividades de janeiro

Os novos PROANES catarinenses também vestiram manto na aula inaugural.
Além contar com a presenca da nossa CEO Alini Dal'Magro, nds recebemos ex-
PROANES formados que bateram um papo com novos alunos sobre a trajetéria no
Curso e proximo passo tao esperado apo6s a formacao que é a empregabilidade.
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PLATAFORMA PROA

Atividades de janeiro

Na aula inaugural do Rio Grande Sul apresentamos aos novos PROANES as
areas do PROA e tivemos um momento superbacana com o time de
empregabilidade, onde mostramos toda a rede de apoio que o jovem
podera contar durante e apds a formacado.
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PLATAFORMA PROA

Atividades de janeiro

Finalizando as aulas inaugurais das turmas que iniciaram em janeiro, apresentamos

aos novos alunos do Rio de Janeiro seus tutores e o time do PROA. Contamos com

a presenca da Daiane Luna, Secretaria de Projetos que foi prestigiar nossos novos
alunos e conhecer nossa sala na Biblioteca Parque Estadual - RJ.




@ RELATORIO
<Y Dpe ATIVIDADES

PROA |aNEIRO € FEVEREIRO DE 2023

26
ATIVI-

PLATAFORMA PROA

Atividades de janeiro

O plantao de duvidas é um momento extra no curso, que
acontece no sabado, com 1 hora de duracao. Com a mediacao
de um tutor, os alunos tém a oportunidade de tirar as duvidas
sobre as atividades e assuntos gerais da a Plataforma PROA.
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PLATAFORMA PROA

Atividades de fevereiro

Em fevereiro demos inicio as visitas em empresas no Rio de Janeiro. Em parceria com
a Fiotec/Fiocruz, uma fundacao para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico em
saude, esse dia contou com a participacdo especial de ex-PROANES que trabalham na
empresa e compartilharam suas historias com alunos vigentes, além de dicas e muita
troca de experiéncia. Visitamos os espacos da empresa, tivemos um bate-papo com o time
de aprendizagem e nos despedimos com um coffee break!
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PLATAFORMA PROA

Atividades de fevereiro

O encontro comecou com uma dinamica para que os jovens pudessem se
conhecer e encontrar caracteristicas que tivessem em comum. Tivemos um
bate-papo com alguns colaboradores e pudemos conhecer os produtos e
detalhes da empresa. Pra finalizar, fizemos um tour pelo espaco e por fim
conhecemos uma das usinas da Ecogen em Sao Paulo.
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