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MARCO E ABRIL DE 2023

No ano de 2023 continuamos com 0 h0SSO COMPromisso
inegociavel de levar para os nossos jovens a melhor experiéncia
possivel para empregabilidade juntamente com nosso sonho de
o 1 transformar a vida de mais de 300 mil jovens.

Remamos em busca de uma sociedade mais igualitaria e de
oportunidade para todos. Acreditamos que s6 podemos
transformar o nosso pais, olhando para as pessoas que podem
mudar o futuro, por isso levamos um olhar positivo sobre

0 mundo, incentivando jovens de baixa renda a agarrarem com
forca a chance de modificar a sua trajetoria e agirem da melhor
forma possivel.

Seguimos em frente, pensando sempre em fazer diferente,
tendo comprometimento, dedicacdo e olhando para a
transformacao real na vida dos jovens.

Obrigado por estar mais um ano com a gente!




Em 2007, um grupo de empresarios se reuniu com um sonho em
comum: ajudar jovens com poucas oportunidades a
conquistarem o primeiro emprego e a se tornarem donos de suas g

proprias vidas. para o mercado de trabalho,
ampliando horizontes e
Foi dessa unido que nasceu o Instituto PROA. Como o proprio realizando sonhos.
nome remete, N0sso objetivo é levar os jovens para a ponta da

vida e das oportunidades que os facam alcancar um futuro
melhor e mais promissor.

: : , . , Transformar 300 mil jovens
Os jovens chegam ao Instituto com sonhos timidos. Esta é uma com poucas oportunidades em

situacao que muda rapidamente durante o desenvolvimento do autores de histérias de

DrOgl’ama. SUcesso.

Por meio de um intenso trabalho comportamental e técnico, a
instituicao vem ampliando a perspectiva de jovens em relacao a
sua realidade e a ideia de futuro. Um dos resultados mais
expressivos da iniciativa é a taxa de empregabilidade alcancada

entre os milhares de jovens atendidos, que hoje ultrapassa os
/0% (1° sem 2022).
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Capacitacao sociocomportamental, cultural e técnica
em programacao Java. Conexdao com vagas de emprego
e acompanhamento por 3 anos apos o Curso.

Plataforma on-line que capacita jovens para o primeiro
emprego de forma escalavel. Conexdo com vagas de
emprego e acompanhamento por 3 anos apos o Curso.
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PERFIL DO ALUNO DO PROPROFISSAO MEDIA DA RENDA

N PER CAPITA:
1° SEM DE 2023 - Sao Paulo: R$ 1.168.10
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+ Uma platafjgorma conectando

odos os pontos de contato para
uma visdo unica do cliente

uns produtos Salesforce sao

Seguimos expandindo a empregabilidade dos nossos jovens e dessa vez em parceria com a Multiedro,
empresa ha mais de 10 anos oferecendo os melhores beneficios da computacdao em nuvem.

Com foco na formacao em Salesforce, nossos PROANES estao imersos nas trilhas de conhecimentos -
trailhead, além de duas aulas por semana durante dois meses.
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AULA LINKEDIN

810 Arthu

A Evolucao das Redes Sociais

Linked [T}

2003
f2[|][|uckr 2006
4 5% o4 o005 tumblr.
orkut 2004 @ YouTube
vimeo

Com mais de 58 milhdes de empresas registradas, nossos alunos ndao poderiam deixar de
aprender sobre o LinkedIn pra ganharem autonomia nas buscas por vagas. Por isso, realizamos

uma aula completa sobre a ferramenta como os especialistas Denise Maia e Eduardo Casella.
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AULAS DE COMUNICACAO - ACCENTURE
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Finalizamos nosso ciclo de aulas de comunicacdo externas na empresa Accenture que
nos recebeu com carinho e acolhimento. Gostariamos de agradecer a cessdao do espaco
e a todos os voluntarios que se dedicaram em motivar nossos alunos!
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PROPROFISSAO

O PROA é apoiado pelo Banco PAN desde 2020. Recebemos um convite especial
para que os PROANES pudessem conhecer a sede da empresa.

Recebidos por gestores e Ex-PROANES contratados, conhecemos sobre os
projetos e propositos do PAN. Nossos alunos puderam tirar duvidas sobre negécio,
cultura, acoes de diversidade, tecnologia e carreira.
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Em junho tivemos um dos eventos mais esperados do semestre. Ao término de cada
simulacdo de entrevistas, os jovens receberam feedbacks detalhados para aprimorar suas
habilidades e refletir sobre o mercado.

Reforcamos o agradecimento a todos os voluntarios que se empenharam para contribuir
"""" com o futuro dos 150 alunos do PROPROFISSAO.
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Concluimos as visitas a Oracle com muito entusiasmo e incentivando os
jovens a acreditarem nos seus sonhos.
Agradecemos ao time Oracle por proporcionarem momentos inesqueciveis!
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Aluguel, contas da casa, alimentacao FI NAN [: E I RAS

RENDA (AINDA) BAIXA PARA UM lﬂVEM
Pouca experiéncia, vagas iniciantes,
estagio

ADULTO?

PROPROFISSAO

Em parceria com a Bloomberg, realizamos dois encontros de educacao financeira para que os
PROANES pudessem refletir sobre a importancia do planejamento em diversas areas:
orcamento familiar, planilhas de controle, taxas de juros, aplicacoes e inflacao.

....... Obrigado Bloomberg por conscientizar os jovens em mais um semestre!
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WORKSHOP BOOTCAMP DE DADOS COM A ORACLE
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ORACLE ?

Diante de um tema e concentrados em analise de dados, os jovens utilizaram a
ferramenta Oracle Analytic Cloud e participaram de um Bootcamp com o desafio de
apresentar as carreiras em tecnologia.

Orientados por profissionais e divididos em grupos, os alunos foram surpreendidos com
analises precisas e histérias criativas.

4 grupos foram prestigiados como destaque e receberam livros em comemoracado.
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PRE-DEMO DAY

Em junho iniciamos os ultimos detalhes para a realizagcao do projeto de
conclusao do PROPROFISSAQ, o Demo Day.

ApoOs a entrega das solucoes digitais, os alunos montaram os estandes e
treinaram o pitch no palco, momento importante para que os professores
fizessem suas consideracoes e indicassem melhorias.
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Resultados Empregabilidade PROA

8 1 % Dos alunos estao trabalhando*

16

0 Dos alunos alumni de tecnologia entre
8 1 /o as turmas de 2° sem de 2020 e 1° sem

de 2022 estao trabalhando.

6 2% Dos alunos de 2° sem de 2022
estao trabalhando

*Dados referentes aos alunos formados da rede alumni 2019 e 2020
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Atividades de maio

PROA IN RIO

AR

| i \ (\'\g-,._uw.amﬁ.-.; ..

-l Il,l-llll I.: \\l I'.I\l'il'w i Ii," (1

Ll

U

Em maio realizamos o 1° grande evento presencial no Rio de Janeiro: O PROA in Rio.

Em uma manha inspiradora, reunimos mais de 300 jovens no Museu do Amanha com

premiacoes e palestras de convidados especiais. A apresentadora e jornalista Mariana

Gross, a empresaria e administradora Nath Financas e o criador de conteudo Matheus
Costa estiveram conosco tornando esse dia inesquecivel!
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Atividades de maio

O FUTURO DA EMPREGABILIDADE JOVEM

O FUTURO DA

EMPREGABILIDADE
Cjovem Y

= vi

O FUTURO DA

EMPREGABILIDADE

Em maio realizamos o evento “O futuro da Empregabilidade Jovem”, tivemos
mais de 120 empresas representadas para ouvir sobre como podemos ser
protagonistas na causa de mobilidade social e inclusdo produtiva.
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Atividades de maio

PROA JOBS

ENCONTRE A VAGA
IDEAL PARA VOCE!

VVeja abaixo

Lancamos a nova plataforma exclusiva do PROA para empregadores e jovens se
conectarem, o PROA Jobs, que pode ser acessado atraves do endereco:
emprego.proa.org.br
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Atividades de junho

RH RIO

Em junho participamos do RH Rio, congresso voltado para profissionais
de recursos humanos, gestores de pessoas e lideres de equipes.
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Atividades de junho

CONGREGARH

O time de empregabilidade também participou do CONGREGARH,
considerado o maior e mais importante congresso de gestao de
pessoas do sul do Brasil.
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CARREIRAS €E OPORTUNIDADES COM A DASA

CARREIRAS &
OPORTUNIDADE COM A

ADASA E UMA REDE DE SAUDE INTEGRADA DO

BRASIL E TEM A POSICAO DE LIDER EM MEDICINA

DIAGNOSTICA NO BRASIL E NA AMERICA LATINA . E
COMPOSTA POR UM GRUPO DE UNIDADES DE

MEDICINA DIAGNOSTICA PRESENTES EM TODO O PAIS

b SAVE THE DATE
s+ | 26/06/2023

HORARIO
18H30 VIAZOOM

 VOCE E NOSSO
CONVIDADO

Tivemos uma live superbacana com algumas profissionais
de RH da Dasa, onde foram discutidos assuntos
relacionados a carreira e oportunidades de emprego.
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PLATAFORMA PROA

Maio foi um més muito especial, iniciamos nossas novas turmas e demos inicio a primeira turma da
Plataforma PROA no Parana e em Minas Gerais. Um verdadeiro marco! Por isso, foi muito importante
estarmos juntos aos jovens e compartilhar com eles um pouco sobre a histéria do PROA.
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E uma honra ter tantos PROANES espalhados pelo Brasil e vestindo a nossa
camisal Estamos deixando o pais mais azul e com esperanca.

Em maio formamos, com muito sucesso, mais uma turma no Rio de Janeiro, Rio
Grande do Sul e Santa Catarina.



AN RELATORIO

DE ATIVIDADES
PROA  varco € ABRIL DE 2023

r4
ATIVI-

PLATAFORMA PROA

Atividades de junho

Empreendedor

1 ntraempreen dedor

Como parte da formacdo dos jovens e com foco na expansao das possibilidades
de futuro deles, tivemos um bate-papo com Alexandre Dungas, da Conexao
Ace, que falou sobre intraempreendedorismo e como se destacar no mundo do
trabalho usando essa técnica tao importante de inovacao.
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At Bloomberg,
our mission is clear.
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Em junho, nossos jovens visitaram a Bloomberg e foram recebidos por alguns lideres
para uma roda de conversa sobre carreira. Um dia incrivel, encerrado com uma dinamica
para os alunos ajudarem a dar solucoes para um problema da equipe ou da empresa.
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Em parceria com a P&G, SEDEICS, CODIN, Governo do Estado do Rio de Janeiro e Prefeitura de
Seropédica, inauguramos uma sala que traz oportunidades e recursos para impulsionar o
aprendizado e o desenvolvimento profissional dos PROANES seropedicences.

No PROA, os sonhos se tornam realidade!
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-
WORKSHOP

PROA
. SALAS TEMATICAS

Em junho, realizamos Workshop de Carreiras, um evento que reuniu
profissionais das areas de exatas, humanas e biologicas.

Além de conhecerem suas trajetorias inspiradoras, os PROANES tiraram
duavidas sobre as areas do conhecimento e receberam dicas valiosas
para se prepararem para faculdade e para o mercado de trabalho.
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Junho também rolou uma visita na VIA. O time de RH preparou um
ambiente acolhedor para 0s nossos jovens e trouxeram algumas dicas
sobre curriculo e mercado de trabalho.

ApOs isso, os jovens tiveram a oportunidade de se apresentarem e por
fim, todos foram convidados para participar de um processo seletivo, que
no final terminou com contratacao!
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Atividades de junho

S

Junho também rolou uma visita na VIA. O time de RH preparou um
ambiente acolhedor para 0s nossos jovens e trouxeram algumas dicas
sobre curriculo e mercado de trabalho.

ApOs isso, os jovens tiveram a oportunidade de se apresentarem e por
fim, todos foram convidados para participar de um processo seletivo, que
no final terminou com contratacao!
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