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INTRO-
DUÇÃO

No ano de 2023 continuamos com o nosso compromisso 
inegociável de levar para os nossos jovens a melhor experiência 
possível para empregabilidade juntamente com nosso sonho de 
transformar a vida de mais de 300 mil jovens.

Remamos em busca de uma sociedade mais igualitária e de 
oportunidade para todos. Acreditamos que só podemos 
transformar o nosso país, olhando para as pessoas que podem 
mudar o futuro, por isso levamos um olhar positivo sobre 
o mundo, incentivando jovens de baixa renda a agarrarem com 
força a chance de modificar a sua trajetória e agirem da melhor 
forma possível.

Seguimos em frente, pensando sempre em fazer diferente, 
tendo comprometimento, dedicação e olhando para a 
transformação real na vida dos jovens.

Obrigado por estar mais um ano com a gente!

Introdução

O PROA

O PROA em 2023

Etapas do Curso

Perfil dos Jovens

Atividades Realizadas

Timeline

Empregabilidade / ALUMNI

Atividades Realizadas

Financiadores
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O PROA

Em 2007, um grupo de empresários se reuniu com um sonho em 
comum: ajudar jovens com poucas oportunidades a 
conquistarem o primeiro emprego e a se tornarem donos de suas 
próprias vidas. 

Foi dessa união que nasceu o Instituto PROA. Como o próprio 
nome remete, nosso objetivo é levar os jovens para a ponta da 
vida e das oportunidades que os façam alcançar um futuro 
melhor e mais promissor.

Os jovens chegam ao Instituto com sonhos tímidos. Esta é uma 
situação que muda rapidamente durante o desenvolvimento do 
programa.

Por meio de um intenso trabalho comportamental e técnico, a 
instituição vem ampliando a perspectiva de jovens em relação à 
sua realidade e à ideia de futuro. Um dos resultados mais 
expressivos da iniciativa é a taxa de empregabilidade alcançada 
entre os milhares de jovens atendidos, que hoje ultrapassa os 
70% (1º sem 2022).
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Missão

Formar jovens de baixa renda 
para o mercado de trabalho, 

ampliando horizontes e 
realizando sonhos.

Nosso Sonho
Transformar 300 mil jovens 

com poucas oportunidades em 
autores de histórias de 

sucesso.
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O PROA 
EM 2023
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PROPROFISSÃO

PLATAFORMA PROA

Capacitação sociocomportamental, cultural e técnica 
em programação Java. Conexão com vagas de emprego 
e acompanhamento por 3 anos após o curso.

Plataforma on-line que capacita jovens para o primeiro 
emprego de forma escalável. Conexão com vagas de 
emprego e acompanhamento por 3 anos após o curso.

R E L A T Ó R I O  
D E  A T I V I D A D E S
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PERFIL
DOS 
ALUNOS
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PERFIL DO ALUNO DO PROPROFISSÃO  
1º SEM DE 2023 – São Paulo:
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PROPROFISSÃO

R E L A T Ó R I O  
D E  A T I V I D A D E S
MARÇO E ABRIL DE 2023

Atividades de maio
AULA INAUGURAL ACADEMIA MULTIEDRO - SALESFORCE

Seguimos expandindo a empregabilidade dos nossos jovens e dessa vez em parceria com a Multiedro, 
empresa há mais de 10 anos oferecendo os melhores benefícios da computação em nuvem.

Com foco na formação em Salesforce, nossos PROANES estão imersos nas trilhas de conhecimentos – 
trailhead, além de duas aulas por semana durante dois meses.
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PROPROFISSÃO

R E L A T Ó R I O  
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Atividades de maio
AULA LINKEDIN

Com mais de 58 milhões de empresas registradas, nossos alunos não poderiam deixar de 
aprender sobre o LinkedIn pra ganharem autonomia nas buscas por vagas. Por isso, realizamos 
uma aula completa sobre a ferramenta como os especialistas Denise Maia e Eduardo Casella.
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PROPROFISSÃO

R E L A T Ó R I O  
D E  A T I V I D A D E S
MARÇO E ABRIL DE 2023

Atividades de maio
AULAS DE COMUNICAÇÃO - ACCENTURE

Finalizamos nosso ciclo de aulas de comunicação externas na empresa Accenture que 
nos recebeu com carinho e acolhimento. Gostaríamos de agradecer a cessão do espaço 

e a todos os voluntários que se dedicaram em motivar nossos alunos!
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PROPROFISSÃO

R E L A T Ó R I O  
D E  A T I V I D A D E S
MARÇO E ABRIL DE 2023

Atividades de maio
VISITA BANCO PAN

O PROA é apoiado pelo Banco PAN desde 2020. Recebemos um convite especial 
para que os PROANES pudessem conhecer a sede da empresa.

Recebidos por gestores e Ex-PROANES contratados, conhecemos sobre os 
projetos e propósitos do PAN. Nossos alunos puderam tirar dúvidas sobre negócio, 

cultura, ações de diversidade, tecnologia e carreira.
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PROPROFISSÃO

R E L A T Ó R I O  
D E  A T I V I D A D E S
MARÇO E ABRIL DE 2023

Atividades de maio
SIMULAÇÃO DE ENTREVISTA

Em junho tivemos um dos eventos mais esperados do semestre. Ao término de cada 
simulação de entrevistas, os jovens receberam feedbacks detalhados para aprimorar suas 

habilidades e refletir sobre o mercado.

Reforçamos o agradecimento a todos os voluntários que se empenharam para contribuir 
com o futuro dos 150 alunos do PROPROFISSÃO.
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PROPROFISSÃO

R E L A T Ó R I O  
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Atividades de Junho
VISITAS À ORACLE

Concluímos as visitas à Oracle com muito entusiasmo e incentivando os 
jovens a acreditarem nos seus sonhos.

Agradecemos ao time Oracle por proporcionarem momentos inesquecíveis!
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PROPROFISSÃO

R E L A T Ó R I O  
D E  A T I V I D A D E S
MARÇO E ABRIL DE 2023

Atividades de Junho
WORKSHOP DE EDUCAÇÃO FINANCEIRA COM A BLOOMBERG

Em parceria com a Bloomberg, realizamos dois encontros de educação financeira para que os 
PROANES pudessem refletir sobre a importância do planejamento em diversas áreas: 

orçamento familiar, planilhas de controle, taxas de juros, aplicações e inflação.

Obrigado Bloomberg por conscientizar os jovens em mais um semestre!



.   .   .   .

ATIVI-
DADES

13

PROPROFISSÃO

R E L A T Ó R I O  
D E  A T I V I D A D E S
MARÇO E ABRIL DE 2023

Atividades de Junho
WORKSHOP BOOTCAMP DE DADOS COM A ORACLE

Diante de um tema e concentrados em análise de dados, os jovens utilizaram a 
ferramenta Oracle Analytic Cloud e participaram de um Bootcamp com o desafio de 

apresentar as carreiras em tecnologia.

Orientados por profissionais e divididos em grupos, os alunos foram surpreendidos com 
análises precisas e histórias criativas.

4 grupos foram prestigiados como destaque e receberam livros em comemoração.
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PROPROFISSÃO

R E L A T Ó R I O  
D E  A T I V I D A D E S
MARÇO E ABRIL DE 2023

Atividades de Junho
PRÉ-DEMO DAY

Em junho iniciamos os últimos detalhes para a realização do projeto de 
conclusão do PROPROFISSÃO, o Demo Day.

Após a entrega das soluções digitais, os alunos montaram os estandes e 
treinaram o pitch no palco, momento importante para que os professores 

fizessem suas considerações e indicassem melhorias.
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*Dados referentes aos alunos formados da rede alumni 2019 e 2020

81%

81%

62%

Dos alunos estão trabalhando*

Dos alunos alumni de tecnologia entre 
as turmas de 2° sem de 2020 e 1° sem 
de 2022 estão trabalhando. 

Resultados Empregabilidade PROA
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ALUMNI

Dos alunos de 2° sem de 2022 
estão trabalhando

R E L A T Ó R I O  
D E  A T I V I D A D E S
MAIO E JUNHO  DE 2023
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R E L A T Ó R I O  
D E  A T I V I D A D E S
MAIO E JUNHO  DE 2023 Atividades de maio

Em maio realizamos o 1º grande evento presencial no Rio de Janeiro: O PROA in Rio.

Em uma manhã inspiradora, reunimos mais de 300 jovens no Museu do Amanhã com 
premiações e palestras de convidados especiais. A apresentadora e jornalista Mariana 
Gross, a empresária e administradora Nath Finanças e o criador de conteúdo Matheus 

Costa estiveram conosco tornando esse dia inesquecível!

PROA IN RIO

ALUMNI
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R E L A T Ó R I O  
D E  A T I V I D A D E S
MAIO E JUNHO  DE 2023 Atividades de maio

Em maio realizamos o evento “O futuro da Empregabilidade Jovem”, tivemos 
mais de 120 empresas representadas para ouvir sobre como podemos ser 

protagonistas na causa de mobilidade social e inclusão produtiva.

O FUTURO DA EMPREGABILIDADE JOVEM

EMP REGA-
BILIDADE
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EMP REGA-
BILIDADE

R E L A T Ó R I O  
D E  A T I V I D A D E S
M A I O  E  J U N H O  D E  2 0 2 3 Atividades de maio

Lançamos a nova plataforma exclusiva do PROA para empregadores e jovens se 
conectarem, o PROA Jobs, que pode ser acessado através do endereço: 

emprego.proa.org.br

PROA JOBS
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ALUMNI

R E L A T Ó R I O  
D E  A T I V I D A D E S
MAIO E JUNHO DE 2023 Atividades de junho

Em junho participamos do RH Rio, congresso voltado para profissionais 
de recursos humanos, gestores de pessoas e líderes de equipes.

RH RIO
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EMP REGA-
BILIDADE

R E L A T Ó R I O  
D E  A T I V I D A D E S
M A I O  E  J U N H O  D E  2 0 2 3

O time de empregabilidade também participou do CONGREGARH, 
considerado o maior e mais importante congresso de gestão de 

pessoas do sul do Brasil.

Atividades de junho
CONGREGARH
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EMP REGA-
BILIDADE

R E L A T Ó R I O  
D E  A T I V I D A D E S
M A I O  E  J U N H O  D E  2 0 2 3

Tivemos uma live superbacana com algumas profissionais 
de RH da Dasa, onde foram discutidos assuntos 

relacionados a carreira e oportunidades de emprego.

Atividades de junho
CARREIRAS E OPORTUNIDADES COM A DASA
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ATIVI-
DADES

Maio foi um mês muito especial, iniciamos nossas novas turmas e demos início à primeira turma da 
Plataforma PROA no Paraná e em Minas Gerais. Um verdadeiro marco! Por isso, foi muito importante 

estarmos juntos aos jovens e compartilhar com eles um pouco sobre a história do PROA.

AULA INAUGURAL – SP, RJ, RS, SC, PR E MG

Atividades de maio

PLATAFORMA PROA

R E L A T Ó R I O  
D E  A T I V I D A D E S
MARÇO E ABRIL DE 2023
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ATIVI-
DADES

É uma honra ter tantos PROANES espalhados pelo Brasil e vestindo a nossa 
camisa! Estamos deixando o país mais azul e com esperança.

Em maio formamos, com muito sucesso, mais uma turma no Rio de Janeiro, Rio 
Grande do Sul e Santa Catarina.

FORMATURA – RJ, RS E SC

Atividades de maio

PLATAFORMA PROA

R E L A T Ó R I O  
D E  A T I V I D A D E S
MARÇO E ABRIL DE 2023
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ATIVI-
DADES

Como parte da formação dos jovens e com foco na expansão das possibilidades 
de futuro deles, tivemos um bate-papo com Alexandre Dungas, da Conexão 

Ace, que falou sobre intraempreendedorismo e como se destacar no mundo do 
trabalho usando essa técnica tão importante de inovação.

BATE-PAPO SOBRE CARREIRA [CONEXÃO ACE-PROA]

Atividades de junho

PLATAFORMA PROA

R E L A T Ó R I O  
D E  A T I V I D A D E S
MARÇO E ABRIL DE 2023
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ATIVI-
DADES

Em junho, nossos jovens visitaram a Bloomberg e foram recebidos por alguns líderes 
para uma roda de conversa sobre carreira. Um dia incrível, encerrado com uma dinâmica 

para os alunos ajudarem a dar soluções para um problema da equipe ou da empresa.

VISITA À BLOOMBERG

Atividades de junho

PLATAFORMA PROA

R E L A T Ó R I O  
D E  A T I V I D A D E S
MARÇO E ABRIL DE 2023
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ATIVI-
DADES

Em parceria com a P&G, SEDEICS, CODIN, Governo do Estado do Rio de Janeiro e Prefeitura de 
Seropédica, inauguramos uma sala que traz oportunidades e recursos para impulsionar o 

aprendizado e o desenvolvimento profissional dos PROANES seropedicences.

No PROA, os sonhos se tornam realidade!

INAUGURAÇÃO DA SALA PROA + P&G EM SEROPÉDICA

Atividades de junho

PLATAFORMA PROA

R E L A T Ó R I O  
D E  A T I V I D A D E S
MARÇO E ABRIL DE 2023
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ATIVI-
DADES

Em junho, realizamos Workshop de Carreiras, um evento que reuniu 
profissionais das áreas de exatas, humanas e biológicas.

Além de conhecerem suas trajetórias inspiradoras, os PROANES tiraram 
dúvidas sobre as áreas do conhecimento e receberam dicas valiosas 

para se prepararem para faculdade e para o mercado de trabalho.

WORKSHOP DE CARREIRAS – SALAS TEMÁTICAS

PLATAFORMA PROA

R E L A T Ó R I O  
D E  A T I V I D A D E S
MARÇO E ABRIL DE 2023

Atividades de junho
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ATIVI-
DADES

Junho também rolou uma visita na VIA. O time de RH preparou um 
ambiente acolhedor para os nossos jovens e trouxeram algumas dicas 

sobre currículo e mercado de trabalho.

 Após isso, os jovens tiveram a oportunidade de se apresentarem e por 
fim, todos foram convidados para participar de um processo seletivo, que 

no final terminou com contratação!

VISITA À VIA

PLATAFORMA PROA

R E L A T Ó R I O  
D E  A T I V I D A D E S
MARÇO E ABRIL DE 2023

Atividades de junho
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ATIVI-
DADES

Junho também rolou uma visita na VIA. O time de RH preparou um 
ambiente acolhedor para os nossos jovens e trouxeram algumas dicas 

sobre currículo e mercado de trabalho.

 Após isso, os jovens tiveram a oportunidade de se apresentarem e por 
fim, todos foram convidados para participar de um processo seletivo, que 

no final terminou com contratação!

VISITA GUIADA AO IFSC CAMPUS FLORIANÓPOLIS

PLATAFORMA PROA

R E L A T Ó R I O  
D E  A T I V I D A D E S
MARÇO E ABRIL DE 2023

Atividades de junho
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